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صید ماهیان پرورشیواحد یادگیری 6

مفاهیم کلیدی

سؤالات انگیزشی

صید و برداشت مناسب عواملی نظیر زمان مناسب صید، قطع غذادهی صحیح، كاهش 
عمق آب، انتخاب ابزار مناسب برای صید، شست وشوی ماهیان صید شده، شست وشو 
و تمیز كردن ابزار صید تأثیر بسزایی دارند. توجه به فرایند صید و به حداقل رساندن 
استرس در زمان صید، در واقع این مفاهیم رئوس مطالب قابل بحث در كلاس درس 

بوده و فرایند تدریس را مشخص می كنند.

1 چه اقداماتی باید قبل از صید ماهیان پرورشی انجام داد؟
2 هدف از قطع غذادهی قبل از صید ماهیان پرورشی چیست؟

3 اصول صید ماهیان پرورشی چگونه است؟
4 ابزارهای مختلف صید ماهیان پرورشی كدام اند؟

مشخصات کلی کار

نوع درس: نظری ـ عملی
مدت زمان آموزش: 

24 نظری36 عملیجمع: 60 ساعت

خلاصه محتوا

در این واحد یادگیری هنرجویان اقدامات قبل از صید ماهیان پرورشی شامل 
رعایت زمان مناسب صید، قطع غذادهی صحیح، كاهش عمق آب، انتخاب ابزار 
مناسب برای صید، شست وشوی ماهیان صید شده، شست وشو و تمیز كردن 

ابزار صید فرا می گیرند.
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مواد، تجهیزات و شرایط مورد نیاز

استخر، ماهی، اطلاعات هواشناسی، شرایط آب و هوایی مناسب برای انجام عملیات 
صید، عدم بیماری ماهیان، آب، نمون برگ های ثبت اطلاعات، رایانه و نرم افزار، 
ادوات مناسب صید، تور ماهی گیری، ترازو، وان، سبد، ماشین حمل ماهی صید 
شده، سبد مخصوص حمل، ماده ضد عفونی كننده، جعبه ابزار، پمپ آب، موتور 

برق، ساچوك، چراغ قوه، چكمه و لباس مخصوص صید.

 قطع غذادهی را انجام دهد.
 سطح آب استخر را كاهش دهد.

 صید ماهی را انجام دهد.
 ادوات صید را نگهداری كند.

  اطلاعات را ثبت كند.

اهداف توانمند سازی

بودجه بندی واحد یادگیری صید ماهیان پرورشی

واحد  هنرستان،  در  موجود  آموزشي  و  اجرایي  امكانات  و  شرایط  بررسي  از  پس 
یادگیری صید ماهیان پرورشی را در قالب نمون برگ زیر به ترتیبي تنظیم كنید كه 

با توزیع مناسب زماني قابل اجرا گردد.

واحد 
یادگیري

موضوع و عنوان جلسه
درس

فعالیت های اهداف توانمند سازي
تکمیلی

صید ماهیان پرورشی
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هدف توانمندسازي: قطع غذادهی را انجام دهد.
بصري، محل  و  واحد سمعي  یا  نمایشي  امكانات  با  محل آموزش: كلاس درس 

پرورش آبزیان.

موارد پیشنهادی:
 درس را با نام و یاد خدا شروع كنید.

 به عنوان بحث كلاسی از هنرجویان بخواهید صید آبزیان را تعریف كنند.
 صید ماهیان از عرصه های طبیعی و پرورشی را توضیح دهید.

 شرایط بهینه صید و اقدامات لازم برای صید ماهیان پرورشی را بیان كنید.
 از هنرجویان بخواهید برای جلسه بعد تحقیق زیر را انجام دهند:

جمود نعشی را تعریف كنند و علایم آن در ماهی را تحقیق كنند و در كلاس 
درس گزارش دهند. 

نمون برگ ارزشیابی مرحله ای توانمندسازي قطع غذادهی
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توجه
نمون برگ های ارزشیابی مرحله ای توانمندسازي به صورت نمونه می باشد؛ لذا 
برحسب انواع فعالیت كارگاهي، تعداد مراحل كاري و ماهیت آنها می توانید آن را 
طراحی و تدوین كنید. تعداد ردیف ها در شایستگی های فنی و غیرفنی محدودیت 
ندارد و هرچه تعداد بیشتر باشد، سنجش دقیق تر خواهد بود. میانگین سنجش های 

مرحله ای می تواند به عنوان سنجش پایانی در برخی از پودمان ها باشد.

ارزشیابی مرحله ای

در این مرحله فراگیران به صورت فردی یا گروهی مورد ارزشیابی قرار می گیرند. این 
ارزشیابی فرایند محور بوده یعنی در ضمن انجام فعالیت در قالب نمون برگ های 
ارزشیابي و همچنین از روی نمونه كار انجام شده، قابل ارزیابي است. بررسی گزارش 
كارها می تواند به هنرآموز در قضاوت بهتر كمک كند. در نتیجه نیاز به یک زمان مجزا 
و افزون بر زمان آموزش برای ارزشیابی نیست. در ارزشیابی، علاوه بر عملكرد فنی 
و مهارتی، سنجش شایستگی های غیرفنی نیز باید مورد توجه قرار گیرد؛ زیرا پیش 
نیاز سنجش مهارت فنی، كسب حداقل نمره قبولي در شایستگی های غیرفنی است. 
شاخص های ارزیابی و معیار نمره گذاری ارزشیابی در این مرحله كاري در جدول زیر 

آمده است. 

آزمون ارزیابي عملكرد

مراحل ردیف
كار

 شرایط عملکرد
)ابزار،مواد، تجهیزات، 

زمان، مکان و...(
استاندارد )شاخص ها/داوری/نتایج ممکن

نمرهنمره دهی(

قطع 1
غذادهی

استخر، ماهی، اطلاعات
هواشناسی، عدم بیماری

ماهیان پرورشی

توقف كامل غذادهی 72ـ48ـ شایستگي كامل
3ساعت قبل از صید

توقف نسبی غذادهی 72ـ48ـ شایسته
2ساعت قبل از صید

غذادهی 72ـ48 ساعت قبلـ نیازمند آموزش
١از صید
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هدف توانمندسازي: سطح آب استخر را كاهش دهد.
بصري، محل  و  واحد سمعي  یا  نمایشي  امكانات  با  محل آموزش: كلاس درس 

پرورش آبزیان.

موارد پیشنهادی:
 درس را با نام و یاد خداوند شروع كنید.

 پس از مقدمات شروع كلاس مطابق طرح درس روزانه، برای هنرجویان روش 
كاهش سطح آب استخر را شرح دهید. 

 پس از توجیه ضرورت انجام كار، برای انجام فعالیت كارگاهی به محل پرورش 
آبزیان مراجعه كنید. 

 قبل از خروج از كلاس، موارد ایمنی، زیست محیطی، سازماندهی گروهی و 
تدوین گزارش را به هنرجویان یادآوری كنید و بر صحت و دقت آنها در انجام 

كار نظارت كنید.
 ضمن انجام فعالیت كارگاهي توسط هنرجویان، اقدام به ارزیابی مرحله ای آنها 
در قالب نمون برگ ارزشیابي مرحله اي كنید. مواردی چون سرعت كار مناسب، 
از  ایمني و زیست محیطي  همفكری، مشاركت در كار گروهی و رعایت نكات 

عوامل مورد ارزیابی می باشد.
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نمون برگ ارزشیابی مرحله ای توانمندسازي كاهش سطح آب استخر
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آزمون ارزیابي عملكرد

مراحل ردیف
كار

 شرایط عملکرد
)ابزار،مواد، تجهیزات، 

زمان، مکان و...(
استاندارد )شاخص ها/داوری/نتایج ممکن

نمرهنمره دهی(

كاهش 2
سطح آب
استخر

استخر، ماهی، اطلاعات
هواشناسی

3كاهش مناسب سطح آبـ شایستگي كامل

2كاهش نسبتاً مناسب سطح آبـ شایسته

١كاهش نامناسب سطح آبـ نیازمند آموزش
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هدف توانمندسازي: صید ماهی را انجام دهد.
محل آموزش: كلاس درس با امكانات نمایشي یا واحد سمعي و بصري، محل پرورش 

آبزیان.

موارد پیشنهادی:
  درس را با نام و یاد خداوند شروع كنید.

  پس از مقدمات آغازین كلاس مبتني بر طرح درس روزانه، آموخته هاي هنرجویان 
را با طرح سؤال زیر ارزیابي كنید:

ادوات مورد نیاز صید كه بیشتر در حوضچه ها و یا استخرهای پرورش ماهی 
كاربرد دارند را نام ببرند؟

       اصول صید را ذكر كنید.
      از هنرجویان بخواهید درباره اهمیت ضریب تبدیل غذایی و بازده غذایی توضیح دهند.
   مراحل برداشت ماهی را با توجه به تصاویر كتاب برای هنرجویان توضیح دهید.

1ـ سطح آب استخر را كاهش دهید.
 اكر پرورش دهندگان 20 تا 30 درصد آب استخر را 
تخلیه می كنند و ماهی ها را به یک بخش كوچک تر 

هدایت می كنند تا صید به آسانی انجام شود.

3ـ تور را روی یک حلقه رول كنید. در استخرهای 
كوچک نیاز به این كار نیست.

4ـ تورها را در انتهای عمیق استخر غوطه ور كنید. 

2ـ وسیله مناسب برای صید را انتخاب كنید و در 
صورت نیاز آن را تعمیر كنید.

معمولاً از تورهایی با ابعاد مختلف برای صید استفاده 
می كنند )طول 300 تا 420 متر و ارتفاع 3/6ـ1/8 

متر با چشمه توری ریز(.
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 با توجه به نوع استخر پرورش ماهی موجود در هنرستان )گرمابی یا سردابی( 
فعالیت كارگاهی صید ماهی را انجام دهید.

 ضمن انجام فعالیت كارگاهي توسط هنرجویان، اقدام به ارزیابی مرحله ای آنها 
در قالب نمون برگ ارزشیابي مرحله اي كنید. مواردی چون سرعت كار مناسب، 
همفكری، مشاركت در كار گروهی و رعایت نكات ایمني و زیست محیطي از عوامل 

مورد ارزیابی می باشد.

5  ـ تور را اطراف ناحیه برداشت حركت دهید. در 
برخی از استخرها یک حوضچه صید برای برداشت 

ماهی ها وجود دارد.

7ـ طناب بالای تور را جمع آوری كنید.

9ـ جمع آوری ماهی ها در استخرهای معمولی

بیشتر  ماهی شد، جمع آوری  از  پر  تور  6  ـ وقتی 
ماهی ها را متوقف كنید.

8  ـ تور را به سمت لبه استخر بکشید.

10ـ ماهی ها را درجه بندی و داخل سبدها منتقل 
كرده و توزین كنید.
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نمون برگ ارزشیابی مرحله ای توانمندسازی صید ماهی
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آزمون ارزیابي عملكرد

مراحل ردیف
كار

 شرایط عملکرد
)ابزار،مواد، 

تجهیزات، زمان، 
مکان و...(

استاندارد )شاخص ها/داوری/نتایج ممکن
نمرهنمره دهی(

صید 3
ماهی

استخر، ماهی، ادوات
مناسب صید، تور، 
ترازو، وان، سبد، 

ماشین انتقال

صید كامل استخرها با كمترین ـ شایستگي كامل
3آسیب

صید نسبتاً كامل استخرها با ـ شایسته
2كمترین آسیب

صید ناقص استخرها با بیشترین ـ نیازمند آموزش
١آسیب
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هدف توانمندسازي: ادوات صید را نگهداری كند.
بصري، محل  و  واحد سمعي  یا  نمایشي  امكانات  با  محل آموزش: كلاس درس 

پرورش آبزیان.

موارد پیشنهادی:
 درس را با نام و یاد خداوند شروع كنید.

 پس از مقدمات آغازین كلاس مبتني بر طرح درس روزانه، اهمیت حفظ و 
نگهداری ادوات صید را توضیح دهید.

 از هنرجویان بخواهید در زمان انجام فعالیت كارگاهی همة موارد ایمنی را 
رعایت  كنند.

 گروه های كاری را به وسیلة سرگروه ها، سازماندهی كنید. 
 ضمن انجام فعالیت كارگاهي توسط هنرجویان، اقدام به ارزیابی مرحله ای آنها 
در قالب نمون برگ ارزشیابي مرحله اي كنید. مواردی چون سرعت كار مناسب، 
همفكری، مشاركت در كار گروهی و رعایت نكات ایمني و زیست محیطي از 

عوامل مورد ارزیابی می باشد.
 در ضمن فعالیت كارگروه ها، شما نقش هدایت و نظارت را داشته باشید و ضمن 

آن كار ارزشیابی را انجام دهید.
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نمون برگ ارزشیابی مرحله ای توانمندسازی نگهداری ادوات صید
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آزمون ارزیابي عملكرد

مراحل ردیف
كار

 شرایط عملکرد
)ابزار،مواد، 

تجهیزات، زمان، 
مکان و...(

استاندارد )شاخص ها/داوری/نتایج ممکن
نمرهنمره دهی(

نگهداری4
ادوات 
صید

ادوات صید، تور، 
وان، سبد، آب، ماده 

ضدعفونی كننده

3وجود ادوات صید سالم در انبارـ شایستگي كامل

2وجود ادوات صید نسبتاً سالم در انبارـ شایسته

١وجود ادوات صید معیوب در انبارـ نیازمند آموزش
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هدف توانمندسازي: اطلاعات را ثبت كند.
بصري، محل  و  واحد سمعي  یا  نمایشي  امكانات  با  محل آموزش: كلاس درس 

پرورش آبزیان.

نمون برگ ارزشیابی مرحله ای توانمندسازی ثبت اطلاعات
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موارد پیشنهادی:
 پس از مقدمات آغازین كلاس مبتني بر طرح درس روزانه، اهمیت ثبت اطلاعات 

مربوط به صید در هر استخر را توضیح دهید. 
 انجام فعالیت عملی »ثبت اطلاعات مربوط به صید« را آن گونه كه در كتاب 

درسی آمده است، اجرا كنید.
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آزمون ارزیابي عملكرد

مراحل ردیف
كار

 شرایط عملکرد
)ابزار،مواد، تجهیزات، 

زمان، مکان و...(
استاندارد )شاخص ها/داوری/نتایج ممکن

نمرهنمرهدهی(

ثبت5
اطلاعات

نمون برگ های ثبت
اطلاعات، استخر پرورش
ماهی، رایانه و نرم افزار

زمان: روزانه

3ثبت كامل نمون برگ هاـ شایستگي كامل

2ثبت نسبتاً كامل نمون برگ هاـ شایسته

١ثبت ناقص نمون برگ هاـ نیازمند آموزش
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ارزشیابی شایستگی صید ماهیان پرورشی

شرح كار:
١ـ قطع غذادهی 24 تا 48 ساعت قبل از صید

2ـ كاهش آب استخرها تا ارتفاع مناسب
3ـ آماده سازی ادوات صید

4ـ توركشی در استخرها
5  ـ جمع آوری ماهیان صید شده در تور

6ـ شست وشوی ماهیان صید شده
7ـ یخ پوشی ماهیان

8  ـ انتقال سبدها به ماشین حمل با توجه به نوع محصول )آبزی تازه یا زنده(
9ـ شست وشوی ادوات صید

١0ـ تعمیر ادوات صید
١١ـ جمع آوری ادوات صید

١2ـ قرار دادن ادوات صید در انبار
استاندارد عملکرد:

صید ماهیان پرورشی در استخر با حداقل استرس و ضایعات
شاخص ها:

١ـ توقف غذادهی
2ـ كاهش آب استخرها

3ـ وجود ادوات صید
4ـ صید ماهیان پرورشی در استخر با حداقل استرس و ضایعات

5  ـ وجود سبدهای مخصوص حاوی ماهی و یخ
6ـ سبدهای مخصوص حاوی ماهی و یخ چیده شده در ماشین حمل

7ـ وجود ادوات صید سالم در انبار
شرایط انجام كار:

شرایط:
استخر، ماهی، اطلاعات هواشناسی، شرایط آب و هوایی مناسب برای انجام عملیات صید، عدم بیماری ماهیان، آب، نمون برگ های 

ثبت اطلاعات، رایانه و نرم افزار.
ابزار و تجهیزات:

ادوات مناسب صید، تور ماهیگیری، ترازو، وان، سبد، ماشین حمل ماهی صید شده، سبد مخصوص حمل، ماده ضد عفونی كننده، 
جعبه ابزار، پمپ آب، موتور برق، ساچوك، چراغ قوه، چكمه و لباس مخصوص صید.

معیار شایستگی: 
حداقل نمره قبولی مرحله كارردیف

از 3 
نمره هنرجو

2قطع غذادهی١
١كاهش سطح آب استخر2
2صید ماهی3
2نگهداری ادوات صید4
2ثبت اطلاعات5
6

درستكاری،  نگرش:  و  زیست محیطی  توجهات  بهداشت،  ایمنی،  غیرفنی،  شایستگی های 
صداقت، وقت شناسی، رعایت نكات ایمنی هنگام كار، به حداقل رساندن استرس و ضایعات هنگام صید 

از استخرها و دفع بهداشتی پسماندها.
2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شایستگی، 2 می باشد.
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