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معلم در تدریس با مسائل متفاوتى سر و کار دارد. او سعى مى کند با کنترل عوامل 
مختلف، وضعیتى به وجود آورد که یادگیرى حاصل شود. شناخت و کنترل همۀ 
عواملى  یادگیرى  محیط  ایجاد  در  است.  غیرممکن  شاید  و  نیست  ساده  عوامل 
همچون ویژگى هاى معلم و شاگرد، ساخت نظام آموزشی، محتواى آموزشى و ده ها 
عامل دیگر مى تواند مؤثر باشد که معلم نمى تواند همۀ این عوامل را تحت کنترل 
خود درآورد. بنابراین او م یتواند شرایط مطلوب را با توجه به دخالت عوامل متعدد 
تنظیم  در  که  ساخت  خواهد  قادر  را  او  عواملى  چنین  شناختن  و  آورد  به وجود 
روش های  و  نظریه ها  از  معلم  اگر  بگیرد.  آگاهانه  تصمیمى  تدریس،  فعالیت هاى 
تدریس و یادگیرى، شناخت دقیق و علمى داشته باشد، قوى تر و دقیق تر مى تواند 

در ایجاد وضعیت مطلوب یادگیرى فعالیت کند.
تلقی  زمانی مؤثر  و  باشد  نیاز هنرجویان  با  و متناسب  باید خلاقانه  تدریس  روش 
م یشود كه فراگیرنده را به تفكر خلاق و انتقادی برانگیزاند به طورك یه از این رفتار 

لذت ببرد و آن را لازمه زندگی بداند.
در این بخش به تعدادی از روش های یاددهی ـ یادگیری اشاره شده است كه دارای 
ویژگ یهای به روز بودن، تأثیرگذاری، فعال، هنرجو محوری و در عین حال متناسب 

با محتوای كتاب »عملیات اصلاحی ـ تکمیلی ورزش ها« است.

مسئله محوری                                                      اصل یک

فعال سازی                                                           اصل دو

نمایش                                                                اصل سه

کاربرد                                                               اصل چهار

ادغام )ترکیب(                                                   اصل پنج

اصول آموزشی مِریل
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اصول مبنایی آموزش1
اصول آموزشی: این اصول قابل استفاده برای گروه های زیر است:

معلمان، مربیان و طراحان آموزشی و کسانی که به دنبال تولید مواد آموزشی هستند.
اصول آموزشی موجب ارتقای سطح تأثیر، کارایی، یا درگیر بودن شاگرد در فرایند 
نحوه  با  مستقیمی  ارتباط  باید  آموزشی  اصول  کلی  به طور  م یشوند.  یادگیری 
باشند، نه فعالیت هایی  ارتقای فعالیت های یادگیری داشته  برای  طراحی آموزش 

که شاگرد احتمالاً هنگام یادگیری انجام م یدهد.
اصل نمایش: یادگیری هنگامی که شاگردان نمایشی را مشاهده م یکنند، ارتقا 
پیشین  دانش  بازخوانی  سمت  به  که  زمانی  هنرجویان  دیگر  عبارت  م ییابد.به 
م یروند و یک ساختار جدید را مجدداً برای این دانش جدید سازماندهی م یکنند، 

یادگیری صورت م یگیرد. 
 این اصل برای سه نوع مهارت قابل تعمیم بیشترین تناسب را دارد: طبقه بندی 
مفاهیم )یا انواع چیزی(؛ انجام دادن یک روش کار )یا چگونگی انجام دادن چیزی(؛ 
چه  )یا  فرایند  یک  اجرای  ناصحیح  شرایط  شناسایی  یا  امری  عواقب  پیش بینی 

چیزی اتفاق م یافتد(. 

  Merrill, M.D.(2009) ـ1

جدول 1ـ اطلاعات و نمونه هماهنگ برای انواع یادگیری

مهارت

نمونهاطلاعات

ارائه
)گفتن(

یادآوری
)پرسیدن(

به نمایش گذاردن
)نشان دادن(

کاربست
)انجام دادن(

انواع چیزی
)طبقه بندی 

مفاهیم(
نشان دادن چندین یادآوری تعریفگفتن تعریف

نمونه خاص
نمونه های  طبقه بندی 

جدید

چگونگی انجام
چیزی )انجام دادن 

یک روش کار(

گفتن مراحل و ترتیب 
آنها

و  مراحل  یادآوری 
ترتیب آنها

نشان دادن روش کار در 
چندین موقعیت مختلف

کار  روش  دادن  انجام 
در موقعیت های جدید

اتفاق  چیزی  چه 
می افتد )شناسایی 

شرایط ناصحیح
اجرای یک فرایند(

عواقب  و  شرایط  بیان 
یک فرایند

و  شرایط  یادآوری 
عواقب یک فرایند

نمایش فرایند درچندین 
موقعیت مختلف

پیش بینی عواقب   یا 
تشخیص شرایط 

ناصحیح در
موقعیت های جدید
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هنرآموز باید به خاطر داشته باشد راهنمایی شاگرد در این مرحله به تمرکز توجه 
ارتباط بین این عناصر و آنچه نمایش  شاگرد بر عناصر مهم اطلاعات و برقراری 

داده م یشود کمک م یکند.
برای نمایش م یتوان از رسانه ها سود جست. اعمال اصول کاربرد رسانه که در ذیل 

آمده است، در این مرحله موجب بهبود نمایش ها م یشود.
حاوی  اشکال  درصورت یکه  و  باشد  مشتمل  اشکال  و  الفاظ  بر  نمایش  هرگاه   
اطلاعات موضوع آموزش باشد و حالت تزئینی نداشته باشد، هر دو را در نمایش 

بگنجانید.
 الفاظ و اشکال مرتبط با هم را نزدیک هم قرار دهید.

 کلمات را به صورت گفتار صوتی ارائه کنید نه به صورت متن نوشته شده.
 ارائه هم زمان متن و گفتار م یتواند موجب تداخل در امر یادگیری شود.

 افزودن مطالب جالب، ولی غیرضروری، م یتواند موجب تداخل در امر یادگیری 
شود.

1 اصل کاربست
یادگیری هنگامی که شاگردان دانش جدید را به کار م یبرند، ارتقا م ییابد. کلمه 
از شاگرد  تعامل های آموزشی گفته م یشود که در آن  از  به آن دسته  کاربست1 
خواسته م یشود تا مهارتی را که مشغول فراگیری آن است، به کار برد. کاربستِ 
یک مفهوم، به معنای طبقه بندی یک مورد جدید، انجام دادن یک روشِ کار جدید 
پیش بینی نتایج، یا یافتن شرایط غلط موجود در یک موقعیت خاص یا نمونه است. 
یادگیری هنگامی که شاگردان دانش ها و مهارت های جدید هم خوان با نوع محتوای 
آموزش را به کار برند بهبود م ییابد. کاربست تنها زمانی تأثیر دارد که شاگردان 
بازخورد درونی و یا اصلاحی دریافت کنند. در این مرحله م یبایست شاگردان تحت 
آموزش مربی باشند و این مربیگری به تدریج در کارهای متوالی حذف شود. جدول 
یک تمرین ها و کاربست های مربوط به هریک از انواع مهارت های قابل تعمیم )انواع 

چیزی، نحوه انجام دادن کاری، و آنچه اتفاق م یافتد( را نشان م یدهد.
2 اصل کار محوری

یادگیری هنگامی که شاگردان درگیر یک استراتژی آموزشی کار محور م یشوند 
ارتقا م ییابد. راهبردهای آموزشی کار محور شباهتی به یادگیری مبتنی بر مسئله 
با  واقعی،  محیطی  در  مستقیم  آموزش  از  نوعی  کار محور  آموزشی  راهبرد  ندارد. 
مؤثر  کار محور  آموزشی  راهبرد  یک  است.  واقعی  جهان  از  مسئله هایی  یا  کارها 
مشتمل بر مجموعه ای از کارهایی است که به تدریج پیچیده تر م یشود، همراه با 

کاهش تدریجی راهنمایی و مربیگری شاگرد.
راهبردهای آموزشی کار محور وقتی بهبود م ییابد که شاگردان درگیر انجام دادن 
application ـ1
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مجموعه ای از کارها شوند که به تدریج کامل م یشوند.
3 اصل فعال سازی 

یادگیری هنگامی که شاگردان دانش ها یا تجربه های مرتبط پیشین خود را فعال 
م یسازند ارتقا م ییابد.به عبارتی دیگر هنگامی که دانش آموزان به سمت بازخوانی 
سازماندهی  جدید  دانش  برای  مجدد  را  ساختار  یک  م یروند،  خود  قبلی  دانش 

م یکنند. 
هنگامی که شاگردان ساختارهای مربوط شناختی خود را از راه درخواست یادآوری، 
بهبود  یادگیری  فعال م یکنند  پیشین خود  تجارب  یا  نمایش دانش ها  یا  تشریح 
دانش  سازماندهی  برای  را  که شاگردان ساختاری  هنگامی  فعال سازی  و  م ییابد 

جدید به یاد م یآورند و یا کسب م یکنند بهبود م ییابد.
چهار  چرخه  به  ترکیب  و  کاربست  گذاردن،  نمایش  به  فعال سازی،  اصل  چهار 

مرحله ای آموزش شکل م یدهد.

چهار مرحله چرخه آموزش

فعال سازی

ترکیبمسئله نمایش دادن

کاربست

یک آموزش مؤثر مشتمل بر هر چهار فعالیت لازم برای تدریس عناصر تشکیل دهنده 
یا کارهای کامل است.

4 اصل ترکیب 
یادگیری هنگامی که شاگردان دانش جدید خود را با زندگی روزمره خود از طریق 

بحث و گفت و گو، میزگرد و ارائه دانش جدید تلفیق م یکنند، ارتقا م ییابد.
هنگامی که شاگردان از طریق تأمل، بحث کردن، یا دفاع کردن درباره دانش یا 
مهارت جدید آن را با وقایع روزمره زندگی خود ترکیب م یکنند یادگیری بهبود 
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برای  خاص  راه های  کشف  یا  اختراع،  خلق،  به  شاگردان  که  هنگامی  و  م ییابد 
به کارگیری دانش یا مهارت جدید اقدام م یکنند ترکیب بهبود م ییابد. همچنین 
اگر شاگردان دانش یا مهارت جدید خود را به صورت جمعی به نمایش م یگذارند 

ترکیب بهبود م ییابد.
اگر شاگردان بتوانند مهارت های تازه آموخته خود را در کارهای روزمره خود به 
کار بندند ثبات یادگیری بیشتر شده و برای زمان های طولان یتر پایدار م یماند. 
ترکیب مؤثر موجب توسعه اثر آموزش در ورای کلاس درس و یا زندگی روزمره 

شاگردان م یشود.
این اصول بیشترین تناسب را با مهارت های قابل تعمیم دارد. مهارت قابل تعمیم 
مهارتی است که در دو موقعیت خاص یا بیشتر قابل کاربست باشد. یادآوری یک 
شیء خاص یا نام بردن اجزای یک وسیله خاص از موارد مهارت های قابل تعمیم 

نیست. 

نمایش عمومی 
اغلب برای برانگیختن انگیزه شاگردان از تصاویر، پویانمایی و سایر ابزارهای تسهیل 
نمایش بهره گیری م یشود. هر چند این ابزارها م یتواند انگیزه شاگرد را برانگیزد 
ولی اغلب برای حفظ توجه طولانی مدت کفایت نم یکند. گاهی نیز این ابزارها به 
عوامل خستگ یآور و مداخله کننده در یادگیری مؤثر تبدیل م یشود. شاید خود 
ارائه  فرصت  که  بدانند  شاگردان  وقتی  باشد.  انگیزه دهنده  بزرگ ترین  یادگیری 
مهارت های تازه کسب شده خود را به دیگران خواهند داشت انگیزه آنان برای انجام 

دادن مهارت ها به طور معن یداری افزایش م ییابد.

طرح درس
ارائه طرح درس راه گشای تدریس م یباشد، لازم است هنرآموزان  نظر به این که 
برای اجرای هرچه مطلوب تر فرایند یاددهی ـ یادگیری به برنامه ریزی در این زمینه 
بپردازند. به طور کلی فعالیت هایی که لازم است برای تدریس انجام شود در سه 

بخش زیر خلاصه م یشود:
الف( فعالیت های قبل از تدریس

1 طراحی آموزشی
1ـ1ـ تعیین هدف های کلی آموزش.
2ـ1ـ تعیین هدف های توانمند ساز.

3ـ1ـ تعیین پیش نیازهای درس.
4ـ1ـ تنظیم سؤالات ارزشیابی تشخیصی.
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5  ـ1ـ تعیین مراحل تدریس با توجه به محتوا.
6  ـ1ـ تعیین الگوی تدریس )روش تدریس(.

7ـ1ـ تعیین رسانه.
8 ـ1ـ تعیین نظام ارزشیابی.

2 پیش بینی ایجاد محیط متناسب آموزشی.
ب( فعالیت های ضمن تدریس

1 فعالیت های آغازین درس.
2 فعالیت های ارائه درس.

3 فعالیت های تکمیلی درس.
4 فعالیت های پایانی درس.

ج( فعالیت های بعد از تدریس
1 بررسی میزان پیشرفت هنرجویان.

از نظر محتوا، روش و  2 بررسی میزان موفقیت تدریس در رسیدن به هدف ها 
رسانه

نمونه طرح درس تکمیل شده برای یک جلسه آموزشی
یک نمونه جدول طرح درس پیشنهادی برای یک جلسه آموزشی ارائه م یشود که 
با توجه به تبحر و تجربه هنرآموزان محترم فعالیت هایی که لازم است  م یتواند 

برای تدریس انجام شود در جدول زیر اضافه گردد:
مناسب،  تغذیه  سلامت،  با  مرتبط  جسمانی  قابلیت های  فواید  بیان  دانشی:   1

آسیب های ورزشی، حركات اصلاحی و اطلاعات كلی مهارتی
2 مهارتی: یادگیری و اجرای صحیح مهارت های ورزشی 

3 نگرشی: رعایت نظم، احترام به حقوق دیگران، ایجاد حس تعامل و همكاری 
بین دانش آموزان و با مربی در یادگیری بهتر مهارت ها

مراحل اجراییاهدافاجزانوع فعالیت

سازماندهی
5 دقیقه

1ـ تعویض كفش و لباس
2ـ حضور و غیاب

3ـ آماده نمودن تجهیزات 
ورزشی

4ـ استقرار مناسب همه 
دانش آموزان

1ـ رعایت نكات ایمنی و بهداشتی
2ـ رعایت مقررات آموزشی

3ـ فراهم نمودن وسایل آموزشی و كمك 
آموزشی مورد نیاز

جهت  دانش آموزان  به  بخشیدن  نظم  4ـ 
شروع گرم كردن

1ـ استفاده از كفش و لباس ورزشی
2ـ حضور و غیاب توسط هنرآموز

توسط  نیاز  مورد  وسایل  نمودن  آماده  3ـ 
گروه از هنرجویان و با نظارت هنرآموز

4ـ استقرار منظم دانش آموزان جهت اقدام 
به گرم كردن
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آماده سازی 
جسمانی 
25 دقیقه

1ـ گرم كردن عمومی بدن

1ـ آمادگی دستگاه قلبی ـ عروقی و تنفس
2ـ آمادگی كلی عضلات جهت جلوگیری 

از آسیب های بدنی
3ـ آماده سازی فیزییك و روانی آنان جهت 

یادگیری و تمرین

و  پویا  به صورت  كششی  حركات  1ـ 
حركات جنبشی

2ـ حركات نرمشی و جنبشی
3ـ دویدن های استقامتی یا تناوبی

۲ـ گرم كردن اختصاصی 
بدن

1ـ پیشگیری از صدمات حین پرداختن به 
فعالیت های مهارتی 

2ـ تقویت توان و عملكرد عضلات درگیر 
در مهارت

و  جنبشی  و  کششی  حركات  انجام  1ـ 
تمرینات اختصاصی در عضلات درگیر در 
اجرای مهارت بدون وسیله و با استفاده از 

وسیله )توپ و...(

مرور و آموزش 
مهارتی

20 دقیقه

آموزش  مهارت  مرور  1ـ 
داده شده

مهارت  در  مهارتی  اشكالات  رفع  1ـ 
در  گذشته  جلسه  در  شده  داده  آموزش 

هنرجویان
مهارت  اجرای  صحیح  الگوی  تثبیت  2ـ 

آموزش داده شده در جلسه گذشته

هنرجویان،  توسط  مهارت  اجرای  1ـ 
توسط  مهارتی  اشكالات  رفع  و  نظارت 

هنرآموز
با  ارتباط  در  مختلف  تمرینات  انجام  2ـ 

مهارت های مورد نظر با نظارت هنرآموز

2ـ آموزش مهارت جدید

1ـ ایجاد علاقه مندی در یادگیری و اجرای 
درست این مهارت

از  جدید  مهارت  مقدماتی  آموزش  2ـ 
طریق نمایش اجرای صحیح مهارت

1ـ نمایش اجرای صحیح مهارت جدید و 
بیان نكات كلیدی توسط هنرآموز

2ـ تفكیك اجزای مهارت در اجرا به صورت 
جز به جز

تمرین و بازی
30 دقیقه

1ـ تمرین مهارتی

1ـ یادگیری صحیح مراحل مختلف اجرای 
مهارت جدید، همراه با تعامل فردی و گروهی
توسط  مهارت  درست  و  كامل  اجرای  2ـ 

هنرجویان

1ـ تمرین مهارت به شكل فردی و گروهی، 
ساده و تركیب با مهارت های قبلی

اشكالات  رفع  و  بازخورد  مشاهده  2ـ 
اجرایی مهارت توسط هنرآموز

2ـ بازی ورزشی

1ـ ایجاد انگیزه به موجب هیجان حاصل 
از حس رقابت در بازی

در  هنرجویان  نمودن  توانمند  2ـ 
بهك ارگیری مهارت ها در بازی

و  گروهی  بازی  فعالیت،  به  پرداختن  1ـ 
تیمی با نظارت هنرآموز

2ـ مشاهده بازخورد و اصلاح اشتباهات و 
ذكر توضیحات لازم

بازگشت به 
حالت اولیه
10 دقیقه

1ـ سرد كردن بدن 

1ـ كاهش ضربان قلب و تنفس و بازگشت 
به حالت طبیعی

طول  در  شده  تخلیه  انرژی  بازسازی  2ـ 
فعالیت

اثر  در  موجود  لاكتیك  اسید  دفع  3ـ 
فعالیت

1ـ اقدام به دویدن آهسته و آرام 
2ـ حركات كششی به صورت پویا و ایستا 

در عضلات درگیر
3ـ انجام حركات آرامك ننده و نفس گیری

2ـ پایان كار كلاسی

1ـ حفظ و نگهداری وسایل ورزشی
و  دانش آموزان  بین  همكاری  ایجاد  2ـ 

احساس مسئولیت
3ـ رعایت نكات بهداشتی و انضباط

از  گرفتن  كمك  با  وسایل  جمع آوری  1ـ 
هنرجویان

2ـ شست وشوی دست و صورت و رعایت 
نكات بهداشتی پس از ورزش 

3ـ تعویض كفش و لباس
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   یادگیری اصول انتخاب راهبردهای یاددهی 
 در رشته تربیت بدنی

1 درک و تفسیر پدیده های طبیعی.
٢ طراحی فرصت ها و موقعیت های یادگیری نسبت به محیط كار واقعی. 

٣ تقویت انگیزه دانش آموزان با برگزاری اردو های ورزشی.
٤ امکان درک قوانین کلی.

٥ ایجاد تفکر نقادانه به منظور کشف روابط با توجه به اصول بیومكانیك، فیزیك 
و كاربرد آن در حركات ورزشی.

٦ ایجاد فرصت به منظور بروز خلاقیت در برگزاری مسابقه با سایر مدارس: كاپ، 
مدال، حكم.

٧ ایجاد شرایط لازم برای انجام کار گروهی.
٨ تعامل هنرجویان با هنرآموز و مشارکت در فرایند آموزش.

٩ استفاده از فناور یهای نوین.
10 انجام باز یها و تمرینات مسابقات )نظم پذیری، قانونمندی، همكار یهای اجتماعی، 

تحمل شكست و پذیرش رقیب.
١١ حضور در كانون های ورزشی )دانش آموزی ـ باشگاهی( به صورت كمك مربی 

آموزش م یدهند یا رفع عیوب تكنییك تاكتییك مك ینند.
١٢ حضور در جشنواره های ورزش همگانی، مسابقات علمی ـ عملی ورزشی بین 

هنرستان ها، مسابقات قهرمانی مدارس كشور.
١٣ پس از درس با ارائه تمرین به دانش آموزان به صورت گروهی آنها را به یادگیری 
بهتر ترغیب كنند. استفاده از روش های به چالش كشیدن بهینه دانش آموزان در 

هنگام تدریس.
١٤ توجه به این نكته كه خود دانش آموز بهترین روش را برای خود انتخاب مك یند. 

١٥ ترسیم فضاهای ورزشی در ابعاد مختلف و در مكان های مناسب.
یا  گروهی  ـ  )انفرادی  مختلف  ورزش های  در  مختلف  تاكتی كهای  طراحی   ١٦

اجتماعی(.
١٧ فعالیت در كانون های ورزشی و باشگاهی )تأكید بر وظایف تیمی هر نفر در 
مسابقه به ویژه سرگروه( و ایجاد فرصت برای هنرجویان، به منظور مدیریت سایر 

هنرجویان در نقش سرگروه.
ارائه  تیم،  اعضای  با  تیم یمتناسب  تاكتی كهای  مورد  در  گفت و گو  و  بحث   ١٨
كنفرانس در خصوص روش های جدید اجرای تكنی كها و تاكتی كها، تاریخچه و 

قوانین جدید تدوین شده ورزشی )به ویژه ورزش مورد نظر(.
١٩ استفاده از فیلم های آموزشی و وسایل كمك آموزشی از جمله: دوربین پایان 
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نما یا برنده نما )فتو  فینیش( ـ بازبینی فیلم مسابقه )ویدئوچك( ـ توپ هوشمند 
ـ تمرینات آیزوكنتیك و تقویت عضلات با استفاده از روش های تقویت عضلات

)PRACTICEMENTAL(٢٠ تمرینات ذهنی
)IMAGINATION) ٢١  استفاده از علم سایبرنتیك در آموزش تكنی كها و مهارت ها

ارزشیابی
نظام جدید  در  تحصیلی  پیشرفت  ارزشیابی  شایستگی  نمره دهی  و  مقیاس بندی 
آموزشی دوره دوم متوسطه مبتنی بر شایستگی است. هدف نهایی ارزشیابی مبتنی 
بر شایستگی، یادگیری و کسب توانایی انجام کار در شغل و حرفه است. هر درس 
از چند پودمان، از یک یا چند واحد یادگیری )تکالیف کاری( تشکیل شده است 
که هنرجویان در فرایند یادگیری باید در انجام آنها شایستگی لازم را کسب نمایند. 
شامل  آن  نمره دهی  و  است  نمره   ٤ یادگیری  واحد  و  پودمان  هر  نمره  حداکثر 
نمره(   ٣( پایانی  یا  نتیجه ای  و  نمره(   1( مستمر  یا  فرایندی  ارزشیابی  بخش  دو 
است. هنرجویان برای کسب شایستگی در واحد یادگیری باید حداقل نمره 2 را 
از ارزشیابی پایانی کسب نمایند تا در آن واحد یادگیری شایستگی لازم را کسب 
نمایند. حداقل یک بار امکان جبران برای کسب شایستگی واحدهای یادگیری برای 

هنرجویان وجود دارد. 
نمره هر درس از میانگین نمرات پودمان )که هر پودمان میانگین نمرات یک یا چند 
واحد یادگیری است( تشکیل م یگردد. در ارزشیابی مستمر هنرآموزان م یتوانند 
براساس ارزشیابی مراحل انجام کار در کتاب درسی و با توجه به فرایند یاددهی ـ 
یادگیری نمره دهی نمایند. ارزشیابی پایانی براساس نمون برگ بیان شده در کتاب 
درسی انجام م یشود. در سنجش واحد یادگیری شایستگی فنی، غیرفنی، ایمنی و 

بهداشت و توجهات زیست محیطی توأمان مورد سنجش قرار م یگیرند.
در انجام تکلیف کاری یا واحدهای یادگیری برخی ازمراحل بسیار مهم وحیات یاند 
)از جمله رعایت ایمنی و بهداشت و شایستگ یهای غیرفنی( لذا برای قبولی باید 
در آن مرحله نمره 2 را اخذ نمایند در غیر این صورت نمره پایانی واحد یادگیری 
1 خواهد بود و هنرجو در آن واحد یادگیری شایستگی را کسب م ینماید. نمره هر 
واحد یادگیری نیز از میانگین نمرات مراحل کار، شایستگ یهای غیرفنی و ایمنی 
از  نمره  درصد   20 تا  م یتوانند  محترم  هنرآموزان  م یگردد.  حاصل  بهداشت  و 

ارزشیابی را به خود ارزیابی توسط هنرجویان اختصاص دهند.
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صلاحیت های حرفه ای هنرآموزان رشته تربیت بدنی
1 مدرک تحصیلی: حداقل لیسانس در ییك از رشته های ورزشی.

٢ مدارک حرفه ای: گذراندن دوره های تخصصی مربیگری ـ داوری.
گذراندن دوره های ضمن خدمت روش های تدریس و مهارت های حرفه آموزی.  

٣ تجربه کاری: داشتن حداقل سه سال كار تجربی در این زمینه.
داشتن گواهینامه سلامت جسمانی ـ روانی و حرفه ای.

احراز نمره اجتماعی بودن از طریق تست هالند.


