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صلاحیت‏های حرفه‏ای معلمان

یونسکو )2008( آموزش را کلید توسعه جوامع و مسیری می‏داند که افراد را برای تحقق توانایی‏ها 
و افزایش کنترل بر تصمیمات اثرگذار بر آن‏ها توان‏مند می‏سازد.

تغییرات اقتصــادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه نه تنها بر دنیای اطراف معلم تأثیر می‏گذارد، بلکه 
باعث تغییر دانش‏آموزان، معلم و ابزارها و وســایل مورد اســتفاده برای تدریس می‏شــود. در زمان 
حاضــر معلمان باید دانش خود را در مورد تغییرات مــداوم در فرآیند یاددهی-یادگیری دوباره خلق 
کنند)وایلانت)))، 2007( تغییرات عمیق در ســاختار برنامه درســی و جمعیت دانش‏آموزی، هویت 
حرفه‏ای معلمان را دچار بحران نموده است. فقدان صلاحیت‏های مرتبط برای برخورد با این موقعیت 
جدید باعث شده که بسیاری از معلمان هویت حرفه‏ای خود را در تنگنا ببینند، علاوه بر این فشارهای 
داخلی برای پذیرفتن مسئولیت جدید توسط معلمان، بین معلومات و دانش قبلی آن‏ها فاصله انداخته 
و بحران هویت را عمیق‏تر و بیشتر نموده است. بنابراین هویت حرفه‏ای معلمان نیاز مبرم به بازسازی 

مجدد دارد )مورنو)))، 2007(.
صلاحیت‏های معلمی مجموعه شــناخت‏ها، گرایش‏ها و مهارت‏هایی اســت که معلم با کسب آن‏ها 
می‏توانــد در جریــان تعلیم و تربیــت به پرورش عقلــی، اجتماعی و معنوی فراگیــران کمک کند. 
صلاحیت‏هــای معلمی را می‏توان در ســه حیطه صلاحیت‏های شــناختی، صلاحیت‏های عاطفی و 

صلاحیت‏ها مهارتی طبقه‏بندی نمود.
صلاحیت‏های شناختی مجموعه آگاهی‏ها و مهارت‏های ذهنی است که معلم را در شناخت و تحلیل 
مســائل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت توانا می‏سازد. صلاحیت‏های عاطفی، مجموعه گرایشات 
و علایق معلم نسبت به مسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت است و صلاحیت‏های مهارتی به 
مهارت‏ها و توانایی‏های علمی معلم در فرآیند یادگیری مرتبط می‏شود. از مجموعه صلاحیت‏های سه 
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گانه، صلاحیت تأثیرگذاری بر دانش‏آموز حاصل می‏شود )ملکی، 84(.
به نظر گرنت و گیلت))) )2006( معلمی اثربخش اســت کــه باور دارد تمام دانش‏آموزان می‏توانند 

موفق شوند و انتظارات بالایی برای آن‏ها در نظر می‏گیرد.
هانتلی))))2003( در پژوهش کیفی صلاحیت معلمان را در شش دسته طبقه‏بندی نمود که عبارتند از: 

ȖȖ)آماده‏سازی مناسب )برنامه‏ریزی و سازماندهی کلاس
ȖȖدانستن دانش پایه تحقیق، جهت تسهیل یادگیری
ȖȖاستفاده از راهبردهای مختلف مدیریت رفتار فراگیران
ȖȖبرقراری ارتباط مؤثر با ذینفعان مدرسه
ȖȖحرفه‏ای عمل کردن
ȖȖ خودآگاهی

در روش جدید آموزش علوم، معلم نقش محوری ســابق را ندارد. بلکه این دانش‏آموزان هستند که 
با فعالیت خود تلاش می‏کنند به اهداف آموزشــی دست یابند. با این وجود معلمان به عنوان مدیران 
کلاس و طراحان آموزشــی تلاش می‏کنند تا روش‏های آموزشی را بهبود بخشند. آن‏ها فرصت‏هایی 
برای یادگیری بهتر را فراهم می‏کنند. و دســتیابی به اهداف آموزشــی را تسهیل می‏بخشند. معلمان 
هم‏چنین درباره نوع روش‏های ســازمان‏دهی و زمان به کارگیری هر یــک از روش‏های ارائه محتوا، 

تصمیم‏گیرنده هستند.
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برای تحقق اهداف برنامه درسی علوم تجربی و توجه به اصول مذکور نقش‏های مخاطبان برنامه به 
شرح زیر است:
ȖȖ.ساخت یک محیط یادگیری غنی و قوی
ȖȖ.تعریف و شناسایی مفاهیم مورد بررسی دانش‏آموزان
ȖȖ.برنامه‏ریزی و طراحی پروسه پرسش و تحقیق
ȖȖ.هدایت ذهن دانش‏آموزان به پرسش و تحقیق و تمرکز در جهت درک موضوع
ȖȖ.بسط و توسعه پرسشگری مهارتی به منظور مشارکت دانش‏‏آموزان در امر تدریس
ȖȖ به کارگیری راهبردهای کلاسی مانند پرسیدن، سؤال برای تحریک قوه تفکر، بررسی دقیق

پاسخ‏های دانش‏آموز برای شفاف‏سازی و تشریح موضوع و ارائه توضیحاتی برای آنان.
ȖȖ.هدایت مسیر یادگیری دانش‏آموزان برای رسیدن به هسته محتوایی
ȖȖ ایجاد فرصت‏هایــی برای همه دانش‏آموزان جهت و نمایش یک محصول و یا برگزاری یک

اجرای عمومی به منظور نشان دادن یادگیری خود.
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یگدای شقنرهدن
ȖȖ..مشارکت در برنامه‏ریزی یک تحقیق
ȖȖ.مشاهده و کنکاش
ȖȖ.آزمایش و حل مشکلات
ȖȖ.کار کردن، هم به عنوان یک عضو گروه و هم به تنهایی
ȖȖ.حدس زدن و بحث کردن با همك‏لاسي‏ها و معلم
ȖȖ.ارائه مباحث منطقی و ساخت توضیحات
ȖȖ.تست کردن فرضیه‏های خودشان

و شقنالیدنناخ) وا(هد
قریب به اتفاق پژوهشــگران بر ایــن باورند که والدین نقش مهمی در رونــد فراگیری و آموزش و 

پرورش دانش‏آموزان داشته و ارتباط آن‏ها با اولیاء مدرسه یکی از واجبات امر آموزش است.
به منظور اثربخش‏تر کردن آموزش علوم ضروری است آموزش در محیط مدرسه همراه و همگام با 

محیط خانه صورت گیرد، تا دانش‏آموزان از نظر جسمانی، اجتماعی و عقلانی احساس رشد نمایند.



منابع )محیط، مواد و رسانه‏های آموزشی(

منابع و مواد آموزشــی از عناصر اصلی فرآیند یاددهی-یادگیری به شمار می‏روند. بدون منابع و مواد 
آموزشــی امکان تبادل تجربه بین معلم و فراگیرنده ضعیف است. و نمی‏توان برنامه درسی موردنظر را 
به ســادگی اجرا کرد. مواد آموزشــی اطلاعات لازم را فراهم می‏آورند، ارائه اطلاعات را در قالب عرضه و 
توالی مطالب درسی سازمان می‏دهند، فرصت استفاده از آموخته‏ها را برای فراگیران مهیا می‏سازند و ...

برای یادگیری هدفمند درس علوم همه چیز ابزار آموزشــی اســت. با این رویکرد یادگیری درس 
علوم، یادگیری منبع محور اســت. در این رویکرد دانش‏آموزان با استفاده از منابع گوناگون محیطی، 
کتاب‏های کمک آموزشــی، نوارهای دیداری و شــنیداری، نرم‏افزارهای رایانــه‏ای و ... به یادگیرنده 

مادام‏العمر تبدیل می‏شوند.
ازجملــه عناصر اصلی آموزش علوم پروژه‏های تحقیقی اســت. تا با فراهم نمودن فرصت‏هایی برای 
دانش‏آموزان ارتباط معناداری میان موضوعات درســی و دنیای واقعی پیرامون خویش ایجاد کنند، و 
دامنه‏ی فراگیری او را فراتر از کلاس درس گســترش دهند. و دانش‏آموزان را در کارهای خانه، بحث 
کلاســی، نوشــتن و صحبت کردن و ... درگیر کنند. و در یک کلام دانش‏آموزان در فرآیند یاددهی-

یادگیری چگونه یادگرفتن را می‏آموزند.

مهم‏ترین منابع درسی علوم عبارتند از:
ȖȖ.کتاب معلم )راهنمای تدریس معلم( درس علوم
ȖȖ.کتاب کار دانش‏آموز
ȖȖ.کتب و وسایل کمک آموزشی درس علوم ویژه دانش‏آموزان کم‏توان ذهنی



مفهوم ارزش‏یابی در رویکرد نوین علوم تجربی

ارزش‏یابــی در برنامه درســی علوم تجربــی »فرآیند تعیین کردن، به دســت آوردن و جمع‏آوری 
اطلاعات توصیفی و قضاوتی درباره‏ی مجموعه‏ی هدف‏ها، طرح‏ و اجرای برنامه‏های پیش‏بینی شــده 
درســی است که به نتیجه‏گیری شایســته برای تصمیم‏گیری و پاسخ به نیازهای آموزشی فراگیران و 

درک بهتر موقعیت آموزشی و ارتقای آن می‏انجامد«
این تعریف، مفهوم توســعه یافته‏ای از ارزش‏یابی را بیان می‏دارد که تنها به نمره دادن و ســنجش 
دانش‏آموزان محدود نیســت. ارزش‏یابی فرآیند اســت، یعنی مجموعه‏ای از اعمال مداوم، مســتمر، 
هدفمند و پویاســت و به یک مقطع زمانی محدود نمی‏شــود. پیوســتگی و مداومت باعث می‏شود تا 
فاصلــه‏ی آموختن و آزمودن، به حداقل ممکن کاهش یابد. و این کاهش زمان آموزش و ســنجش، 

اضطراب آزمون‏های تستی را از بین می‏برد. و فرصت آموختن بهتر را فراهم می‏آورد.
از سوی دیگر، این فرآیند مجموعه‏ای از هدف‏ها را در برمی‏گیرد. بنابراین، ارزش‏یابی در درس علوم 

تجربی هدف‏های دانشی، مهارتی و نگرشی را پوشش می‏دهد.
ارزش‏یابی در برنامه درســی علوم تجربی، به توصیه‏های بین المللی از جمله پروژه )2000( توجه 
خاص داشــته است. این پروژه، در ارتباط با ســواد علمی و فناورانه، به مواردی توجه کرده است، که 

بخشی از آن‏ها به عنوان نکات اساسی قابل توجه در آموزش علوم ذکر می‏شوند:
1- لازم است که سنجش، ‏بخش مکمل فعالیت‏های تدریس و یادگیری ‏باشد )تدریجی و تکوینی(؛ 
نه آن‏ که اضافه بر تدریس و پس از اتمام آن انجام شــود. ســنجش باید تمام هدف‏ها،ارجحیت‏ها و 

محتوای دوره‏ی آموزشی را پوشش دهد.
2- هدف از ارزش‏یابی آموزشی، ارتقا و بهبود کیفیت مواد آموزشی و روش‏ها و فنون تدریس است. 
پس لازم اســت به‏جای آن که فقط به پاســخ‏های صحیح دانش‏آمــوزان در آزمون‏ها توجه کنید، به 

شیوه‏های پاسخ‏گویی ایشان و نظریه‏های ابراز شده در پاسخ سوال‏ها توجه شود.
3- علاوه بر توجه به جنبه‏های روان‏شــناختی یادگیری، لازم است به فعالیت گروهی افراد عنایت 



راهن) ملعم یامعلوم(38

شود و شیوه‏های نوین با دیدگاه جامعه‏نگر به وجود آیند.
4- دانش، مهارت و نگرش‏هایی که ارزیابی می‏شــوند، لازم است در برنامه‏ی روزانه‏ی مناسب برای 

دانش‏آموزان گنجانده شده باشند.
5- لازم اســت که بخش ارزش‏یابی، آشکارا به‏صورت بخش ضمنی آموزش مبتنی بر ساختارگرایی 
درآید و با تعدیل روش‏ها، ارائه فعالیت‏ها و ارزیابی دقیق جواب‏های دانش‏آموزان گام‏هایی برای بهبود 

آزمون‏های پایانی برداشته شود.
6- لازم اســت که ســنجش و ارزش‏یابی روی رفتارهای آشــکار، جنبه‏های اخلاقی و نگرش‏های 

دانش‏آموزان به‏گونه‏ای مستند و مبتنی بر تجربه‏ها و رفتارهای روزانه متمرکز شود.
7- لازم اســت که روش‏های ارزش‏یابی، در جهت فراگیری اطلاعات، تنظیم اطلاعات و استفاده از 

آن‏ها رشد کنند.

ارزش‏ایبید رس علوم تجربی
مثلث آموزش سه ضلع دارد: چه آموزش دهیم؟ چگونه آموزش دهیم؟ و نتیجه را چگونه ارزش‏یابی 
کنیم؟ در بسیاری از موارد بیشترین توجه بر دو ضلع اول متمرکز می‏شود: چه آموزش دهیم؟ )برنامه 
درسی( و چگونه آموزش دهیم؟ )شیوه‏ی آموزشی(. اما از نظر کیفی، به ضلع سوم که ارزش‏یابی است، 

کمتر توجه شده است.
مشکل اصلی از این جا شروع می‏شود که معلم، برای اینکه بتواند به درستی ارزش‏یابی کند، آموزش 
کافــی نمی‏بیند. به این دلیل، در ارزش‏یابی هر درس، تکیه‏ی اصلی بر مفاهیم کتاب و پرســش‏های 
استاندارد است. در حقیقت کتاب و پرسش‏های استاندارد تنها منبعی هستند، که بر اساس آن‏ها، هم 

پیشرفت تحصیلی دانش‏آموز، هم برنامه درسی و هم کار معلم ارزش‏یابی می‏شوند.
اصل نهان در فرآیند ارزشــیابی این است، که معلم باید آن‏چه را که به دانش‏آموزان یاد داده است، 
ارزش‏یابی کند. بنابراین ارزش‏یابی معتبر آن اســت که با هدف‏های برنامه آموزشی همخوانی داشته 
باشــد. اگر پرورش مهارت طبقه‏بندی کردن از هدف‏های آموزش علوم است، باید توانایی دانش‏آموز 
در طبقه‏بندی ارزش‏یابی شــود. به عبارت دیگر به خاطر ســپردن حاصل کار دیگران، در طبقه‏بندی 
کردن، که به وفور در پرســش‏های رایج امتحانی مشاهده می‏شود، یک ارزش‏یابی حافظه‏ای است نه 

ارزش‏یابی توانایی طبقه‏بندی کردن.
اگر توقع داریم آموزش علوم توانایی مشاهده کردن را در دانش‏آموزان پرورش دهد. معلم باید آنان را 
در فرآیند آموزش علوم »مشاهده‏گر« بار بیاورد و همین مهارت را نیز ارزش‏یابی کند. بنابراین توانایی 
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حاصل مشــاهدات دیگران، توانایی دانش‏آموز را در مهارت مشــاهده نشــان نمی‏دهد. در یک جمله 
همان گونه که آموزش علوم خود یک فرآیند ســاخت‏گرا وپژوهشگر است. ارزش‏یابی از آموخته‏های 
دانش‏آموزان در طی همین فرآیند، یک ارزش‏یابی معتبر خواهد بود. و این کار به هیچ‏وجه به‏سادگی 
امتحان‏های کتبی رایج نیســت. به طور مختصر، در ارتباط با جریان ارزش‏یابی به طور کلی در علوم 

تجربی به طور خاص، لازم است توجه داشته باشیم که:
الف( ارزش‏یابی جریانی هم راســتا و هم جهت با فرآیند آموزش و برنامه‏ی درسی باشد. همان‏طور 
که در جدول آمده اســت، هدف‏های ارزش‏یابی برخاسته از هدف‏های برنامه درسی است. هم سویی 

ارزش‏یابی با برنامه درسی نیزموجب پایداری و تقویت برنامه درسی می‏شود.
ب( همان‏طــور که فرآیند آموزش علــوم تلفیقی از حوزه‏های مختلف علوم تجربی با شــاخه‏های 
مهارتی و نگرشی و پیوند آن با زندگی و فناوری است. لازم است در جریان ارزش‏یابی، نیز با توجه به 
موارد فوق، به صورت یک مجموعه درنظر گرفته شود و از روش‏های مختلف ارزش‏یابی استفاده گردد. 

تفکیک موارد، تنها برای وقت بیشتر روی جنبه‏های مختلف و سهولت تجزیه و تحلیل آن‏ها است.

ارتباط برد همانرسی و ارزش‏ایبید ر رکیور دجدید

ارزش‏ایبیبرد همانرسی

برکسب دانش از طریق پرورش نگرش‏ها و 
مهارت‏ها تأکید دارد.

بر ارزش‏یابی دانش-مهارت و نگرش تأکید دارد.

یادگیری طی فرآینــدی که دانش‏آموز با 
انگیــزه‏ی مشــخصی آن را دنبال می‏کند، 

اتفاق می‏افتد.

ارزش‏یابی جریانی مستمر است که درحین فعالیت‏ها 
و فرآیند یادگیری انجام می‏شود

معلــم آســان‏کننده و راهنمــای فرآیند 
آموزشی است.

ارزش‏یابی وسیله‏ای برای پیشرفت و تسهیل جریان 
آموزش است.

بر یادگیری تعاملی، اکتشافی و فرآیند حل 
مسأله تأکید می‏شود.

ارزش‏یابی بر مفاهیم کلیدی و حل مسأله، کشف و 
جست‏وجو تأکید می‏کند.

بــر یادگیــری گروهی تأکید می‏شــود و 
دانش‏آموزان در گروه فعال هستند.

دانش‏آموز در جریان کار گروهی ارزش‏یابی می‏شود 
و در جریان ارزش‏یابی درگیر می‏شود.



اهمیت بازخورد در ارزش‏یابی پیشرفت تحصیلی

اگر یکی از هدف‏های فرآیند نظام آموزشــی را ایجاد تغییر در ساخت‏شناختی و فرآیند‏های ذهنی 
یادگیرندگان بدانیم، بدان‏گونه که دانش‏آموز بتواند آن‏چه را که در یک موقعیت فراگرفته، در موقعیت 
متفاوت دیگری به کارگیرد، توان انتقال و کاربســت آن آموخته‏ها را داشته باشد، این خواسته ممکن 
نمی‏گردد، مگر یادگیرنده در فرآیند آموزش به صورت پیوسته و هدفمند بازخوردهای دقیق، متناسب 

و کاملی را دریافت نماید. )سیف، 87(
در ارزش‏یابی تحصیلی بازخورد عاملی است که در تحقق اهداف آموزشی و بهبود کیفیت یادگیری، 
ارتقای ســطح کیفی آموزش و عملکرد فراگیران، نقش بی بدیلی دارد. بنابراین ســاده‏تر آن است که 

بازخورد را به دو نوع تقسیم نماییم که عبارتند از:
الف( بازخورد فرآیندی )کلاســی(: بازخوردی اســت که معلم به منظور بهبــود روش‏ها و نحوه 
یادگیری و آگاه شــدن دانش‏آموز از قوت‏ها و ضعف‏های یادگیری مطالب و مباحث دروس مختلف به 

دانش‏آموز ارائه می‏شود. این بازخورد دارای سه ویژگی است:
ȖȖ.در آن نقاط قوت دانش‏آموز، بزرگ‏نمایی مي‏شود
ȖȖ.نقاط ضعف دانش‏آموز با احتیاط بیان مي‏گردد
ȖȖ.رهنمودهای عملی متناسب با تفاوت‏های فردی دانش‏آموز، ارائه می‏گردد

ب(بازخورد پایانی: معمولاً در پایان هر دوره آموزشــی انجام می‏شود و معلم بر اساس آن قضاوت 
و ارائه گزارش می‏نماید.

ویژگی یک بازخورد مناسب:
ȖȖ.با توجه به ویژگی‏های هر دانش‏آموز صورت می‏گیرد
ȖȖ.به موقع است
ȖȖ.برای دانش‏آموزان قابل درک و فهم است
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ȖȖ.راهکارهای ترمیمی همراه بازخورد ارائه شود
به منظور ارائه بازخورد مناسب، در فصل پنجم، در نمونه فعالیت‏های ذکر شده ملاک‏ها و شاخص‏های 
قابــل توجه در ارزش‏یابی مورد تأکید گرفته اســت. نکته قابل توجه در آموزش دانش‏آموزان کم‏توان 
ذهنی این اســت که هر کلاس و هر دانش‏آموز ویژگی خاص خود را دارد که ممکن اســت، بر نقطه 
تمرکز ملاک‏ها تأثیر بگذارد. به عبارت دیگر توانایی‏های دانش‏آموزان تعیین می‏کنند، که معلم بر چه 
مواردی باید بیشتر تمرکز کند. هدف‏ها و ملاک‏ها مشخص‏اند، امانقطه تمرکز معلم در فرآیند آموزش 

می‏تواند متغیر باشد.

راهبر یاهدارزایبی
راهبردهای ارزیابی، راهبردهایی هســتند که به معلمان اجازه ارزیابی مســتمر از درک پیشــرفت 
دانش‏آموزانشــان را می‏دهند. این راهبردها دارای ویژگی‏های مشــترک هستند که با انواع سنتی آن 

تفاوت دارد. 
اول این‏که: آن‏ها کمتر قضاوت می‏کنند و بیشــتر اطلاعات معلــم و دانش‏آموزان را در روند بهبود 

یادگیری توصیف می‏کنند.
دوم: آن‏ها نگران پاســخ‏های صحیح یا غلط نیستند، بلکه تأکید آن‏ها بیشتر در مورد این‏که چگونه 

دانش‏آموزان کارها را به خوبی انجام می‏دهند، می‏باشد.
راهبردهــای ارزیابی یادگیری علوم ابتدایی شــامل ارزیابی عملکــرد در پروژه‏ها و تحقیق‏های علمی، 
نوشتن مجله علمی، نقشه‏های مفهومی، پرسش و پاسخ، مشاهده و کارپوشه‏ها است. )هیوز و وید، 1996(

ارزیابی عملکرد در پروژه‏های علوم و تحقیقات:��
هیوز و واید))) معتقدند انواع روش‏هایی که باید به کار گرفته شوند مهم است زیرا شاگردان ممکن 

است توانایی‏های متفاوت خود را به شیوه‏های گوناگون بروز دهند.
دافیلی))) )2001( نشان داد که هر موضوع علمی می‏تواند بر روی تحقیق یا پروژه علمی متمرکزشود 
و تمامــی دانش‏آموزان ابتدایی می‏توانند درباره موضــوع مورد مطالعه، انجام تحقیقات، تصمیم‏گیری 
روزانه درباره منابع و سازمان‏دهی آنچه که یاد گرفته و روش‏های مشارکت با دیگران، به توافق برسند.
چنگ وســو))) )2001( اظهار نمودند که از طریق انجام پروژه‏های علمی و مشارکت فعال در آن‏ها 

1. Wade
2. Diffily
3. Chong & So
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هوش‏های چندگانه و مهارت‏های مشــاهده و تفکر، خلاقیت، مهارت‏های تحلیل و اکتشاف و تسهیل 
و درک دانش‏آموزان ابتدایی از طریق ارتباط بین علوم، فناوری و جامعه و تمایلشــان برای کشــف و 

اختراع تقویت می‏شود.

نوشتن مجله علمی��
در ایــن راهبــرد دانش‏آمــوزان یــاد می‏گیرنــد تــا روش‏هــا و نتایــج حاصــل از تحقیقات و 
 مشــاهدات، فرضیــه و اســتنتاج در مــورد پدیده‏هــای علمــی را فراگرفته و ثبت کننــد )لاوری
، 2000(. نوشتن مجله علمی یا نقاشی بعد از یک درک مفهومی می‏تواند یکی از انواع ارزیابی باشد.

نوشتن مجلات علمی می‏تواند به عنوان یک ابزار تشخیصی برای به کارگیری اطلاعات به کارگرفته 
 شــوند. زیرا آن‏ها راهی برای درک دانش‏آموزان در رســیدن آن به نظر می‏رسد. بریتس و شپاروسون
 )2001( بیان کردند که نقاشی می‏تواند در پاسخ به یک سؤال ویژه و روشن شدن ایده‏ها کمک کند.

هم‏چنیــن آن‏ها راهبرد نوشــتن مجلات علمی را بــه عنوان ابزاری که بــرای تدریس و یادگیری 
اســت مورد بحث قرار می‏دهند. به طور مثال مجلاتی که توســط دانش‏آموزان درباره انواع مخلوط و 
جداکردن پنج مواد مختلف - خاک رس، گل و لای، شن و ماسه و سنگریزه نوشته شده است، نشان 
می‏دهد که آن‏ها فهمیده‏اند که چرا می‏توان مخلوط شــن و ماسه و سنگریزه را از هم جدا کرد و گل 

و لای را نمی‏توان جدا کرد.
روش‏هایی که بریتس و شپاروســون برای کمک به معلمان در استفاده از راهبرد نوشتن مجلات به 

عنوان ابزار معنادار ارزیابی علوم پشنهاد شده است عبارتند از:
ȖȖتعیین این‏که آیا دانش‏آموز درک درستی از فعالیت‏های علوم دارد؟
ȖȖ.تفاوت بین درک محتوای علوم و فرآیند آن را جستجو کند
ȖȖ توجه داشــته باشید که کدام رسانه را دانش‏آموز ابتدایی )مانند نوشتن یا نقاشی( استفاده

می‏کند.
ȖȖ در جستجوی راهبردهایی باشند که درک محتوایی گرافیکی آن نشان‏دهنده سطح پیشرفت

دانش‏آموز باشد.
ȖȖ در جســتجوی جزئیاتی باشید که بیشتر درک درســتی از ویژگی‏های اشیاء یا پدیده‏های

مورد مشاهده را نشان می‏دهد.
ȖȖ.به پیچیدگی قواعد نوشتاری توجه داشته باشید
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نقشه مفهومی��
نقشــه مفهومی یکی از چندین ابزاری است که معلمان می‏توانند از آن‏ها برای جمع‏آوری اطلاعات 
در مورد عقاید و نظرات بچه‏ها استفاده کنند. از نقشه‏ مفهومی می‏توان به عنوان ابزاری برای یادگیری 

و ارزیابی استفاده کرد.
این نقشه‏ها یک روش ثبتی را برای بچه‏ها فراهم می‏کند، تا راجع به مفاهیم مختلف علمی بحث و 
گفت‏و‏گو کنند. نقشه‏های مفهومی نمایشی از روابط مفاهیم است. نقطه شروع برای طراحی و ترسیم 
یک نقشه مفهومی تهیه یک لیست از کلمات مفهومی است که برای دانش‏آموزان شناخته شده باشد 
و بتــوان بین آن‏ها ارتباط برقرار کرد. بهتر اســت برای دانش‏آموزان کلاس‏های پایین‏تر از کارت‏های 

نقشه‏ مفهومی به همراه یک سری تصاویر استفاده شود.
اگر نقشــه مفهومی پایــه‏ی بحث و گفت‏وگو بین دانش‏آموز و معلم را تشــکیل بدهد، ارزش‏ آن‏ها 
افزایش می‏یابد. نقشــه‏های مفهومی پیکره‏ی اطلاعات بزرگی را نشان می‏دهند و می‏توانند به معرفی 
راهبردهای آموزشــی و تدریس آینده کمک کنند. دانش‏آموزان می‏توانند نقشــه‏های مفهومی را در 
پایان درس تکمیل کنند که این می‏تواند نشان‏دهنده شاخص یادگیری دانش‏آموزان مانند: چه چیزی 

را یاد گرفته‏اند؟ اصلاح کرده‏اند؟ نیاز به تغییر دارد؟ و ... باشد. )مانند چرخه آب(
نقشه‏های مفهومی در خدمت ارزش‏یابی اهداف تراکمی و ارزیابی تکوینی یادگیری علوم دانش‏آموزان 

است.

مزا یایاست هدافازهفم هشقن ومی
ȖȖ نقشــه مفهومی را می‏توان به ســرعت خواند و بدنه زیادی از اطلاعات را به شیوه‏ی مجزا و

روشن نشان ‏می‏دهد.
ȖȖ مزیت اســتفاده از نقشــه مفهومی این است که آن‏ها تکوینی هســتند و به سرعت کامل

می‏شوند.
ȖȖ نقشه مفهومی مورد استفاده در فعالیت‏های کلاسی ممکن است برای دانش‏آموزان بازخورد

خوبی از عمق درکشــان داشته باشد و یا برای ارزیابی یادگیری واحد آموزشی خاصی که امکان 
استفاده از آزمون‏های مداد و کاغذی در آن نیست را منعکس ‏کند.

ȖȖ نقشه مفهومی در مقایسه با آزمون‏های موفقیت تحصیلی سنتی و محدودیت‏هایی که ارائه
آن‏ها برای بهره‏برداری از ویژگی‏های خاصی از ســاختار و دانش ناکافی اســت، منحصر به فرد 

می‏باشد.
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ȖȖ  از نقشــه‏های مفهومی می‏توان برای تجزیه و تحلیل تفاوت درک دانش‏آموزان استفاده کرد
و هم‏چنین نقشه‏های مفهومی به عنوان ابزار بسیار حساس برای اندازه‏گیری تغییرات در ساختار 

دانش، دانش‏آموزان است.
ȖȖ نقشــه مفهومی در انعکاس جنبه‏های کیفی یادگیری مفید بوده. و یک ابزار فراشــناختی

است که می‏تواند هم معلمان و هم دانش‏آموزان را برای درک بهتر محتوا و فرآیند مؤثر یادگیری 
معنی‏دار کمک ‏کند. نقشــه‏های مفهومی ابزاری برای نشان دادن روابط بین مفاهیم و شیوه‏ای 

یکپارچه و سلسله مراتبی هستند. )ادمونسون))) 1991(
نواک و گاوین))) نشان می‏دهند که معلمان می‏توانند »نقشه‏ای معیار« در مقابل نقشه دانش‏آموزان 
تدارک ببینند و در مقایســه با آن درجه‏ای از شــباهت بین نقشــه‏های ساخته شــده یا نقشه معیار 
درصدی نمره به آن بدهند. جونز))) نتایج اصلاح شــده طرح نواک و گاوین را شــامل سه جنبه قابل 

مشاهده نقشه مفهومی دانست: 
1- تعدادی از مفاهیم که نشان‏دهنده‏ی توسعه محدوده‏ی علمی است. 

2- روابط بین مفاهیم که شواهد مازاد بر محدوده علمی را فراهم می‏کند.
3- شاخه‏هایی که شواهدی مبنی بر پیشرفت‏های متفاوتی را ایجاد می‏کند.

د( کارپوشه��
کارپوشه یکی از مهم‏ترین ابزار ارزیابی در حوزه‏ی علوم محسوب می‏شود. کارپوشه باید حاوی نمونه 
کارهایی باشــد که روی دامنه‏ی وســیعی از برنامه‏ها و فعالیت‏ها تأثیر می‏گذارد. این نمونه‏ها توسط 
معلم و دانش‏آموزان جمع‏آوری می‏شــوند که این کار باعث کنترل و انگیزه پیشرفت آنان در دانش و 

مهارت می‏گردد.
آزمون‏های مداد-کاغذی، نوارهای صوتی، مدل‏ها، کاردستی‏ها و ... را می‏توان در کارپوشه گذاشت. 
اگر قرار است از نمونه کارها برای کمک به تدریس و یادگیری استفاده شود، پس باید آن‏ها را مدیریت 
کرد و مهم‏ترین اقلام و آیتم‏ها را نگه داشت. در صورتی می‏توان نمونه کارها را در کارپوشه نگه داشت 

که دارای ویژگی‏های زیر باشند.
ȖȖ.نمونه‏ها نشان دهند که در پایان یک واحد عملی، اهداف خاصی به دست آمده است

1. Edmonson
2. Novak & Gowin
3. Jons
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ȖȖ.نمونه‏ها پیشرفت چشمگیر در کاربرد یک مهارت علمی را نشان دهند
ȖȖ نمونه‏ها یک نقطه ضعف در دانش یا مهارت دانش‏آموزان را نشان دهند. )به طور مثال درک

و شناخت ضعیف یچه‏ها از انواع زنجیره‏ غذایی را نشان دهد(
ȖȖ.نمونه‏ها پیشرفت قابل ملاحظه و حتی شناختی فراتر از محتوای دروس را نشان دهند

کارپوشــه به معلم این امکان را می‏دهد که یک قضاوت حرفــه‏ای در مورد یادگیری دانش‏آموزان 
داشــته باشد. علاوه بر این، کارپوشه یک پایه و اســاس عالی و خوبی را برای گزارش‏دهی به والدین 
فراهم می‏کند. محتوای کارپوشــه می‏تواند پایه یک ارزیابی آگاهانه در مورد پیشــرفت دانش‏آموزان 
باشد و به‏عنوان گزارش در طول یک ترم یا سال به کار گرفته شود. هم‏چنین کارپوشه به معلم کمک 
می‏کند، تا عملکرد یک ســاله خودش را مرور و ارزیابی کنــد. اطلاعات مهمی را برای برنامه‏ریزی و 
طراحی آمــوزش آینده فراهم کند. هم‏چنین منجر به اشــتراک‏گذاری تجربه معلم و تجربه تدریس 

آموزش با همکاران دیگر در داخل مدرسه شود. و قابلیت اطمینان ارزیابی دانش‏آموزان را بالا ببرد.

پرسش و پاسخ��
گفت‏وگوی میان معلم و دانش‏آموز از طریق پرسیدن سؤال زمانی که معلم درحال ارزیابی یادگیری 
دانش‏آموز اســت، بسیار مفید می‏باشــد و برای فعال کردن تفکر و کشف درک، پیشنهاد شده است 

معلمان باید:
ȖȖ برای پاســخ به ســؤالات به دانش‏آموز زمان کافی داده و از آن‏ها بخواهند تا فکر خود را در

گروه‏های کوچک به بحث بگذارند و یک نماینده به نمایندگی از گروه صحبت کند.
ȖȖ.از دانش‏آموزان بخواهند از بین پاسخ‏های متفاوت یک گزینه را انتخاب کنند
ȖȖ.از تمام دانش‏آموزان بخواهند جواب‏ها را بنویسند و انتخاب‏های خود را بخوانند

در فرآیند پرســش و پاســخ، بر پرســیدن ســؤال و تداوم ســاخت ســؤالات معنادار تأکید شده 
 اســت. پرسیدن ســؤال از دانش‏آموز به صورت منظم نیز پیشــرفت آنان را نشان می‏دهد. گیبسون
 )1998( معتقد است که پاسخ دانش‏آموز به سؤالات می‏تواند یک ابزار ارزشمند برای یادگیری باشد، 
و پاسخ هر دانش‏آموز نشان‏دهنده درک و بینش کلی نسبت به چگونگی پیشرفت آنان است، و تفکر 

دانش‏آموزان و توانایی‏های آنان را به صورت یک فرضیه نمایان می‏سازد. )مهدوی، 92(




