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تعاريف و اصطلاحات
 رويكرد برنامه  درسي ملّي

منظور از این اصطلاح، جهت گیري آموزش هاي مدرسه اي بر اساس فلسفه  تربیتي 
نظام حاكم بر جامعه و انتظارات رهبران، مردم و نهادها از برنامه  درسي مليّ است. 
این رویكرد، رویكرد فطرت گراي توحیدي نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفایي 

گرایش هاي الهي در انسان و تربیت انسان خلیفه الله است.
 دنیاي کار

زندگی  جنبه های  همه  در  زندگی  در  شغل  و  حرفه  پیگیری  مزدی،  كار  شامل 
اجتماعی است. دنیای كار از دنیای آموزش و زندگی شخصی متمایز است. دنیای 

كار اعم از زندگی شغلی، بازار كار، محیط واقعي كار و بنگاه های اقتصادي است.
 محیط کار

موقعیتي است كه افراد در آن كار می كنند و گستره ای وسیع از فضاها از خانه تا 
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كارخانه بزرگ را شامل می شود.
 بنگاه اقتصادي

محلي كه در آن فعالیت های اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي طبقه بندي فعالیت های 
اقتصادي صورت می گیرد.

 صلاحیت حرفه ای
مجموعه ای از شایستگی های حرفه ای است كه با توجه به سطح، نوع و وسعت آنها 

به سطوح دیگر تقسیم خواهند شد.
)TVET( 1آموزش و تربیت فني و حرفه ای 

آموزش و تربیت در قلمرو دنیاي كار جهت زمینه سازي، آمادگي، نگهداشت و ارتقاي 
شغلي و حرفه ای را گویند. آموزش و تربیت فني وحرفه ای واژه ای جامع است كه به 
جنبه هایی از فرایند آموزشي و تربیتي، دربرگیرنده مطالعه فناوري ها و علوم وابسته، 
كسب نگرش ها و مهارت های عملي، فهم و دانش مرتبط با حرفه ها را در بخش های 
اطلاق  و  ارجاع  عمومي،  آموزش  بر  علاوه  اجتماعي،  زندگي  و  اقتصادي  گوناگون 
می شود. این واژه اعم از آموزش فني و حرفه ای رسمي، غیررسمي و سازمان نیافته 
است. همچنین این آموزش ها شامل طیف وسیعی از فرصت های توسعه مهارت ها 
است كه با بافت های ملی و محلی هماهنگ مي گردد. یادگیري براي یاد گرفتن و رشد 
سواد و مهارت های محاسبه، مهارت های عرضي )غیر فني( و مهارت های شهروندی 

نیز از مؤلفه های جدایی ناپذیر آموزش و تربیت فني و حرفه ای می باشند.
)Job( شغل 

واژه شغل » استخدام شدن براي ارائه خدمت و یا براي مدتي خاص« مي باشد. شغل 
محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه اي از كارها و وظایف مشخص 
است كه در یك جایگاه خاص تعریف می شود. یك شخص ممكن است در یك حرفه 

در زمان های گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد.
)Occupation( حرفه 

مجموعه ای از مشاغل دنیاي كار است كه شباهت معقولانه ای از نظر كارها، دانش 
است.  زندگي  طول  در  فرد  اصلي  مشغولیت  حرفه  دارد.  نیاز  مورد  توانایي های  و 
استاندارد حرفه اي، حداقل های مورد انتظار دنیاي كار در یك حرفه را نشان می دهد. 
حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنیاي كار است )مانند حسابدار، خانه دار، 
وجود  مختلف  بخش های  در  اكثر حرفه ها  مهندس ساختمان(.  پرستار،  جوشكار، 
دارد، در حالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( مربوط به بخش خاصي است.
یك حرفه مجموعه ای از مشاغل است كه شباهت معقولانه ای از نظر كارها، دانش و 

توانایي های مورد نیاز دارد.

Technical Vocational Education (Training) ـ1
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)Duty( وظیفه 
وظیفه عبارت است از مسئولیت و نقش اصلي مشخصي كه در یك جایگاه شغلي 
یا حرفه براي شخص در نظر می گیرند، وظیفه نام دارد. براي مثال از وظایف اصلي 
یك تعمیركار خودرو می توان به تعمیر سیستم مولد قدرت، تعمیر سیستم انتقال 
انتظار می رود نگهداري و تعمیرات  از تكنسین مكاترونیك  قدرت و... اشاره كرد. 

سیستم های كنترل عددي را به عنوان وظیفه انجام دهد.
)Task( تكلیف کاري 

یك تكلیف كاري فعالیت مشخصي است كه داراي ابتدا و انتها می باشد و شامل 
مراحل منطقي است. معمولاً هر وظیفه به چندین تكلیف كاري تقسیم می شود. 
از تكالیف كاري وظیفه »تعمیر سیستم مولد قدرت«، تنظیم  به طور مثال یكي 

سیستم جرقه می باشد.
 شايستگي1

مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز جهت انجام یك تكلیف 
كاري، بر اساس استاندارد را، شایستگي گویند. شایستگي ها در حوزه آموزش های 
فني و حرفه ای به سه دستة شایستگي های فني, غیر فني و عمومي تقسیم بندی 

می شوند.
 سطح شايستگي انجام کار

انجام  اینكه یك تكلیف كاري در چه سطحي از صلاحیت حرفه ای  از  صرف نظر 
می شود، انجام هر كار ممكن است با كیفیت مشخصي در محیط كار مورد انتظار 
باشد. سطح كیفي شناخته شده از یك شخص در محیط كار را سطح شایستگي 
مورد انتظار و نیاز گویند. سطح شایستگي انجام كار معیار اساسي ارزشیابي می باشد. 
در بین كشور های مختلف نظام سطح بندی شایستگي گوناگوني وجود دارد، اما نظام 

چهار سطحي معمول ترین آنها به نظر می رسد.
2)NQF(چارچوب صلاحیت ملي 

چارچوبي است كه صلاحیت ها، مدارک و گواهینامه ها در سطوح و انواع مختلف را 
به صورتي منسجم و همگون براساس مجموعه اي توافق شده به هم ارتباط می دهد. 
در این چارچوب به مهارت و تجربه در كنار دانش ارزش ویژه ای داده می شود. زمان 

و مكان یادگیري ارزش كمتري دارد.
)Level of Qualification( سطح صلاحیت 

سطح صلاحیت عبارت است از سطح حرفه یا شغلي در چارچوب صلاحیت های 
حرفه ای ملي كه تكالیف كاري باید در آن طراحي و تدوین گردد. نظام های سطح بندی 
Competency ـ1
National Quality Fram Work ـ2

صنايع دستي
 )هنرهاي چوبي(
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گوناگوني در بین كشورها وجود دارد، سطح صلاحیت مهندسي )حرفه اي( پنج در 
نظر گرفته شده است كه به طبع آن تكنسین فني یا حرفه ای داراي سطح چهار 

می باشد. صلاحیت حرفه ای در اروپا EQF به 8 سطح تقسیم بندی شده است.
 برنامه درسي آموزش و تربیت فني و حرفه اي

استانداردهاي  از  مجموعه ای  حرفه ای  و  فني  تربیت  و  آموزش  درسي  برنامه 
تجهیزات،  یادگیري،  ـ  یاددهي  راهبردهاي  روش ها،  محتوا،  اهداف،  كار،  دنیاي 
است كه  ارزشیابي  استاندارد  و  آموزشي  مواد  استاندارد شایستگي ها،  فضا،  زمان، 
حوزه  در  اهداف  آن  به  رسیدن  براي  را  متربي  یا  آموز  كار  دانش آموز)هنرجو(، 
آموزش های فني و حرفه ای هدایت می نماید. دامنة شمول برنامه درسي در حوزة 

آموزش های فني و حرفه ای، دنیاي كار و دنیاي آموزش را در برمی گیرد.
معمولاً در نظام های آموزش های فني و حرفه ای كشورها سه نوع استاندارد، متصوّر 

می شوند:
متولیان  توسط  كه  مهارت،  یا  شایستگي  حرفه اي؛  شايستگي  استاندارد   1
صنعت، بازار كار و اتحادیه ها، صنوف و... تهیه می شود. در این استاندارد، وظایف، 

كارها و صلاحیت های هر شغل یا حرفه مورد توجه قرار مي گیرند.
عوامل  دیگر  و  استاندارد شایستگي حرفه ای  براساس  ارزشیابي؛  استاندارد    2
به  منجر  و  می شود  تهیه  گوناگون  حوزه های  از  مشتركي  گروه های  توسط  مؤثر 

اعطاي گواهینامه یا مدرک صلاحیت حرفه ای می گردد.
3  استاندارد آموزشي )برنامه درسي(؛ بر اساس استاندارد های شایستگي حرفه 
در  می گردد.  تهیه  و حرفه ای  فني  آموزش هاي  ارائه دهندگان  توسط  ارزشیابي  و 
این استاندارد و اهدافِ دروس، محتوا، راهبردهاي یاددهي ـ یادگیري، تجهیزات 

آموزشي و... در اولویت قرار دارد.
 آموزش مبتني بر شايستگي

رویكردي در آموزش فني و حرفه ای است كه تمركز بر شایستگي های حرفه ای دارد. 
شایستگي ها را به عنوان پیامدهاي آموزشي در نظر می گیرد و فرایند نیازسنجي، 
طراحي و تدوین برنامه درسي و ارزشیابي بر اساس آنها انجام می شود. شایستگي ها 
می توانند به شایستگي هاي فني )در یك حرفه یا مجموعه ای از حرفه ها(، غیرفني 
و عمومي دسته بندی شوند. رسیدن فراگیران به حداقلي از همة شایستگي ها به 
عنوان هدف آموزش های فني و حرفه ای در این رویكرد مورد توجه قرار مي گیرد.

 استاندارد شايستگي حرفه
استاندارد شایستگي حرفه تعیین كننده فعالیت ها، كارها، ابزارها و شاخص هایي براي 

عملكرد در یك حرفه می باشد.
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 هويت حرفه ای
برآیند مجموعه ای از باورها، گرایش ها، اعمال و صفات فرد در مورد حرفه است. بنابراین 
به دلیل تغییرات این مجموعه در طول زندگي حرفه ای، هویت حرفه ای قابلیت تكوین 

در مسیر تعالي را دارد.
 گروه تحصیلی ـ حرفه ای )چند رشته ای تحصیلي ـ حرفه ای(

براي  را  فراگیر  تا  قرار می گیرند  چند رشته تحصیلي ـ حرفه ای كه در كنار هم 
انتخاب مبتني بر علائق، تصحیح در موقعیت بر اساس استعداد و حركت در مسیر 
زندگي با توجه به استانداردهاي راهنمایي و هدایت تحصیلي ـ حرفه ای به صورت 
امكانات  و  شرایط  به  توجه  با  است  ممكن  رشته اي ها  چند  رساند.  یاري  منطقي 
گروه های  بر  مبتني  بزرگ  شایستگي های  هم خانواده،  غیر  هم خانواده،  منطقه ای 
فرعي حرفه و شایستگي های طولي براي كسب  وكار باشد. گروه بندی تحصیلي ـ 
حرفه ای باعث شكل دهي هویت حرفه ای و تكوین آن در طول زندگي خواهد شد.

 رشته تحصیلی ـ حرفه ای
مجموعه ای از صلاحیت های حرفه ای و عمومي است كه آموزش و تربیت بر اساس 

آن اجرا و ارزشیابي می گردد.
 اهداف توانمندسازي

اهداف توانمندسازي اهدافي است كه بر اساس شایستگي ها، استاندارد عملكرد و 
اقتضائات یاددهي ـ یادگیري جهت كسب شایستگي ها توسط هنرجویان تدوین 
می گردد. اهداف توانمندساز با توجه به رویكرد شكوفایي فطرت شامل پنج عنصر: 
تعقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه  ارتباط متربي با خود، خدا، خلق و 

خلقت است كه با محوریت ارتباط با خدا تعریف، تبیین و تدوین مي شوند. 
ـ باتوجه به اینكه آموزش و تربیت فني و حرفه ای و مهارتي فرایند تكوین و تعالي 
هویت حرفه ای متربیان است و هویت متربیان برآیند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، 
خلق و خلقت مي باشد، بنابراین اهداف تربیت با توجه به این عرصه ها  قابل تبیین 
خواهد بود، این عرصه ها به گونه اي جامع، یك پارچه و منطقي كلیه  ساحت هاي 

تربیتي1 را دربرمي گیرد.
  يادگیري يك پارچه و کل نگر

یادگیري همه جانبه، یادگیري یك موضوع از ابعاد مختلف. در برنامه درسي ملي به 
ارتباط عناصر اهداف درسي و تربیتي و عرصه های چهارگانه گفته می شود.

 يادگیري
از  است  ممكن  یادگیري  یادگیرنده،  رفتار  در  پایدار  نسبتاً  تغییرات  ایجاد  فرایند 

1ـ ساحت های تعلیم و تربیت بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، عبارت اند از: اعتقادی، عبادی 
و اخلاقی، اجتماعی و سیاسی، زیستی و بدنی، زیباشناختی و هنری، اقتصادی و حرفه ای و علمی و فناورانه.
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طریق تجربه  عیني )از طریق كار، تمرین و...(، به صورت نمادین )از طریق اشكال، 
یا به شیوه  شهودي )ذهني یا  اعداد و نمادها(، به شیوه  نظري )توضیحات كلي( 

روحاني( صورت گیرد.
 فعالیت های يادگیري ساخت يافته

راهبردهای  انتخاب  بر  اصول حاكم  اساس  بر  یافته  یادگیري ساخت  فعالیت های 
تدوین  در  می گردد.  طراحي  حرفه ای  و  فنی  شاخه  در  یادگیری  ـ  یاددهی 
برنامه  اساس  بر  حرفه ای  و  فني  شاخه  مختلف  دروس  در  یادگیري  فعالیت های 
فناورانه حاكم خواهد  دیدگاه  فناوري،  و  كار  یادگیري  و حوزه  ایران  ملي  درسي 
و  مواد  به كمك  آموزش  فرایند  در  یادگیری  ـ  یاددهی  فعالیت های  انتخاب  بود. 
رسانه های یادگیری به منظور تحقق شایستگی ها بر اساس اصولي از قبیل تقویت 
انگیزه هنرجویان، درک و تفسیر پدیده ها در موقعیت های واقعی دنیاي كار و فعال 

نمودن هنرجویان استوار است.
 محتوا

محتوي آموزشي مبتني بر اهداف توانمند ساز و فعالیت های یادگیري ساخت یافته 
می باشد. محتوا مبتنی بر ارزش های فرهنگی و تربیتی و سازوار با آموزه های دینی 
یادگیری است  از فرصت ها و تجربیات  و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ 
كه زمینه شكوفایی فطرت الهی، رشد عقلی و فعلیت یافتن عناصر و عرصه ها را 
به صورت پیوسته فراهم می آورد. همچنین محتوا دربرگیرنده مفاهیم ومهارت های 
اساسی و ایده های كلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار از هنرجویان است 
و بر گرفته از یافته های علمی و معتبر بشری می باشد.تناسب محتوي با نیاز های 
حال و آینده، علایق، ویژگی های روانشناختی هنرجویان، انتظارات جامعه اسلامی 

و زمان آموزش از الزامات محتوا است.
 بسته تربیت و يادگیري

بسته تربیت و یادگیري، به مجموعه ای هم آهنگ از منابع، مواد و رسانه های آموزشي 
اطلاق می شود كه در یك بستة واقعي یا به صورت اجزایي هماهنگ با نشان و برند 
مؤسسه تولید كننده تهیه و براي یك یا چند پایه تحصیلي مورد استفاده قرار می گیرد. 
در   حال حاضر با گسترش فناوري های نوین و ICT، بسته آموزشي با نرم افزارهاي 
آموزشي، لوح فشرده و سایت های اینترنتي تكمیل می شود. طراحي و تهیه بسته 

یادگیري بر اساس ماكت بسته تربیت و یادگیري انجام می پذیرد.
بسته تربیت و یادگیري می تواند شامل گستره ای از منابع و رسانه های آموزشي یا 
حاوي تعدادي كتاب و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، فیلم آموزشي و حتي 
برخي وسایل كمك آموزشي و ابزارها باشد. در كنار بسته سخت افزاري، استفاده از 
امكانات نرم افزاري و اینترنت نیز می تواند به تكمیل یك بستة آموزشي كمك كند.
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منابع  و  اصلي  منابع  دو گروه كلي شامل  به  را  یادگیري  و  تربیت  بسته  مي توان 
راهنماي هنرآموز، كتاب درسي،  اصلي شامل كتاب  منابع  نمود.  تقسیم  تكمیلي 

كتاب كار هنرجو و كتاب ارزشیابي می شوند.
  3 2  راهنماي هنرآموز؛  1  كتاب درسي؛  لذا بسته تربیت و یادگیري شامل 
  7 6  فیلم هنرجو؛  5  نرم افزار هنرجو؛  4  كتاب كار؛  كتاب همراه هنرجو؛ 

9  پوستر و غیره می باشد. 8  فیلم هنرآموز؛  شبیه سازها؛ 

طراحي و دوخت

معماري داخلي

تولیدبرنامةتلويزيوني

فتو ـ گرافیك

صنايع دستي)سفال(

صنايع دستي 
)هنرهای چوبی(

 صنايع دستي )فرش(

صنايع دستي 
)طلا و جواهر(

صنايع دستي 
)شیشه گري(                       
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بخش اول: کلیات 

مسيرهای هدايت تحصيلی در گروه هنر

طراحي و دوخت

معماري داخلي

تولیدبرنامةتلويزيوني

فتو ـ گرافیك

صنايع دستي)سفال(

صنايع دستي 
)هنرهای چوبی(

 صنايع دستي )فرش(

صنايع دستي 
)طلا و جواهر(

صنايع دستي 
)شیشه گري(                       

طه 
وس

 مت
وم

ه د
ور

د
ای

فه 
حر

 و 
ني

ه ف
اخ

ش

پايه دهم        پايه يازدهم     پايه دوازدهم     

نر
ه ه

رو
گ

طه
وس

 مت
ول

ه ا
ور

د
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مسيرهای هدايت تحصيلی در رشته و گرايش در دوره كاردانی

دوره دوم متوسطه شاخه 
فني و حرفه ای

پايه دوازدهم 

پايه يازدهم

پايه دهم 

دوره اول

  کاردانی تولید کننده برنامه های تلويزيونی

تدوينگرـ نويسنده برنامه های تلويزيونی

تصويربردارـ صدابردار برنامه های تلويزيوني

هنر
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بخش اول: کلیات 

اهداف درس

درس گويندگي، اجرا و بازيگري

رابطه با خويشتن عرصه عناصر
)روح، روان و جسم(

رابطه با خلق خدا رابطه با خدا
)ساير انسان ها(

رابطه با خلقت

تعقل، تفكر و 
انديشه ورزي

در  خود  توانایي  درک  ـ 
استفاده از ابزارهاي گوناگون 
و نوآورانه در فن گویندگي و 

بازیگري.
ـ درک توانایي خود در توجه 
فن  در  مخاطب  تأثیر  به 
صداپیشگي. و  مجري گري 

ـ تفكر در توانایي خود براي 
فناوري هاي  بهتر  درک 
گویندگي،  فن  در  جدید 

صداپیشگي. و  بازیگري 

 ـاندیشه در آموزه هاي دیني 
و چگونگي به كارگیري آن 

گزارشگري و گویندگي.
ـ توجه و تفكر در اخلاق 
حرفه اي با در نظر گرفتن 
احكام دیني در گویندگي 

و مجري گري.
در  نقش خلاق  ـ درک 
فرآیند اجراي گویندگي.

توجه در حفظ  و  تدبیر  ـ 
در  افراد  شخصي  حریم 

تلویزیوني. برنامة  یك 
یك  ارائه  اهمیت  درک  ـ 
گزارش صحیح و درست و 

شفاف.
و  افراد  حقوق  به  توجه   ـ
یك  تهیه  در  قانون مداري 
گزارش رادیویي یا تلویزیوني.

ـ تفكر و اندیشه در زیبایي هاي 
طبیعت در بهره گرفتن از آن 

در صداپیشگي و بازیگري.
استفاده  اهمیت  به  توجه  ـ 
بهینه از مواد و منابع موجود در 
اجراي رادیویي یا تلویزیوني.

ـ توجه به ایمني محیط  محیط 
كار و استودیو ضبط و صدا.

ايمان و باور

ـ باور مسئولانه به توانایي 
بازیگري  فن  در  خویشتن 

و صداپیشگي.
ـ باور به توانایي خویشتن براي 
به كارگیري اخلاق حرفه اي در 

انجام تهیه گزارش.
 ـایمان به تأثیر علائم و انگیزه 
اجراي  بهبود  در  خویشتن 

بازیگري.

افزایش  ـ عقیده قلبي به 
روزي حلال در فعالیت هاي 

صداپیشگي و مانند آن.
ـ اعتقاد قلبي به ضرورت 
در  دیني  احكام  رعایت 

فن گزارشگري.
ـ ایمان به رعایت آموزه هاي 
دیني در اجراي بازیگري و 

گویندگي.

اخلاق  رعایت  به  ایمان  ـ 
حرفه اي در روند و تهیه یك 

گزارش.
ـ باور به حفظ حریم خصوصي 
گزارش  یك  تهیه  در  افراد 

خبري یا مستند.
ـ باور و ایمان به ناظر بودن 
خداوند در تمام مراحل كار.

اجراي  تأثیرات در  به  باور  ـ 
یا  تلویزیوني  برنامه  یك 
رادیویي براي آگاهي بخشي 
طبیعت. آسیب هاي  دربارة 
مستمر  آموزش  به  ایمان  ـ 
از جلوه هاي طبیعت در یك 

تلویزیوني. برنامه 
ـ باور به اهمیت استفاده بهینه 
در به كارگیري منابع موجود در 

فرایند و اجراي یك گزارش.

علم
)کسب معرفت 

شناخت، بصیرت 
و آگاهي(

ـ شناخت استعدادهاي خود 
از  استفاده  و  آشنایي  براي 
رادیو،  گویندگي  در  آن 
صداپیشگي و یا مجري گري.
در  فرد  آگاهي  افزایش  ـ 
شناخت و یادگیري در حوزه 

اجرا. و  گویندگي 
در  و جست وجو  تحقیق  ـ 
جدید  فناوري هاي  زمینه 
و  گویندگي  حوزه  در 

اجرا. 

بصیرت  و  معرفت  ـ 
یك  حوزه  و  حیطه  در 
با توجه  برنامه رادیویي 

دیني. مفاهیم  به 
تأثیرات  تشریح  ـ 
دیني  آموزه هاي  رعایت 
برنامه  یك  اجراي  در 

دیویي. ا ر
از  متناسب  استفاده  ـ 
توصیف جمال الهي در 

رادیویي. برنامه  یك 

و  نو  شیوه هاي  بیان  ـ 
روابط  تشریح  در  خلاق 
صداپیشگي  در  اجتماعي 

بازیگري. و 
از  آگاهي  و  شناخت  ـ 
توانمندي  و  ویژگي ها 
گروه كاري در گویندگي و 

. پیشگي ا صد
ـ شناخت و آگاهي و توجه 
به ارزش هاي ملي و مذهبي 

در یك برنامه رادیویي.

ـ شناخت روش هاي از بین 
بردن آلودگي هاي صوتي در 

یك برنامه رادیویي.
 ـكسب اطلاعات شغلي مرتبط 
با استانداردهاي محیط زیست 
و  رادیویي  برنامه هاي  امر  در 

بهداشت صوتي.
ـ شناخت آسیب هاي زیست 
محیطي در قالب یك برنامه 
تلویزیوني براي آگاهي مردم 

در اجتماع.
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درس گويندگي، اجرا و بازيگري

رابطه با خويشتن عرصه عناصر
)روح، روان و جسم(

رابطه با خلق خدا رابطه با خدا
)ساير انسان ها(

رابطه با خلقت

عمل
)کار، تلاش، 

اطاعت، عبادت،
مجاهدت، 

کارآفريني، 
مهارت و...(

ـ ارتقاي شایستگي خویش 
وسایل  و  ابزار  با  كار  در 
و  گزارشگري  و  گویندگي 

جدید. تكنولوژي هاي 
فردي  بهداشت  رعایت  ـ 

استودیوها. محیط  در 
انجام  در  مهارت  ارتقاي  ـ 
كمك هاي اولیه در استودیو 
و  بازیگري  اجراي  هنگام 

گویندگي.

حرفه ای  اخلاق  رعایت  ـ 
در انجام كارهاي گویندگي 

و بازیگري.
استفاده از مفاهیم قرآني 

در برنامه تلویزیوني.
ـ استفاده از احكام زیبا 
ذات  زیبایي  از  الهام  با 
و  بازیگري  فن  در  الهي 

گزارشگري.

انتقال  و  آموزش  توانایي  ـ 
و  بازیگري  در  مهارت 
برنامه هاي  گزارشگري 

دیویي. را
ـ همكاري با گروه نصب و 
راه اندازي تجهیزات استودیو 

براي بازیگري.
بردن  بالا  براي  تلاش  ـ 
مهارت هاي علمي و عملي 

گزارش. تهیه  در  افراد 

از طبیعت  كردن  مراقبت  ـ 
و منابع طبیعي در فرایند و 

گزارش. تهیه 
ـ تلاش براي تهیه گزارش هاي 
مستند از طبیعت براي حفظ 
محیط زیست با پیام مشخص 

و شفاف.
 ـ كارآفریني و خلاقیت در فن 
گویندگي و اجرا، گزارشگري و 

بازیگري.

اخلاق
)تزکیه، عاطفه و 
ملكات نفساني(

ـ احساس مسئولیت نسبت به 
استفاده بهینه از ابزار و وسایل 

گویندگي و گزارشگري.
اخلاق  به  ارزش گذاري  ـ 
حرفه اي در محیط استودیو.

كسب  به  ارزش گذاري  ـ 
روزي حلال در انجام كار.

ـ انجام كارهاي گویندگي 
عنوان  به  بالا  كیفیت  با 

عبادت.
آموزه هاي  از  پرهیز  ـ 
و  فرایند  در  غیردیني 
تولید یك برنامه رادیویي.
ـ ترویج اخلاق حرفه اي 

در برنامه رادیویي.

ـ قبول مسئولیت در قبال 
خسارات احتمالي به افراد 
یا  و  روند یك گزارش  در 

رادیویي. برنامه 
یادگیري  ـ داشتن روحیه 
و یاددهي در فرآیند اجراي 

گویندگي و بازیگري.
ـ ارزش قائل شدن به تجربه 
و  كار  محیط  در   كاري 
استودیوي گویندگي و اجرا.

در  مسئولیت  احساس  ـ 
رعایت قوانین زیست محیطي 
براي ایجاد حداقل آلودگي در 

گزارش. تهیه 
ـ تعهد به انجام كار درست 

بازیگري. و ماندگار در 
مواد  از  استفاده  به  متعهد  ـ 
حامي و كم ضرر محیط زیست 

در تهیه برنامه تلویزیوني.
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بخش اول: کلیات 

طراحی و سازماندهی درس

پنج  قالب  در  كاري  تكلیف  تركیب سازوار 5  از  بازیگري  و  اجرا  گویندگي،  درس 
نماینده یك شغل در حوزه  پودمان شایستگي تشكیل شده است كه هر پودمان 
تولید برنامة تلویزیوني است. سازماندهي درس به نحوي است كه تكالیف كاري در 
یك مسیر افقي از ساده به پیچیده در طول سال تحصیلي به صورت مرحله ای ارائه 
می شود و شایستگي ها به صورت تدریجي كسب و ارزیابي می شود و در نهایت در 
پایان درس شایستگي كلان گویندگي، اجرا و بازیگري كه قابلیت انتقال دارد محقق 

مي شود.

شايستگی های مورد انتظار
شايستگی های فنی

ـ گوینده و مجري برنامه رادیویي
ـ گوینده برنامه تلویزیوني

ـ گویندگي شخصیت تصویر )دوبلاژ(
ـ گزارشگري )اجراي گزارش(

ـ بازیگري
شايستگی های غیر فنی

 مسئولیت پذیري تعهد كاري
 جمع آوري و گردآوري اطلاعات

 امانت داري و رازداري
 یادگیري مادام العمر

 ارتباط مؤثر و كار تیمي
 مدیریت كار ها و پروژه

 اجتماعي بودن
 مذاكره

 كارآفریني
 درستكاري

 به كارگیري فناوري های مناسب
 كاربرد فناوري اطلاعات

 احترام گذاشتن به ارزش های دیگران
 انتخاب و به كارگیري فناوري های مناسب

 تفكر و اخلاق
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 نگرش سیستمي
 اخلاق حرفه ای

سازماندهي محتوا
درس شامل پنج پودمان است كه هر پودمان شامل 1 یا 2 تكلیف كاري است هر 
تكلیف كاري به صورت مستقل داراي یك پروژه مستقل است كه در برخي موارد دو 

تكلیف كاري در یك پیمانه به صورت پروژه مشترک تعریف می شود.
لیست استاندارد تجهیزات

و  فني  درس  كتاب ها  تألیف  دفتر  سایت  در  آموزشي  تجهیزات  جدول  با  مطابق 
حرفه اي و كاردانش.

رسانه ها، مراكز، مواد و منابع يادگيري

1 مراکز يادگیري
هنرستان ـ محیط كار واقعی ـ كارگاه های آموزشی

2 رسانه های يادگیري

3 منابع يادگیري
ـ كتاب هاي مرجع

ـ جداول استاندارد 
ـ استاندارد های تحلیل و ارزشیابی حرفه 

ـ رسانه های یادگیری

هنر

کتاب                نرم افزار          کارپوشه

کارگاه                سمینار               بازديد

 کارپوشه              فیلم              کتاب

هنر    


