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دکوراسیون اتاق کنفرانس با استفاده از چوب
اساس طراحی دکوراسیون این اتاق، چوب است كه محيطي رسمي، پويا و 
گرم ايجاد كرده است. از دلایل استفاده از چوب، عنصر طبیعی و ماندگار 
در  میک ند  ایجاد  محیط  در  که  خاصی  زیبایی  دلیل  به  و  است  آن  بودن 

طراحی ها بسيار استفاده می شود. 
دکوراسیون اتاق کنفرانس با استفاده از میز و صندلی مدرن

تابلوهای  مانند  کلاسیک  عناصر  کنار  در  مدرن  صندلی  و  میز  از  استفاده 
نصب  شده روی دیوار تلفیقی از هنر مدرن و کلاسیک را به نمایش می گذارد. 
فضای باز و مناسب برای رفت و آمد کارکنان در هنگام برگزاری جلسات از 
دیگر مسایلی است که به خوبی در این طراحی به آن پرداخته شده است. 
نور طبیعی  پرتو  مناسب سبب  ابعاد  در  مربع شکل  پنجره های  از  استفاده 
به این اتاق می شود و از رخوت و کسلک نندگی محیط جلوگیری میک ند. 
صندلی های راحت نیز از مواردی است که به آن پرداخته شده و از خستگی 

افراد حاضر در جلسه میک اهد.
دکوراسیون اتاق کنفرانس با ایجاد فضای شاداب

رنگ قرمز از رنگ هايي است که به محیط انرژی می دهد و به دکوراسیون اتاق 
کنفرانس حس سر زندگی و نشاط می بخشد. در این اتاق کنفرانس، از گياه 
نيز استفاده شده كه خود حس زندگی به محیط بخشیده و هارمونی مناسبي 
با رنگ قرمز دارد. انتخاب پنجرة شیشه ای نیز حس قرارگیری در محیط بسته 
را از افراد این اتاق مي گيرد، به آنها حس آزادی بخشيده و به سمت مشارکت 
و کار گروهی سوق می دهد. رنگ سفید نیز تأثیر زیادی در بیان رنگ قرمز 
دارد؛ و اگرچه رنگ قرمز در این اتاق فقط برای صندلی ها انتخاب شده، اما 
رنگ سفید که نماد خلوص است سبب شده که این رنگ به خوبی بیان شود.

دکوراسیون اتاق کنفرانس با نورگیری مناسب
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دکوراسیون اتاق کنفرانس اداری
مبلمان مدرن در دو رنگ سفید و لیمویی در کنار پارکت کف و رنگ سفید 
دیوارها، فضایی دور از تلاطم فراهم كرده است. چراغ های آویز زرد رنگ نيز، 
را  اتاق کنفرانس، فضایی صمیمی  با دیگر بخش های  هماهنگ و متناسب 
خلق کرده اند. به کار بردن شیشه های عظیم در سمت راست فضا، علاوه بر 
بهره گیری از نور طبیعی، نوعی پیوستگی را با دیگر بخش ها ایجاد کرده است.

دکوراسیون اتاق کنفرانس با بهره گیری از نور طبیعی غیرمستقیم
اتاق های کنفرانس باید از نور کافی برخوردار باشند، و بهترین نور، نور طبیعی 
غیرمستقیم و یا نور مصنوعی است. در فضای پیش رو با ورود نور از یک سمت، 
فضایی متعادل و دلنشین به وجود آمده است. کاغذ دیواری های پرنقش و نگار، 
بسیار جلب توجه میک نند و موجب حواس پرتی می شوند، بنابراین بهتر است 
از اين كاغذها فقط براي يك دیوار استفاده شود. در شكل صفحۀ قبل سمت 
چپ با به کار بردن رنگ قرمز برای قسمت نشیمن صندلی ها و هارمونی آن با 
رنگ دیوار سمت راست، نوعی سرزندگی به فضا بخشيده شده، و چراغ آویز با 

مواد چوبی نیز صمیمیت فضا را دو چندان کرده است.
دکوراسیون اتاق کنفرانس با میزهای شیشه ای

در  طراح  چشمگیر،  طبیعت  مجاورت  در  فضا  این  مناسب  قرارگیری  با 
چیدمان هر چه ایده آل تر فضا آزاد است. چیدمان شیشه ای میزها در کنار 
صندلی های سفید، چراغ های آویز نقره ای، پوشش سفید دیوارها و پارکت 
فضایی  و  کرده  دعوت  فضا  به  چشمگیری  نحو  به  را  آرامش  کف،  روشن 

دلنشین با قدرت تمرکز بالا برای اتاق کنفرانس فراهم آورده است.
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دکوراسیون اتاق کنفرانس با بهره گیری از نور مصنوعی

طراحی  در  تعیینک ننده  عناصر  جمله  از  مناسب،  اوليۀ  مواد  و  رنگ ها 
با  ملایم  رنگ  به  دیواری  کاغذ  انتخاب  هستند.  فضاها  داخلی  دکوراسیون 

خطوط ظریف سفید رنگ آن در بخشی از فضا، به ابهت آن فضا می افزاید.
استفاده از نور مصنوعی دلنشین و متناسب، و همچنين سقف کاذب چوبی 

روی سطح سفید، دو چندان خودنمایی میک ند.

اصول چیدمان و طراحی دکوراسیون اتاق کنفرانس
با این حال، صندلی های اتاق کنفرانس باید طوري چیده شوند که در مقابل 
جایگاه مخصوص یا سخنران قرار گیرند. برای یک اتاق کنفرانس با ظرفیت 
بالا، بهتر است از میز میان تهی استفاده گردد تا امکان ارتباط راحت بین 

افراد و همچنین پذیرایی فراهم شود.
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تجهیزات اتاق کنفرانس
آن،  در  استفاده  مورد  تجهیزات  نوع  بايد  کنفرانس،  اتاق  چیدمان  از  قبل 
مشخص شود؛ براي مثال در صورت استفاده از سیستم های صوتی و تصویری، 
باید بهترین محل را برای نصب آنها در نظر گرفت؛ و همچنین به مواردی 
مانند تعیین فاصلة افراد از صفحة نمایش، متعلقات اين تجهيزات ضروری که 
عبارت اند از: صفحة نمایش و ویدئو پروژكتور، مكیروفون و بلند گو، تجهیزات 

اتصال به اینترنت FiـWi، دوربین وب و ... توجه ویژه شود.
رنگ مناسب اتاق کنفرانس

نه  خاکستری،  رنگ  و  است  کننده  هماهنگ   و  تسکین دهنده  سبز،  رنگ 
که  آنجایی  از  میک ند.  مهار  نيز  را  خلاقیت ها  كه  نيست  الهام بخش  تنها 
کاغذ دیواری ها بسیار جلب توجه كرده و حواس را پرت میک نند، بهتر است 

فقط از آنها براي نصب روي یک دیوار استفاده شود.
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دکوراسیون و چیدمان اتاق کنفرانس
اگر تصمیم بر آن است كه دفتر كار به صورت کلاسیک چیدمان شود، بايد 
و...  برنجی  رومیزی  لامپ  یا  چرمی  دسته دار  صندلی  مانند  اصیل  عناصر 
بايد روةی میز و  اما اگر مدرن بودن دفتر مد نظر است، مثلًا  انتخاب کرد؛ 

صندلی را شیشه ای انتخاب نمود.



151

پودمان سوم: طراحی و ساخت میز کارشناسی،میز کنفرانس

در اینجا به نور طبیعی غیرمستقیم، يا نور مصنوعی زرد ) با قابلیت تنظیم 
روشنایی( نیاز است. در واقع نور، نبايد خيلي شديد و زننده باشد.

دکوراسیون و چیدمان اتاق کنفرانس

در مواقعی که از سیستم های تصویری استفاده می شود باید نور اتاق بسیار 
کم و یا تحت کنترل باشد، تا بتوان شدت نور را افزایش یا کاهش داد.
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آکوستیک
تا در  افرادي در آن گرد هم می آیند  اتاق بزرگی است که  اتاق کنفرانس، 
و  صحبت ها  است  لازم  بنابراین  کنند؛  صحبت  مشخص  مسایلي  با  رابطه 
مطالب، کاملًا شفاف شنیده و درک شده و در عین حال به دلیل محرمانه 
بودن برخی از این صحبت ها، صدایی از اتاق خارج نشود. در چنين فضايي 
است كه مهندسی آکوستیک وارد عمل خواهد شد. بدين منظور بهتر است 
از کفپوش ها و دیوارهایی که مجهز به عایق صوت هستند، و صدا را جذب 

كرده از خارج شدن صداها جلوگیری میک نند، استفاده نمود.

میز کنفرانس با توجه به فضای موجود و تعداد کاربران، در ابعاد و طرح های 
گوناگون قابل اجرا می باشد. صفحات میزهای کنفرانس به صورت دوبل شدۀ 
 PVC و لبه چسبانی شده با نوار MDF 32 میلی متر و به طور کامل از جنس

به ضخامت 2 میلی متر ساخته می شوند. 
در بیشتر اداره ها برای جلسات و سخنرانی ها میز کنفرانس مورد نیاز است. 
میز کنفرانس می تواند به شکل های مستطیلی، بیضی، مربعی، گرد و یا هر 
شکل دیگری متناسب با فضا برای دو نفر یا تعداد بیشتر وجود داشته باشد.
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کلیاتی دربارۀ چیدمان دکوراسیون اتاق کنفرانس

اتاق کنفرانس، اتاقی است که برای قرار ملاقات های رسمی و جلسات مهم 
آنجا گرد  در  رتبه  عالی  مقامات  است که  نظر گرفته می شود؛ محیطی  در 
هم می آیند. در مورد مسایل مختلفی همچون انحصارات، تصمیمات کلیدی 
کسب و کار و دیگر جلسات کسب و کار با هم به بحث و گفت وگو می پردازند. 
یکی از دلایلی که چرا برای فضای اتاق کنفرانس باید میز کنفرانس طراحی 
شود الزام این امراست که راحتی کارکنان هنگام بحث در مورد کسب و کار 
بحث  روی  باشد که صدا های خارجی  باید طوری  نماید. طراحی  فراهم  را 
و گفت وگو های داخلی تأثیر نگذارد. اتاق کنفرانس قبل از ساخت و خرید 
اندازه گیری  با دقت  به درستی و  باید  مبلمان داخلی مانند میز و صندلی، 
رفتن  راه  برای  مهمانان  و  کارکنان  برای  باید فضای خوبی  شود. همچنین 

آزادانه و راحت وجود داشته باشد و اتاق با مبلمان اضافی اشغال نشود.
دکوراسیون باید متعادل بوده، و نورپردازی مناسب با اتاق کنفرانس ایجاد 
رنگ  پالت  از  می توان  باشد،  کوچک  کنفرانس  اتاق  درصورتیک ه  گردد. 

روشن تر استفاده نمود.
شرکت  خلاقیت  نشان دهندۀ  دهنده،  تشکیل  مواد  و  صندلی  و  میز  شکل 
کافی  اندازۀ  به  باید  مبلمان  است.  کنفرانس  اتاق  دکوراسیون  طراحی  در 
انعطاف پذیر باشد؛ عدم ساییدگی و پارگی با گذشت زمان از مسایلی است که 
در محیط های پر رفت وآمد دارای اهمیت می باشد. همچنین، صندلی اتاق 
کنفرانس باید بسیار راحت باشد به طوریک ه کارکنان یا مهمانان با آرامش و 

راحتی در بحث های طولانی شرکت داشته باشند.
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پروژه عملي اجراي دكوراسيون اتاق هنرآموزان يك هنرستان

ابتدا به پلان اين فضا توجه كنيد.
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باتوجه به پلان فوق ابتدا به تصوير خالي فضا توجه نموده وبه دقت باپلان مقايسه 
نماييد.
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فضاي خالي با ابعاد مشخص شده در پلان با كاربري هاي زير بايد چيدمان شود.
4  ميز جلسه  3  كتابخانه  2  ميز كامپيوتر  1 كمد معلم 

باتوجه به مراحل ساخت در كتاب درسي نمونه هاي ساخته شده در تصاوير زير به 
ترتيب  چيدمان شده است. به دقت آنها را بررسي کنید و نوع ديگري از چيدمان 
که به نظر شما هنرآموز محترم مناسب تر است. در كارگاه به هنرجويان ارائه دهيد.

1 ابتدا كمد زيرين را كه فضاي بيشتري دارد در كنار محل پيش بيني شده قرار 
دهيد. 
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فيك  پيچ  با  و  در گذاشته  دو  اولين كمد  روي  بر  را  معلمان  2 كمد مخصوص 
محكم كنيد.

3 كمد لباس و محل آويز كت و ساير لباس زمستاني را در كنار كمد كتاب قرار 
داده و محكم كنيد.

4 قسمت كناري و كمد معلم را مانند مرحلة دوم قرار داده و محكم كنيد.

5 برروي همه اين كمدها كه مخصوص كتاب ها واوراق امتحاني و ساير ملزومات 
معلم است به منظور قرار دادن كاپ هاي ورزشي ويا ساير كتاب هايي كه كمتر مورد 
استفاده و مطالعه قرار مي گيرند يك رديف كمد ديگر قرار داده و با اتصال فيكس كنيد.



158

6 اين قسمت مي تواند كاربري مناسب تري هم داشته باشد. يعني با فريم هاي 
شيشه اي محتويات كمد ديده شود. مانند شكل زير 

7 باتوجه به اينكه پشت بند كمد به صورت كنج شكاف )شياري( مونتاژ گرديده 
است و در جايي قرار داده شده كه از فضاي پشت اين كمدها معلمان به عنوان 
فضاي استراحت استفاده میک نند. بنابراين بايد تغيیري ايجاد نمود تا زيباتر ديده 
شود. براي اين منظور از صفحه ام دي اف 3 ميلي متر به عنوان پشت بند دوم و 
يا زير  بدنه  لبه هاي  بر  يا پيچ  با منگنه كوب  و  نموده  استفاده  به صورت يك تكه 

سري هايي كه بدين منظور تعبيه شده است نصب و محكم كنيد. 
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8 داخل كمد لباس تعداد 6 عدد آويز لباس نصب كنيد.
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9 كتابخانه ساخته شده را در طرفين ستون اتاق دبيران به صورت يك اندازه و 
قرينه قرار دهيد.

10  صفحه ميز جلسه يا كنفرانس را برروي صفحه ام دي اف 3 ميلي متر از قسمت 
رو بخوابانيد.

11  پايه هاي ميز را با فاصله مساوي و به وسيله گونيا و پيچ به كف ميز نصب نموده 
و محكم كنيد.
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12  صفحه اي به ابعاد110×366 سانتی متر به عنوان وادار و نگهدارنده بين هر سه 
پايه قرار داده و با دريل شارژي وگونياي فلزي نصب و محكم كنيد. 

13  پايه هاي متحرك فلزي را در زير پايه هاي اصلي ببنديد.
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14  به آرامي و با كمك همكارتان ميز مونتاژ شده را برگردانده و صاف قرار دهيد.

15  صندلي ها را در دو طرف ميز جلسه بچينيد.

16 نماي كاملي از پروژه اجرا شده را در تصاوير زير مشاهده مي كنيد.
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ا

وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي
دفتر تأليف كتاب هاي درسي فني    و 

حرفه اي و كاردانش

     1ـ تحلیل استاندارد عملکرد کار نمون برگ 8   

نوبت اول:تاريخ ارزشيابي : شماره ملی  نام و نام خانوادگي

حرفه : 75220191كد حرفه 
صنایع  ماهر  کارگر 

چوب
L2سطح صلاحيت 

استاندارد عملکرد کار:    
با استفاده از ابزار و تجهیزات مورد 
نياز    و مطابق با استاندارد ملي ميز 

تحرير و كنفرانس اداري بسازد.

كد 
وظيفه 

G2-1گروه کاریتولید مبلمان اداريوظيفه: 01

کار:0502کد کار
و  تحرير  ميز  ساخت 

كنفرانس اداري
مهارت سطح شايستگی 

1ـ شرايط محیط انجام كار :
1ـ شرايط كارگاه: کارگاه ساخت مبلمان چوبي صفحه اي استاندارد با زير بناي 12×18=216 مترمربع ، بايد داراي نورطبیعی )پنجره‌های بازشو( 

و نور مصنوعی )لامپ های فلورسنت( و کف با فونداسیون مناسب باشد. 
2ـ اسناد: نقشه ميزتحرير و ميز كنفرانس اداري 3ـ ابزار و تجهيزات: اره گرد خط زن ـ لبه چسبان ـ سوراخ زن ـ دريل

4ـ مواد: صفحات فشرده ـ نوار PVC ـ يراق پيچ ـ اليت  5   ـ زمان: 5 ساعت

 2ـ نمونه/ نقشه كار/ مراحل اجراي پروژه/ رويۀ انجام كار:
1ـ تهيۀ صورت مواد اوليه براي ساخت ميزتحرير و ميز كنفرانس اداري

2ـ برش قطعات میز تحریر و میز کنفرانس 
3ـ لبه چسبانی قطعات و صفحات میزتحریر و میز کنفرانس 

4ـ ساخت اتصالات میز تحریر و میز کنفرانس 
5   ـ مونتاژ آزمايشي میز تحریر و میز کنفرانس 

6   ـ بسته بندي میز تحریر و میز کنفرانس

3ـ شاخص های اصلی استاندارد عملکرد کار: 
1ـ تجزيه و تحليل نقشه و تهيۀ فهرست مواد اوليه 

2ـ تنظيم ماشين اره براي برش قطعات و انجام برش با رعایت استاندارد مربوط
3ـ لبه چسباني قطعات برش خورده طبق نقشه با رعایت استاندارد مربوط

4ـ تنظيم ماشين سوراخ زن و سوراخكاري قطعات طبق نقشه با رعایت استاندارد مربوط
5   ـ جاسازي اليت ها و مونتاژ با رعایت استاندارد مربوط

6   ـ بسته بندي مناسب و دقيق با رعایت استاندارد مربوط

4ـ ابزار ارزشيابي:
کتبی ـ عملی ـ مشاهده‌ای )براساس چک لیست‌های موجود(

5  ـ ابزار و تجهيزات مورد نیاز انجام کار:
ابزار دستی مونتاژ ـ تنگ پنوماتیک ـ نقشه های ساخت ـ قطعات ساخت میزتحریر و میز کنفرانس ـ ابزار اندازه گیری و اندازه گذاری ـ میزکار استاندارد 

ساخت و مونتاژ ـ مکنده های سیار و ثابت خرده چوب

6  ـ تکالیف کاری مرتبط در گروه کاری:
کارهای 0503 و 211 و 410 و 702
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ا

وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي
دفتر تأليف كتاب هاي درسي فني    و 

حرفه اي و كاردانش

     1ـ  ارزشیابی نمون برگ 9   

نوبت اول:تاريخ ارزشيابي : شماره ملی  نام و نام خانوادگي

حرفه : 75220191كد حرفه 
صنایع  ماهر  کارگر 

چوب
L2سطح صلاحيت 

استاندارد عملکرد کار:    
با استفاده از ابزار و تجهیزات مورد 
نياز    و مطابق با استاندارد ملي ميز 

تحرير و كنفرانس اداري بسازد.

كد 
وظيفه 

G2-1گروه کاریتولید مبلمان اداريوظيفه: 01

کار:0502کد کار
و  تحرير  ميز  ساخت 

كنفرانس اداري
مهارت سطح شايستگی 

مراحل کارردیف
شرایط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهیزات، 
زمان، مکان و ...(

نمرهاستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهی(نتایج ممکن

1

و  نقشه  تحليل  و  تجزيه 
اولیه  مواد  فهرست  تهیه 
ميزتحرير و ميز كنفرانس 

اداري

ابزار: نقشه کار ـ ماشین حساب 
خرده  تخته  ـ   MDF مواد: 

چوب 
زمان: 30 دقيقه

مکان: کارگاه توليد مبلمان

تجزیه و تحلیل نقشه
استخراج اندازه ها از روی نقشه
انتخاب مواد اولیه از روی نقشه

3تجزیه و تحلیل صحیح نقشه 

استخراج صحیح اندازه ها و انتخاب مواد اولیه 
مطابق با نقشه

2

عدم تجزیه و تحلیل صحیح نقشه و استخراج 
اندازه ها 

1

2
و  ميزتحرير  قطعات  برش 

ميز كنفرانس اداري

ابزار: اره پانل بر ـ فارسی بر
مواد: MDF ـ تخته خرده چوب 

زمان: 1ساعت 
مکان: کارگاه توليد مبلمان

تنظیم ماشین آلات
صفحه‌ای  مبل  قطعات  برش 

اداری
دوربری صفحات

3تنظیم صحیح ماشین آلات

و  ميزتحرير  قطعات  صحیح  و  مناسب  برش 
ميز كنفرانس اداري

2

و  برش  و  ماشین آلات  صحیح  تنظیم  عدم 
دوربری صفحات 

1

3
قطعات  چسبانی  لبه 
ميزتحرير و ميز كنفرانس 

اداري

ابزار: دستگاه PVC زن اتوماتیک 
یا دستی ـ اتو

مواد: نوار PVC یا اتویی
زمان: 1 ساعت 

مکان: کارگاه توليد مبلمان

ماشین  با   PVC لبه چسبانی 
لبه چسبانی 

لبه چسبانی قطعات قوس دار
نوارکاری با اتو

لبه چسبانی صحیح PVC و طرزکار مناسب با 
ماشین لبه چسبان

3

2لبه چسبانی صحیح قطعات قوس دار

عدم صحیح کار با دستگاه لبه چسبان و لبه 
چسبانی قطعات قوس دار

1
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4
و  سوراخ کاری ها  انجام 
به  مربوط  کارهای  سایر 
ساخت اتصالات غیرثابت 

ابزار: ماشین سوراخ زن 
خرده  تخته  ـ   MDF مواد: 

چوب 
زمان: 30 دقيقه

مکان: کارگاه توليد مبلمان

سوراخک اری اتصالات غیرثابت 
جاسازی الیت ها 

جاسازی رول پلاگ ها و مهره ها

3سوارخک اری و جاسازی انواع الیت ها 

2جاسازی مناسب الیت ها 

عدم سوراخ کاری صحیح و جاسازی مناسب 
رول پلاک ها، الیت ها و مهره ها 

1

5
مونتاژ آزمايشي ميزتحرير 

و ميز كنفرانس اداري

ابزار: دریل ـ مته ـ پیچ گوشتی 
دستی، برقی یا شارژی

مواد: قطعات مبل صفحه ای 
زمان: 1ساعت 

مکان: کارگاه توليد مبلمان

و  ميزتحرير  بدنه های  مونتاژ 
مونتاژ  اداري  كنفرانس  ميز 
قطعات و پایه های ميزتحرير 

مبلمان  یراق آلات  مونتاژ 
صفحه ای 

3مونتاژ صحیح بدنه های مبلمان صفحه ای 

مبلمان  پایه های  و  قطعات  صحیح  مونتاژ 
صفحه‌ای 

2

عدم مونتاژ صحیح بدنه ها، قطعات و پایه های 
ميزتحرير و ميز كنفرانس اداري

1

6
و  ميزتحرير  بسته بندی 

ميز كنفرانس اداري

ابزار: قیچی ـ تیغ برش
ضربه گیر  پلاستیک  ـ  ابر  مواد: 

ـ کارتن
زمان: 1 ساعت 

مکان: کارگاه توليد مبلمان

لفاف پیچی قطعات ميز تحرير 
و ميز كنفرانس اداري

چیدن قطعات در کارتن
بسته بندی کارتن

لفاف پیچی صحیح و بسته بندی مناسب قطعات

رعایت اصول چیدمان قطعات در کارتن

و  بسته بندی  صحیح  اصول  رعایت  عدم 
چیدمان قطعات در کارتن

غیر  های  شایستگی 
بهداشت،  ایمنی،  فنی، 

توجهات 
زیست محیطی و نگرش

66 N 1ـ مديريت مواد و تجهيزات
2ـ استفاده از لباس كار، کلاه، ماسک، عینک، 

گوشی و كفش ايمني 
با  از محیط کار  اولیه  3ـ خروج ضایعات مواد 

مکنده ها
4ـ صرفه جویی و مطابقت با نقشه

عملکرد قابل قبول 
عملکرد غیر قابل قبول

پوشیدن لباس كار و کفش ایمنی و استفاده 
ازکلاه، ماسک، عینک و گوشی 

2

1پوشیدن لباس کار و کلاه

 بلی   ارزشيابي کار )شایستگی انجام کار(

   خیر 

معیار شایستگی انجام کار:
كسب حداقل نمره 2 از مراحل  ...... و .......و ........ 

كسب حداقل نمره 2 از بخش شایستگی های غیر فنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش 
کسب حداقل میانگین 2 از مراحل کار
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پودمان چهارم
 طراحی و ساخت پیشخوان )کانتر( و 
پارتیشن اداری
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الف: پیامدهای يادگيري

شماره
كد  

مرحله 
کار

فرصت ها/ فعاليت هاي عرصهعنصراهداف توانمندسازي
يادگيري  ساخت يافته

11-1
و  )كانتر(  پيشخوان  انواع 
اداري را توضيح  پارتيشن 

دهد.
خود علم

ساخت  انواع  فيلم  نمايش 
پيشخوان )كانتر( و پارتيشن 

اداري  

21-2

نياز  مورد  اوليۀ  مواد 
)كانتر(  پيشخوان  ساخت 
را  اداري   پارتيشن  و 

تعيين كند.

خودعلم
اوليۀ  مواد  تحليل  و  تجزيه 
پيشخوان  نياز ساخت  مورد 

)كانتر( و پارتيشن اداري  

31-3
انواع نقشۀ پيشخوان )كانتر( 
و پارتيشن اداري  را ترسيم 

كند.
خودعمل

فني  هاي  نقشه  ترسيم 
و  )كانتر(  پيشخوان  نقشۀ 

پارتيشن اداري  

انواع نقشۀ پيشخوان )كانتر( 42-3
بررسي انواع نقشۀ پيشخوان خودعملو پارتيشن اداري  را بخواند.

)كانتر( و پارتيشن اداري  

51-4
مواد اوليۀ پيشخوان )كانتر( 
را  اداري   پارتيشن  و 

محاسبه كند.
خودعلم

اوليه  مواد  فهرست  تهيه 
پيشخوان )كانتر( و پارتيشن 

اداري  

مواد اوليۀ مورد نياز براي 62-4
مواد خودعملساخت را آماده كند. آماده سازي  و  انتخاب 

اوليه مورد نياز براي ساخت 

اندازه گيري و خط كشي را 71-5
خط كشي خود عملانجام دهد. و  گيري  اندازه 

روي مواد اوليه

براي 82-5 دستي  ابزارهاي 
انتخاب و آماده سازي ابزارهاي خودعلمساخت را تعيين كند.

دستي براي ساخت 

براي 93-5 را  دستي  ابزارهاي 
دستي خود عملساخت به كار گيرد. ابزارهاي  از  استفاده 

براي ساخت 
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و 104-5 حفاظتي  وسايل  از 
خودعلمايمني استفاده كند.

وسايل  به كارگيري  نحوۀ 
حفاظتي و ايمني در هنگام 

كار

111-6
توليد  براي  ماشين آلات  از 
پيشخوان )كانتر( و پارتيشن 

اداري  استفاده كند.
خود عمل

انجام عمليات با ماشين آلات 
براي توليد پيشخوان )كانتر( 

و پارتيشن اداري  

انواع اتصالات مورد نياز را 127-1
خودعملبسازد.

مورد  اتصالات  انواع  ساخت 
و  )كانتر(  پيشخوان  نياز 

پارتيشن اداري

قطعات را كنترل و بازرسي 138-1
خودعلمنمايد.

قطعات  بازرسي  و  كنترل 
پيشخوان )كانتر( و پارتيشن 

اداري

معايب را تشخيص داده و 149-1
تشخيص معايب و رفع عيب خودعلمرفع عيب كند.

از قطعات

پيشخوان خود عملقطعات را مونتاژ كند.151-10 قطعات  مونتاژ 
)كانتر( و پارتيشن اداري

را 1611-1 زيست محيطي  نكات 
با ديگرانعلمرعايت كند. زباله  و  غبار  و  گرد  دفع 

رعايت نكات زيست محيطي

كد  شماره
مرحله 

کار

فرصت ها/ فعاليت هاي عرصهعنصراهداف توانمندسازي
يادگيري  ساخت يافته
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انواع پارتیشن های اداری

پارتیشن‌ها برای جداسازی موقت در فضاهای اداری استفاده می‌شوند و به زیبایی 
اداری به علت تنوع  نیز کمک زیادی میک‌نند. پارتیشن  فضای داخلی ساختمان 
در طرح، ارتفاع، نوع کاربری، تریکب‌بندی رنگ، مواد اولیه و ملزومات آن می‌تواند 

مکمل مناسبی در طراحی دکوراسیون فضاهای اداری باشد.
پارتیشن های اداری به دو دسته تقسیم می​شوند:

 پارتیشن های تک جداره: پارتیشن‌های تک جداره دارای ستون‌های متعددی 
هستند که قرار گرفتن آنها روی زمین را راحت تر میک‌نند. پارتیشن تک جداره از 
روکش  با  آلومینیوم  تمام  لایه  ک  ی آن،  در  که  می‌شود  تهیه   4×4 پروفیل‌های 
آنادایز   شده استفاده می‌شود. این کار باعث افزایش استحکام پارتیشن خواهد شد. این 
نوع پارتیشن، جداکننده ای سبک تر و مقرون به صرفه تری از انواع دیگر جداکننده ها 

است و برای ایجاد فضاهای خصوصی و نیمه خصوصی کاملًاً مناسب می​باشد.
 پارتیشن های دو جداره:در پارتیشن های دو جداره از دولایه ام دی اف، شیشه و 
یا هردو استفاده می​شود که به همین دلیل، هزینۀ آن نسبت به یک جداره بیشتر و 
همچنین تنوع و زیبایی آن بیشتر خواهد بود. در پارتیشن‌های دوجداره قابلیت ساخت 
قاب‌های یک‌تکه و بزرگ وجود دارد. بدنۀ پارتیشن به ‌اندازۀ کافی مقاومت و استحکام 
دارد و می‌تواند بدون نیاز به ستون روی زمین قرار بگیرد. برای ساخت پارتیشن‌های 
دوجداره از پروفیل‌های 10×10 استفاده می‌شود. همچنین برای افزایش استحکام 
نادایز شدۀ یک تکه، درون پارتیشن قرار  با روکش آ آنها، یک‌لایۀ تمام آلومینیوم 

می‌گیرد.
)ولومی(  روشن  سایه  مکانیزم  با  کرکره  پرده  از  توان  می​ دو جداره  پارتیشن  در 
استفاده نمود؛ به طوری که امکان عبور نور در مواقع دلخواه را فراهم نموده و به 

آن زیبایی می​بخشد.
 رفع پرتی فضا در طراحی پارتیشن اداری:

در طراحی پارتیشن اداری می​توان معابر را درهم ادغام کرده و پرتی فضا را به حداقل 
رساند، بنابراین در برخی موارد می توان از در، استفاده نکرد؛ زیرا بسیاری از فضاهای 
اداری نیاز به در نداشته و در طول مدت از آن هیچ استفاده ای نمی​شود. در اینجا اهمیت 

بالای نیازسنجی دقیق در پروژه های دکوراسیون اداری نمایان می​شود.
 انواع پارتیشن های اداری ازنظر مواد تشکیل دهنده

1 شیشه ای

)MDF( 2 ام دی اف
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3 آلومینیوم

4 تریکب شیشه و ام دی اف

  مزایای استفاده از پارتیشن های اداری:

1 نصب سریع پارتیشن اداری، و عدم اتلاف وقت کار پرسنل و سازمان. 

2 زیبایی و دکوراتیو بودن پارتیشن اداری

3 تنوع رنگ و طرح قابلیت حمل و نقل و جابه جایی آسان

4 اندازۀ دلخواه برای پارتیشن اداری

5 امکان مونتاژ و دمونتاژ سریع و آسان

ارتفاع مناسب پارتیشن
ارتفاع پارتیشن اداری در مدل های مختلف کاملاً اختیاری بوده و می​توان با توجه 
ارتفاع مناسب استفاده کرد. به طور مثال وقتی در  با  پارتیشن دوجداره  از  نیاز  به 
فضاهایی می​خواهید فقط حریم کاری پرسنل مشخص شود ولی آنها بتوانند در موقع 
لزوم با یکدیگر ارتباط ایجاد کنند می​توان از پارتیشن های دو جداره کوتاه استفاده 
کرد، به طوری که کارکنان در هنگام ایستادن یکدیگر را ببینند در این حالت معمولاً 
از ارتفاع120تا150 سانتی متر استفاده می​شود که می توان با 20تا 40سانتی متر از 
پارتیشن دوجداره را پنجره و بقیه را پنل استفاده کرد. در مواقعی که نیاز به دیوار 
داشته و هدف جداسازی کامل فضاها از یکدیگر باشد و کاربران به حریم خصوصی 
نیاز دارند، باید ارتفاع پارتیشن دو جداره را تا سقف ادامه داد تا فضاها دارای یک 

دیوار کامل شوند.

مناسب ترین پارتیشن
پارتیشن به مورد استفاده و فضایی که در آن بهک ار می رود، بستگی  نوع  انتخاب 
دارد. در برخی فضاها به دلیل حساس بودن زمینۀ کاری، فضایی با حداکثر امنیت و 
استقلال نیاز می​باشد، مانند اتاق کنفرانس مدیریت یا سالن آموزش؛ به همین علت 
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پارتیشنی مناسب است که بتواند بالاترین امکانات امنیتی را از نظر دیداری و شنوایی 
فراهم سازد که در این صورت مناسب ترین مدل پارتیشن دو جداره می باشد. پارتیشن 
از  استفاده  با  نیز  بصری  نظر  از  و  داراست  را  آگوستیکی  بالاترین درجۀ  دوجداره 
کرکره های میانی و بستن کرکره، می توان استقلال کامل ایجاد کرد، ولی در مواردی 
که باید فضا باز باشد، می توان از پارتیشن دو جدارۀ شیشه ایک امل استفاده نمود. در 
مواردی که بنا به تشخیص مدیریت اصلًا نباید صدا به بیرون انتقال یابد، می توان از 
الیاف پشم شیشه در بین جداره های پارتیشن استفاده نمود و حتی درِ ورودی را نیز 

با استفاده از چرم به صورت چرم کوب درآورد.
مزایای پارتیشن اداری ام دی اف

امروزه  است.  زیباسازی محیط  و  دکوراسیون  آیتم های  مهم ترین  از  فضا  تفکیک 
برای استفادۀ بهینه از محیط داخلی منازل و محیط های کاری از پارتیشن استفاده 
می​شود. پارتیشن اداری بیشتر برای زیبایی، جداسازی و ایجاد اتاق های بیشتر در 

محیط کار تعبیه می​شوند.
پارتیشن ها را براساس مواد اولیۀ مورد استفاده در ستون های اصلی و قالب های آن 
تقسیم بندی میک​نند، درحالیک ه ممکن است برای نمای ظاهری از ام دی اف، 

شیشه و یا سایر مواد استفاده شود.
پارتیشن هایی که از ام دی اف ساخته می شوند، به دلیل ساختار یکنواختی که دارند 
انعطاف پذیرند، به راحتی و بدون اتلاف، قابلیت شکل پذیری دارند و به راحتی روکش 
می شوند. ورقه های ام دی اف از سطح مقاومت بالایی برخوردار بوده و در مقابل 

رطوبت، حشرات و ... مقاوم اند.
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هستند،  متنوعی  طرح های  و  رنگ ها  دارای  اف  دی  ام  ورقه های  آنجاییک ه  از 
بهک ارگیری این ورقه ها در تهیه پارتیشن ها، دیگر به رنگ و کاغذ دیواری نیازی ندارد 
و با نمایی که دارند، بر زیبایی محیط می​افزایند.  در ضمن ورقه های ام دی اف، عایق 
صوت و حرارت نیز هستند و از اتلاف انرژی جلوگیری میک​نند و این خصوصیت از 

مهم ترین مزایای این ورقه ها در پارتیشن بندی محیط های اداری است.
از پارتیشن های ام دی اف برای جداسازی محیط به صورت دائم و موقت استفاده 
می​شود؛ زیرا این پارتیشن ها قابلیت جابه جایی نیز دارند. درحقیقت پارتیشن ها نوعی 

دیوار قابل حمل هستند که به بنایی و درنتیجه زمان بالا برای ساخت نیازی ندارند.

نقش پارتیشن اداری در فضاهای کارین
امروزه مفاهیم جدیدی در محیط کار مطرح شده ، از جمله مفاهیم دفترباز یا میز 
نبود هیچ نوع دیواری در بین فضاهای کاری باعث ایجاد  اما ظاهراً  کار گروهی؛ 
استرس و اضطراب شده، و دشمن خلاقیت و بهره وری به شمار می آید، که برای 
کاهش استرس و تنش در بین کارمندان، بهتر است از پارتیشن های اداری استفاده 
از تنش ها و استرس های  شود. در واقع پارتیشن ها باعث می شوند که کارمندان 

ناشی از رفت و آمدها و سر   و  صدای ناشی از کار سایر کارمندان در امان باشند.
همان طور که پیش از این گفته شد پارتیشن برای جداسازی محیط بهک ار می رود، 
ایجاد  برای قسمت کردن فضا،  بیشتر  و  نبوده،  نیز  اصلی معماری  که جزء سازۀ 
ایجاد  و همچنین  اتاق های کوچک تر  به  بزرگ تر  تبدیل محیط  اتاق های جدید، 
سریع ترین  و  هزینه ترین  کم  از  می گیرد. پارتیشن ها  قرار  استفاده  مورد  ایی  زیب

اجزای ساختمانی هستند.
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هنگام طراحی پارتيشن اداری، باید بین این پارتیشن و دكوراسيون اداری موجود 
هماهنگی و هارمونی را مورد توجه قرار داد، تا دکوراسیون و پارتیشن، سازه هایی 
اداری، میزهای مدیریتی و  نگردند.در جانمایی صحیح میزهای  تلقی  از هم  جدا 
به طور کلی مبلمان اداری باید از ابعاد و اندازۀ آنها پس از اجرای پارتیشن اطمینان 

حاصل شود.
مي توان پارتيشن اداری را از نظر مواد اولیه، بافت و رنگ با دكوراسيون همسان 
كرد؛ ولي زماني كه بازسازی كامل يك فضای اداری مورد طراحي باشد مي توان 
پارتيشن اداری را با دكوراسيون اداری همسان كرد. البته در پارتيشن اداری نيز 
مي توان به عنوان دكور و اجزای مختلف كاربردی دكوراسيون اداری و مبلمان اداري 
تعبيه كرد كه در اين صورت به كاربرد پارتيشن موضوع ديگری اضافه مي گردد اين 
امر بسيار مهم مي باشد چرا كه در دكوراسيون اداری، كاربردی بودن دكوراسيون 

مورد طراحي به دكوراتيو بودن آن اولویت دارد.
پارتیشن تک جداره و کاربردهای آن

ساخته   MDF یا  شیشه  جنس  از  مشتری  سلیقۀ  براساس  تک جداره،  پارتیشن 
می شود و می توان آنها را در انواع کوتاه، نیمه بلند، بلند و حتی تا ارتفاع سقف 
در نظر گرفت. این نوع پارتیشن به صورت قاب‌هایی یک تکه هستند که با حذف 

خطوط زاید در طراحی پروفیل، زیبایی بیشتری خواهد داشت.
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  انواع پارتیشن تک جداره
ـ پارتيشن تک جدارۀ 6 ميل: به 
آلومينيوم  با كلاف  ديوار جدا كننده 
 6 ام  دی اف  پركنندۀ  و  پری  هشت 
ميل دو رو با شيشه ٤ ميل ساده )يا 
شيشه برفی( پارتيشن ت كجدارۀ 6 
ميل مي گويند. پارتيشن تک جداره 
و  نصب  و  باز  قابليت  با  میل،   6
پارتيشن،  تغيير شكل  و  جابه جايی 

طراحی و توليد شده است.

ـ پارتیشن های تک جداره از MDF 16 میلی متر: برای ساخت پارتیشن های 
قابل  ارتفاعی  هر  در  که  شود  می​ استفاده  میلی متر   16  MDF از  تک جداره، 
پیاده سازی می باشد و البته برای در با ارتفاع بیشتر از 200 سانتی متر مناسب تر 

است.
  مزایای استفاده از پارتیشن تک جداره

از مزایای پارتیشن تک جداره نسبت به دوجداره، ارزان و سبک بودن آن به همراه 
خاصیت جابه جایی راحت و آسان آن می​باشد. در پارتیشن های تک جداره، امکان 

استفاده از قفل و یراق آلات روی در وجود دارد.
  معایب پارتیشن تک جداره:

از معایب پارتیشن تک جداره، عایق نبودن آن نسبت به صوت، دما و حرارت است. 
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در واقع، پارتیشن های دو جداره به واسطۀ دو جداره بودنشان عایق بیشتری برای 
صدا و گرما هستند.

توجه: پارتیشن های تک جداره و دو جداره از نظر استحکام و مواد اولیه، هیچ تفاوتی 
با هم ندارند.

 دلایل استفادۀ روز افزون از پارتیشن:

1  هیچ محدودیتی در انتخاب رنگ و تریکب آنها وجود ندارد.

2  سرعت بسیار بالا در نصب

3  امکان مونتاژ و دمونتاژ سریع و آسان

4  امکان استفاده از پرکننده های مختلف از جمله شیشه، mdf پلکسی

پارتیشن صنعتی

مراکز  فروشگاه ها،  ادارات،  )خانه،  اماکن  سایر  مانند  نیز  صنعتی  محیط های  در 
تجاری و سازمان ها( برای بخش بندی و ایجاد فضاهای مجزا و مستقل از پارتیشن 

استفاد می شود.
پارتیشن صنعتی برای کارگران و پرسنل در حال کار با ماشین آلات صنعتی و نیز 

رفت و آمدهای مکررشان، حریمی خصوصی و امنیتی ایجاد میک ند.

 دلیل استفاده از پارتیشن صنعتی
و  ماشین آلات  حریم  کردن  جدا  صنعتی،  پارتیشن های  از  استفاده  اصلی  دلیل 
اپراتورها از همدیگر می باشد. در این نوع پارتیشن برای قابل رؤیت بودن طرفین، از 

توری های فولادی استفاده می شود. 
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 موارد استفاده از پارتیشن های صنعتی

1  استراحتگاه موقت

2  سالن غذاخوری عمومیک​ارگران

3  اتاق کنترل و نظارت

4  اتاق های اداری و ریاست

5  کارخانجات تولید مواد غذایی و لبنی

6  دامداری های صنعتی

7  سرویس های بهداشتی

  نحوۀ ساخت پارتیشن صنعتی
در ساخت این نوع پارتیشن ها تمرکز و دقت اصلی، بر کارایی و عملکرد و همچنین 
صوتی،  آلودگی  کاهش  و  زیبایی  بحث  و  بوده  پارتیشن  خود  مکانیکی  مقاومت 
کمرنگ و یا به طور کلی منتفی می باشد. هنگام ساخت پارتیشن صنعتی فریم ها 
به گونه ای است که تجهیزات به آسانی داخل و خارج فضا جابه جا شده و پانل ها 

به راحتی دارای قابلیت جابه جایی هستند.
  مواد تشکیل دهندۀ پارتیشن های صنعتی

مواد تشکیل دهندۀ پارتیشن های صنعتی، اغلب تریکبی از پروفیل های فولادی و 
توری های فلزی است.

 پارتیشن صنعتی، جدا کننده های بهداشتی:
از این نوع پارتیشن در فضاهایی استفاده می شود، که به شستشوی همیشگی و 
و  صنعتی  دامداری های  لبنی،  و  موادغذایی  تولید  کارخانجات  است.  نیاز  مستمر 
سرویس های بهداشتی. در گذشتۀ نه چندان دور از پروفیل آلومینیوم و صفحات 
ولی  می شد،  استفاده  بهداشتی  جداکنندۀ  به عنوان  رطوبت  و  آب  برابر  در  مقاوم 
امروزه پروفیل های پلاستیکی جایگزین بهتر و مناسب تری برای فلز تلقی می شوند.

 نکات ایمنی در استفاده از پارتیشن های صنعتی
باید  ساخت  هنگام  که  است  این  پارتیشن،  نوع  این  دربارۀ  اساسی  و  مهم  نکتۀ 
پارتیشن های فلزی را از مجاورت کابل های برق فشار قوی محفوظ نگه داشت، زیرا 

می تواند به آتش سوزی اماکن صنعتی و حتی مرگ افراد منجر شود.
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که  است  مکانی  ریاست،  اتاق  ریاست:  اتاق  دکوراسیون  برای  ایده هایی 
سازنده ترین عنصر یک محیط کار در آن قرار داشته و مدیر بیشترین زمان خود 
را صرف افزایش عملکرد آنجا میک ند؛ بنابراین آرامش و زیبایی از جمله عواملی 
است که باید در طراحی دکوراسیون اتاق کار مدیران به آن توجه شود. در طراحی 
اتاق مدیران آنچه بسیار اهمیت دارد نور و روشنایی است، و میز ریاست باید دقیقاً 
در جایی قرار گیرد که بیشترین نور در آن منعکس شود،زیرا اولین برداشتی که از 
اتاق کارفرما در ذهن خطور میک ند، حائز اهمیت بوده و با طراحی مناسب می توان 

صلابت بیشتر یک مدیر و به وجود آمدن اطمینان را در مشتری ایجاد کرد.
 پارتیشن تک جداره

پارتیشن تک جداره ام دی اف: پارتیشن تک جدارۀ تمام ام دی اف با ضخامت 
10 سانتی متر با جداره های ام دی اف 16 میلی متری با روکش ملامینه  به همراه 
شیشه های 4 میلی متری که شیشه ها قابلیت سندبلاست به صورت مات و یا راه راه را 
دارند و همچنین امکان درج لوگو روی شیشه به صورت مات یا شفاف نیز می باشد.

پارتیشن اداری

پارتیشن اداری

ایجاد  و  سازمان  یا  اداره  داخلی  فضای  جداسازی  برای  اداری  پارتیشن های  از 
سایتک اری استفاده می شود.
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پارتیشن مناسب باید امکان نصب پرده کرکره روی قسمت شیشه ای را داشته و در 
برابر رطوبت مقاوم باشد.

را  قابلیت نصب کلید و پریز برق  باید عایق صدا بوده و  پارتیشن ها حتی الامکان 
داشته باشند، اما امکان باز شدن قطعات از بیرون وجود نداشته شد.

       

پارتیشن اداری

دیواره  در  را  کابل های مختلف  و  تأسیسات  عبور  امکان  باید  اداری  پارتیشن های 
داشته باشند. 

مات  شیشه های  از  باید  می گیرند،  قرار  یکدیگر  مقابل  که  پارتیشن هایی  برای 
استفادهک  رد تا برای سایر کارمندان مزاحمت و حواس پرتی به وجود نیاید.

این نوع پارتیشن بندی برای اداره هایی با فضای محدود مناسب اند زیرا فضای کمی 
را اشغال کرده و در مرزبندی فضا محدودیت ایجاد نمیک نند.
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توجه: درانتخاب پارتیشن اداری، به هماهنگی آن با سایر بخش های سازمان توجه 
نمایید. در شکل بالا، استفاده از طرح چوب با رنگی هماهنگ با کفپوش و میزهای 

اداری، انتخاب بجا و مناسبی است.
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وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

آموزشي
دفتر تأليف كتاب هاي درسي 

فني و حرفه اي و كاردانش

نمون برگ 8  ـ1 ـ تحلیل استاندارد عملکرد کار

نوبت تاريخ ارزشيابي : شماره ملی نام و نام خانوادگي
اول:

سازنده مبلمان حرفه :71150292كد حرفه 
L2سطح صلاحيت صفحه ای

استاندارد عملکرد کار:
با استفاده از ابزار و تجهیزات مورد نياز و 
مطابق با استاندارد ملي جاكتابي و قفسه 

اداري بسازد.

ساخت مبلمان وظيفه: 01كد وظيفه 
5  ـG2گروه کاریاداري

کار:0503کد کار
پيشخوان  ساخت 
پارتيشن  و  )كانتر( 

اداري
مهارت سطح شايستگی 

1-شرايط محیط انجام كار :
1ـ شرايط كارگاه: کارگاه استاندارد توليد مبلمان صفحه‌اي با زير بناي 12×18=216 مترمربع ، بايد داراي نورطبیعی )پنجره‌های بازشو( و نور 
مصنوعی )لامپ های فلورسنت( و کف با فونداسیون مناسب باشد. 2ـ اسناد: نقشۀ پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري 3ـ ابزار و تجهيزات: پانل 

بر ـ اره گرد خط زن ـ لبه چسبان ـ سوراخ زن ـ اليت زن 4ـ مواد: صفحات فشرده- يراق- پيچ 5   ـ زمان: 4/5 ساعت 

2ـ نمونه/ نقشه كار/ مراحل اجراي پروژه/ رويۀ انجام كار:
1ـ تهيۀ صورت مواد اوليه مورد نياز براي ساخت پيشخوان)كانتر( و پارتيشن اداري از روي نقشه

2ـ برش قطعات پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري
3ـ لبه چسباني قطعات مختلف پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري

4ـ سوراخكاري قطعات پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري
5   ـ انجام اتصالات غير ثابت در قطعات پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري 

6   ـ مونتاژ آزمايشي قطعات پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري
7ـ بسته بندي قطعات پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري

3ـ شاخص های اصلی استاندارد عملکرد کار: 
1- تهيۀ اندازۀ قطعات مختلف از روي نقشه و تهيۀ مواد اوليه 

2- تنظيم ماشين آلات و برش قطعات پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري با رعایت استاندارد مربوط )طبق نقشه کار(
3- لبه چسباني قطعات با رعایت استاندارد مربوط )طبق نقشه کار(

4- سوراخكاري قطعات براي ايجاد اتصالات با رعایت استاندارد مربوط )طبق نقشه کار(
5- تنظيم ماشين اليت زن براي انجام اتصالات با اليت با رعایت استاندارد مربوط )طبق نقشه کار(

6- مونتاژ آزمايشي و بازكردن مجدد قطعات با رعایت استاندارد مربوط )طبق نقشه کار(
7- بسته بندي قطعات با رعایت استاندارد مربوط )طبق نقشه کار(

4ـ ابزار ارزشيابي:
کتبی ـ عملی ـ مشاهده‌ای )براساس چک لیست‌های موجود(

5   ـ ابزار و تجهيزات مورد نیاز انجام کار:
ابزار ساخت ـ تنگ پنوماتیک ـ نقشه های ساخت قطعات ـ قاب آینه ـ ابزار اندازه گیری و اندازه گذاری ـ میزکار استاندارد مناسب ساخت جاکتابی 

و قفسه های اداری صفحه ای 

6   ـ تکالیف کاری مرتبط در گروه کاری:
کارهای 0504 و 0507
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وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي
دفتر تأليف كتاب هاي درسي فني    و 

حرفه اي و كاردانش

     1ـ  ارزشیابی نمون برگ 9   

نوبت اول:تاريخ ارزشيابي : شماره ملی  نام و نام خانوادگي

حرفه :71150292كد حرفه 
سازنده مبلمان 

صفحه ای
L2سطح صلاحيت 

استاندارد عملکرد کار:    
با استفاده از ابزار و تجهیزات مورد 
ملي  استاندارد  با  مطابق  نياز    و 
پیشخوان )کانتر( و پارتیشن اداري 

بسازد.

كد 
وظيفه 

وظيفه: 01
ساخت مبلمان 

اداري
گروه ارزشیابی 

کاری
G2-5

کار:0503کد کار
ساخت پیشخوان )کانتر( 

و پارتیشن  اداري
مهارت سطح شايستگی 

مراحل کارردیف
شرایط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهیزات، 
زمان، مکان و ...(

نمرهاستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهی(نتایج ممکن

1
پيشخوان  اولیۀ  مواد  تعیین 

)كانتر( و پارتيشن اداري

ابزار: ماشین حساب ـ متر
مواد: نقشه كار 

زمان: 30 دقيقه
مکان: کارگاه توليد مبلمان

استخراج اندازه های قطعات 
جاکتابی

استخراج اندازه های قطعات 
دکور

قطعات  اندازه های  ثبت 
دکور جاکتابی

3استخراج صحیح کلیه قطعات جاکتابی

2استخراج صحیح کلیه قطعات دکور 

عدم استخراج صحیح اندازه هاي قطعات دکور 
جاکتابی

1

2
برش قطعات پيشخوان)كانتر( 

و پارتيشن اداري

ابزار: اره دورکن ـ اره پانل‌بر 
مواد: صفات فشرده 

زمان: 1 ساعت 
مکان: کارگاه توليد مبلمان

تنظیم ماشین آلات مربوطه 
انواع  با  قطعات  برش 

ماشین های اره دورکن
بر  فارسی  ماشین  با  برش 

و پانل بر

3تنظیم صحیح ماشین اره گرد فارسی‌بر

برش صحیح و مناسب قطعات با توجه به راه 
و بیراه صفحه روکش شده

2

برش  و  ماشین آلات  صحیح  تنظیم  عدم 
قطعات 

1

3
لبه چسبانی قطعات پيشخوان 

)كانتر( و پارتيشن اداري

ابزار: دستگاه PVC زن 
مواد: نوار PVC چسب 

زمان: 1ساعت 
مکان: کارگاه توليد مبلمان

لبه چسبانی با نوار قطعات 
قوسدار

تنظیم ماشین لبه چسبان 
با  قطعات  لبه چسبانی 
ماشین لبه چسبانی دستی

لبه چسبانی صحیح و كامل قطعات قوسدار 
و ساده

3

اتوماتیک  لبه چسبان  ماشین  صحیح  تنظیم 
و دستی 

2

چسبانی  لبه  و  ماشین  صحیح  تنظیم  عدم 
مناسب 

1
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پودمان چهارم: طراحی و ساخت پیشخوان )کانتر( و پارتیشن اداری

4
سوراخکاری و ایجاد اتصالات 
و  )كانتر(  پيشخوان  در  الیت 

پارتيشن اداري

ابزار: ماشین سوراخ زنی ـ دریل 
ـ مته

خرده  تخته  ـ   MDF مواد: 
چوب ـ تخته چندلایی 

زمان 1 ساعت 
مکان: کارگاه توليد مبلمان

با  سوراخکاری  و  تنظیم 
چند  سوراخ زن  ماشین 

محوره
تنظیم ماشین الیت زن

با  غیرثابت  اتصال  انجام 
ماشین الیت زن

ماشین  با  صحیح  سوراخکاری  و  تنظیم 
سوراخ زن چندمحوره 

3

ماشین  دستگاه  با  غیرثابت  ایجاد  و  تنظیم 
الیت زن

2

عدم سوراخکاری مناسب با ماشین سوراخ زن 
چند محوره و دستگاه الیت زن

1

5
پيشخوان  آزمايشي  مونتاژ 

)كانتر( و پارتيشن اداري

ابزار: دريل شارژي
مواد: اليت ـ پيچ
زمان: 1ساعت 

مکان: کارگاه توليد مبلمان

پيشخوان  كامل  مونتاژ 
)كانتر( و پارتيشن اداري

مونتاژ نيمه كاره پيشخوان 
اداري  پارتيشن  و  )كانتر( 
پيشخوان  ناقص  مونتاژ 

)كانتر( و پارتيشن اداري

و  )كانتر(  پيشخوان  بدنه های  صحیح  مونتاژ 
پارتيشن اداري

3

پيشخوان  پایه های  و  قطعات  صحیح  مونتاژ 
)كانتر( و پارتيشن اداري

2

عدم مونتاژ صحیح بدنه‌ها، قطعات و پایه های 
پيشخوان )كانتر( و پارتيشن اداري

1

6
)كانتر(  پيشخوان  بسته بندی 

و پارتيشن اداري 

ابزار: قیچی ـ تیغ برش
مواد: ابر ـ پلاستیک ضربه گیر 

ـ کارتن ـ طناب 
زمان: 1ساعت 

مکان: کارگاه توليد مبلمان

رعایت اصول بسته بندی
پیچیدن لایه ضربه گیر به 

دور قطعات 
داخل  قطعات  دادن  قرار 

کارتن

بسته بندی  اصول  مناسب  و  صحیح  رعایت 
طبق استاندارد

3

پیچیدن و قرار دادن صحیح قطعات در داخل 
بسته بندی 

2

1عدم رعایت اصول بسته بندی قطعات 

غیر فنی،  شایستگی های 
توجهات  بهداشت،  ایمنی، 

زیست محیطی و نگرش

N661ـ مديريت مواد و تجهيزات
کلاه،  ایمنی،  کفش  و  كار  لباس  از  استفاده  2ـ 

عینک، گوشی و ماسک 
با  کارگاه  محیط  از  مواد  ضایعات  خروج  3ـ 

استفاده از  مکنده
4ـ دقت در کار

عملکرد قابل قبول 
عملکرد غیر قابل قبول

و  کلاه  ایمنی،  کفش  و  كار  لباس  پوشیدن 
استفاده از عینک، گوشی و ماسک 

2

1استفاده از عینک و گوشی ایمنی

ارزشيابي کار )شایستگی انجام کار(
   بلی 

   خیر 

معیار شایستگی انجام کار:
كسب حداقل نمره 2 از مراحل  ...... و .......و ........ 

كسب حداقل نمره 2 از بخش شایستگی های غیر فنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش 
کسب حداقل میانگین 2 از مراحل کار
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SKETCH UP   پودمان پنجم: طراحي و چيدمان فضاي اداري با نرم افزار

پودمان پنجم
طراحي و چيدمان فضاي اداري با نرم افزار 
SKETCH UP  
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الف: پیامدهای يادگيري

كد  مرحله شماره
عرصهعنصراهداف توانمندسازيکار

فرصت ها/ 
فعاليت هاي 

يادگيري  ساخت 
يافته

طراحي مبلمان اداري را از ديدگاه 11-1
خود علمارگونومي بررسي كند.

انواع  فيلم  نمايش 
چيدمان محيط هاي 

اداري 

تكن‌كیهای هوشمندانه چیدمان 21-2
خودتعقلفضاي اداري کوچک را بیان کند.

نمایش فیلم 
چيدمان هاي 

مختلف محيط هاي 
اداري

تأثیر فنگ شویی در دکوراسیون 31-3
دیگرانعملمحيط اداري را شرح دهد.

نمایش پاور پوینت 
مبلمان براساس 

فنگ شویی

فضاي 42-3 دکوراسیون  روانشناسی 
خودعملاداري را بررسی کند.

نظرسنجی و پرسش 
پیرامون  پاسخ  و 

موضوع 

از تریکب رنگ ها در دکوراسیون 51-4
دیگرانتعقلو مبلمان اداري استفاده کند.

و  فیلم  نمایش 
با  مرتبط  تصاویر 
انواع تریکب رنگ ها

اصول چيدمان مبلمان اداري را 62-4
خودعملبررسي كند.

انواع  اسلايد  با 
را  اداري  چيدمان 
نشان  و  كرده  بيان 

دهد.

ابعاد و استاندارد چيدمان مبلمان 71-5
خودعملاداري را توضيح دهد.

ارائه جداول 
استانداردهای 
مبلمان اداري 

82-5
موقعیت قرارگرفتن مبلمان اداري 
اتاق مدير يا كارشناس را ترسیم 

کند.
و ديگرانتعقل تصاویر  نمایش 

اسلاید 

از نرم افزار طراحی برای چیدمان 93-5
خودعملمبلمان اداري استفاده کند.

استفاده از نرم افزارهای 
یکچن  و  آپ  اسکچ 

دراو
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 ارائه و اجرای راهكار برای بهبود و ارزیابی طراحی و ساخت مبلمان 
اداری

پس از آشكار شدن كاستی ها، براساس نتایج حاصل از ارزیابی كارشناسانه و بررسی 
رضایت مشتریان، راهكارهای متناسب و عملی برای رفع آنها ارائه و مورد اجرا قرار 
می​گیرد. نتایج حاصل از ارزیابی كارشناسانه و بررسی رضایت استفاده كنندگان می​تواند 

دارای حالت های زیر باشد:
 نتایج حاصل از هر دو، حاكی از مناسب بودن شرایط است

 اولویت اول بهبود با این دسته از موارد است. در این مورد باید به اصلاح مشكلات 
ارگونومكی با تجدید طراحی محصول به صورت ارگونومكی پرداخت.

نظر  اما  است  بودن شرایط  نامناسب  از  مشتریان حاكی  رضایت  بررسی  تیجۀ  ن  
كارشناسان بر مناسب بودن شرایط دلالت دارد. در این حالت نیز باید متناسب با 

وضعیت استاندارد موجود، به اصلاح نقاط ضعف پرداخت.
 نتیجۀ ارزیابی كارشناسانه حاكی از نامناسب بودن شرایط است اما كاربران در 

مورد آن ابراز رضایت نموده اند.
 در این مورد ممكن است مشكل بر اثر عادت كاربران به وضع موجود پیش آمده باشد. 
در این صورت نیز اصلاح طراحی باید با مدنظر قرار دادن جنبه های ارگونومكی در 

طراحی مبلمان اداری صورت پذیرد.


