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الف( پیامدهای يادگيري

مرحله شماره كد 
يادگيري عرصهعنصراهداف توانمندسازيکار فعاليت های  فرصت ها/ 

ساخت يافته

ميز 1ـ11 و  كارشناسي  ميز  انواع 
و خود علمكنفرانس اداري را توضيح دهد. كارشناسي  ميز  انواع  فيلم  نمايش 

ميز كنفرانس اداري 

2ـ21
مواد اوليۀ مورد نياز برای ساخت 
ميز كارشناسي و ميز كنفرانس را 

تعيين كند.
خودعلم

مورد  اوليۀ  مواد  تحليل  و  تجزيه 
ميز  و  كارشناسي  ميز  ساخت  نياز 

كنفرانس 

انواع نقشۀ ميز كارشناسي و ميز 1ـ32
ميز خودعملكنفرانس را ترسيم كند. نقشۀ  فني  نقشه های  ترسيم 

كارشناسي و ميز كنفرانس 

انواع نقشۀ ميز كارشناسي و ميز 2ـ42
و خودعملكنفرانس را بخواند. كارشناسي  ميز  نقشۀ  انواع  بررسي 

ميز كنفرانس 

اوليۀ ميز كارشناسي و ميز 1ـ54 مواد 
تهيه فهرست مواد اوليۀ ميز كارشناسي خودعلمكنفرانس را محاسبه كند.

و ميز كنفرانس 

مواد اوليه مورد نياز براي ساخت 2ـ64
اوليۀ خودعملرا آماده كند. مواد  آماده سازي  و  انتخاب 

مورد نياز براي ساخت 

75  1
اندازه گيري و خط كشي را انجام 
كات  نرم افزار  از  )استفاده  دهد. 

مستر يا كات ليست پلاس(
مواد خود عمل روي  خط كشي  و  اندازه گيري 

اوليه

ايمني 2  85 و  حفاظتي  وسايل  از 
و خودعلماستفاده و معرفي كند. حفاظتي  وسايل  به كارگيري  نحوه 

ايمني در هنگام كار

95  3
ميز  توليد  براي  ماشين آلات  از 
كنفرانس  ميز  و  كارشناسي 

استفاده كند. )برش كاري(
انجام عمليات با ماشين آلات براي توليد خود عمل

ميز كارشناسي و ميز كنفرانس اداري

105  4
كمك  به  را  لبه چسبانی  مراحل 
 13 يا   4 زني   pvc دستگاه 

)ايستگاه( انجام دهد.

انجام مراحل لبه چسبانی اتوماتيك و 
منحني زني

ميز خودعملانواع اتصالات مورد نياز را بسازد.1  116 نياز  مورد  اتصالات  انواع  ساخت 
كارشناسي و ميز كنفرانس

ميز خودعلمقطعات را كنترل و بازرسي نمايد.1ـ127 قطعات  بازرسي  و  كنترل 
كارشناسي و ميز كنفرانس اداري

رفع 1  138 و  داده  تشخيص  را  معايب 
تشخيص معايب و رفع عيب از قطعاتخودعلمعيب كند.

مونتاژ 1ـ149 و  سوراخكاري  را  قطعات 
ميز خود عملكند. )به كمك ابزارهاي مورد نياز( و  تحرير  ميز  قطعات  مونتاژ 

كنفرانس

محل 1  1510 در  نصب  برای  را  قطعات 
چگونگي مراحل بسته بندي وحملکار بسته بندی و ارسال نماید.

رعايت 1ـ1611 را  زيست محيطي  نكات 
دفع گرد و غبار و زباله با رعايت نكات ديگرانعلمكند.

زيست محيطي
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اصول  با  مطابق  باید  کارمندی  و  اداری  میز های  و  مدیریت  میز 
ریسک  ویژگی،  این  زيرا  شوند،  ساخته  و  طراحی  ارگونومی 
نوع  این  مي رساند.  حداقل  به  را  استفاده کننده  به  آسیب پذيري 
طراحی، باعث می شود که از خستگی کاربران و همچنین پیامدهای 

ساعات طولانی کار جلوگیری شده و سلامت کاربر حفظ گردد. 

انتخاب میز اداری مناسب دفتر کار

کیی از اصلی ترین و مهم ترین آیتم ها در دکوراسیون اداری، میزهای اداری 
هستند. انتخاب میز اداری تضمین آرامش، کارایی کارکنان و زیبایی محیط 
کار می باشد. در انتخاب کی میز اداری اولین موردی که باید مدنظر قرار بگیرد 
آرامش و راحتی پرسنل است زیرا کارمندان مدت زمان زیادی را پشت این 
میزها می گذرانند، کی میز اداری مناسب می تواند بازده کارکنان را به میزان 

زیادی افزایش دهد.
به دلیل هزینه بر بودن تعویض میزهای اداری باید در ابتدا به دقت انتخاب 
شوند تا نیازی به تغییر آنها نباشد. میزهای اداری باید متناسب با شغل هر 
فرد انتخاب شده و به این موضوع توجه کرد که آیا افراد با ارباب رجوع در 
ارتباط هستند یا خیر. کسانی که با کامپیوتر کار میک نند باید فضای مناسب 
برای یکبورد و یکس در اختیار داشته باشند. میزهای اداری باید از جنس 

مرغوب انتخاب شوند تا موس به راحتی بتواند روی آن جابه جا شود.
این میزها باید طوری قرار داده شوند که افراد مافوق به راحتی بتوانند کار 
کارمند  هر  که  باشند  به گونه ای  باید  میزها  نمایند.  کنترل  را  کارمندانشان 
قرار دهد و حتی در  نیاز دارد، روی آن  را که در طول روز  بتواند وسایلی 
هر  موردنیاز  وسایل  برای  دارای چند کشو  میز  است که  نیاز  مواقع  بعضی 

شخص باشد.
میزهای اداری باید دارای ارتفاعی مناسب باشند تا پرسنل از نشستن طولانی 
مدت پشت آنها احساس خستگی نکنند؛ ارتفاع یعنی با قرار گرفتن پشت 
میز، ساعدها باید به طور افقی و آرنج ها در امتداد میز قرار گیرند. میزهای 
ارگونومکی معمولاً ارتفاعی برابر 75 سانتی متر از کف زمین داشته و فضای 
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مناسبی نیز برای قرارگیری پاها در زیر میز وجود دارد.
را بدون  از کارکنان و پرسنل شرکت فعالیت هایشان  در حقیقت هیچ کی 
وجود میزهای اداری نمی توانند انجام دهند. میزها برای نگهداری سیستم های 
بازار  در  استفاده می شوند.  اداری  پوشه های  و  کاغذها  فایل ها،  کامپیوتری، 

انواع مختلفی از میزها وجود دارد:
می شوند.  استفاده  کامپیوتر  با  کار  برای  معمولاً  که  کامپیوتر:  میزهای 
در  معمولاً  که  است  آنها  تنظیم  قابل  قسمت  میزها  این  اصلی  خصوصیت 
قسمت پایه ها و یکبورد هستند که این میزها دارای محل مناسبی برای قرار 

دادن یکس و یکبورد و بلندگو می باشند.
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میزهای پذیرش: برای قسمت پذیرش که معمولاً با ارباب رجوع در ارتباط 
ارباب رجوع  بر  اثر خوبی  اینکه  برای  میزها  این  استفاده می شوند.  هستند 

داشته باشند، در انواع متنوعی طراحی شده اند.
میزهای ال شکل: با این میزها می توان استفادۀ حداکثری از فضا برد. از این 
میزها در بخش های مختلف کی محیط کار می توان استفاده کرد اما معمولاً 

در قسمت پذیرش استفاده می شود.

انگلیسی  یو  به شکل  پیداست  نامشان  از  که  همان طور  میزهایی وشکل: 
)U( می باشند. برای مشاغل چندمنظوره می توان از این میزها استفاده کرد.
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انتخاب میز مدیریتی مدرن 

موجود،  فضای  کاربری،  نوع  به  توجه  با  اداری  میز  مناسب  طرح  انتخاب 
نیازمندی های دفتر کار، سلایق و اهداف مدیران همواره کیی از دغدغه های 

مدیران شرکت ها و سازمان ها بوده است.
پیشنهاد  اداری،  میز  به ویژه  اداری  مبلمان  طرح  نوع  هر  انتخاب  از  قبل 

می گردد که به سلایق، عادات و ترجیحات کارکنان اهمیت داده شود.
از ویژگی های کی فضای اداری خوب، چیدمان مبلمان اداری آن از جمله 
میز مدیریتی، میز اداری، میز کار گروهی و ... بر اساس کی طرح خوب با 

کاربرد عالی و هدفمند است.
فضای اداری و کاری نیز مانند فضای منزل نیاز به طراحی دارد، زیرا ساعاتی 
و  زیبا  بنابراین طراحی  پرداخته می شود؛  فعالیت  به  کار  محیط  در  روز  از 

حرفه ای می تواند در روحیۀ کارمندان تأثیرگذار باشد.
برای طراحی کی محیط اداری باید بیش از هر چیز سعی کرد که این محیط 
را رسمی و در عین حال با خلاقیت و نوآوری طراحی نمود. تفاوتی ندارد که 
این فضا کوچک باشد یا بزرگ، به هر حال باید این فضا را طوری طراحی 
کرد که در عین مجهز بودن به همۀ امکانات، با ورود مشتریان به این فضا 
انرژی مثبت و احساس خوب ایجاد شود. وقتی که مشتریان یا دیگر همکاران 
در تجارت های مختلف وارد فضای کاری می شوند در ابتدا طراحی محیط و 
جذابیت های آن مورد توجه خواهد بود بنابراین باید به طراحی و دکوراسیون 

محیط کار به اندازۀ طراحی منزل توجه نمود.
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برای میزهای مدیریت، اداری و کارمندی ارگونومکی این امکان فراهم است 
مدیریت  میز  با  را  استاندارد  تجهیزات  و  مدیریت  صندلی  انواع  بتوان  که 

هماهنگ کرد.
باید  آن  دکوراسیون  برای  است.  اداره  هر  بخش  مهم ترین  مدیریت  اتاق 
شرکت ها،  و  ادارات  از  خیلی  در  زیرا  شود  گرفته  کار  به  توجه  بیشترین 
بیشتر جلسات در این اتاق انجام می شود؛ بنابراین باید به عوامل مختلفی 
در دکوراسیون داخلی آن توجه کرد، از جمله این عوامل میز مدیریت است. 
میز مدیریت باید در محلی قرار گیرد که بیشترین نور اتاق، در آنجا می تابد 

و باعث جلب توجه مشتری و مراجعین می شود.
اولین برداشت در ذهن بیننده، همیشه مهم ترین است؛ به همین دلیل در 

انتخاب میز مدیریت باید نهایت توجه را داشت.
کیی از نکات مهم در انتخاب میز مدیریت، انتخاب میز مدیریتی متناسب با 
فضای اتاق است. میز باید طوری انتخاب شود که همۀ فضای اتاق را اشغال 

نکند و قسمتی از اتاق برای بقیۀ وسایل خالی بماند.
اندازۀ میز مدیریت باید طوری باشد که مدیر فضای کافی برای انجام امور 
مربوطه را داشته باشد و درضمن بتوان در پشت آن صندلی راحتی تعبیه 

کرد.
مدیریت  میز  انتخاب  در  مهم  اصول  از  کیی  مناسب،  رنگ  و  انتخاب طرح 
است؛ درواقع بین وسایل و میز مدیریت باید هماهنگی وجود داشته باشد؛ و 
از آنجاییک ه بیشتر جلسات و همچنین قرار ملاقات های مهم سازمان با افراد 
درون سازمانی و برون سازمانی در این اتاق انجام می شود رنگ میز باید طوری 

باشد که افراد از حضور طولانی مدت در این اتاق خسته نشوند.

میز گروهی بهترین راه حل دفاتر اداری مدرن

مفهوم دفتر باز )Open office( یا میز کار گروهی یا همان مبلمان اداری 
مشترک در میان پرسنلی که کار مرتبط و مشترک دارند اخیراً رایج شده 

است.
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طراحی  نیازمند  کارگروهی،  و  مشارکت  مفهوم  به  رسیدن  برای  سازمان ها 
خاصی هستند که بتوانند این هدف را تحقق بخشند؛ به این منظور از میزهای 

کار گروهی یا دفتر باز )Open Office( استفاده می شود.
در محیط کار دفتر باز، اتاق مجزا یا فضاهای کاملًا محصور وجود ندارد، فقط 

گاهی اوقات فضای بین افراد با پارتیشن های کوتاه از هم جدا می شوند.
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نکاتی در مورد انتخاب مبلمان اداری

کار سپری  در محل  را  روز  از  متوسط حدود 8 ساعت  به طور  افراد شاغل 
میک نند، از این رو طراحی و دکوراسیون محیط کاری می تواند اثر مثبت یا 
منفی بر روحیه و انگیزۀ کارکنان داشته باشد؛ بنابراین انتخاب نوع مبلمان 
اداری که برای محیط شرکت استفاده می شود می تواند بهره وری کارکنان را 
تحت تأثیر قرار دهد. توجه به نکات زیر، می تواند به بهترین انتخاب منجر 

شود:
نوع کاربری مبلمان

در انتخاب میز اداری علاوه بر توجه به نوع استفادۀ شاغلین از آنها، باید به 
سطح و موقعیت شغلی آنان نیز توجه کرد. ابعاد و طراحی کی میز اداری 
مناسب باید طوری باشد که برای استفاده شخص، فضای کافی فراهم کند. 
همین طور بهتر است برای نگهداری وسایل کارکنان فضاهایی همچون قفسه 
و کشو وجود داشته باشد تا از آشفتگی و بی نظمی میز کار جلوگیری شود. 
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میز کارمندی

میز کارمندی در فضاهای کاری و دفاتر استفاده  می شود و از جمله وسایلی 
با آن سر و کار دارند.  است که کارمندان بیش از کی سوم از ساعات روز 
میز کارمندی از جمله الِمان های اصلی محیط کار به شمار  می رود که تأثیر 
زیادی بر نظم و ترتیب کار و سازماندهی مدارک و پرونده  ها دارد؛ از اینرو 

انتخاب آن نیز باید با رعایت برخی نکات صورت بگیرد:
قرار  استفاده  مورد  برای مدت طولانی  باید  کارمندی  میز  که  آنجایی  از   

بگیرد، چوب به کار رفته در آن باید از جنس مرغوب باشد. 
باید  انجام  می شود،   به دلیل حرکت و جابه جایی های میز که در ادارات 
هنگام ساخت، از نقشه و اتصالات مناسب استفاده کرد تا در مواقع حمل و 

نقل دچار صدمه نشود.
 چسبی که برای پیوند میان اجزای مختلف میز استفاده  می شود، باید از 
نوع مرغوب و با یکفیت بالا باشد. برخی از چسب  ها پس از مدتی فاسد شده 
و برخی دیگر در دمای بالا خاصیت چسبندگی خود را از دست می دهند، 
که در صورت استفاده از این چسب ها، احتمال جدا شدن اجزای میز وجود 

خواهد داشت.
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عبارت  به  باشد؛  اتاق  اجزای  سایر  با  متناسب  باید  کارمندی  میز  رنگ   
دیگر ایجاد هماهنگی میان تما می  اجزای اتاق  می تواند در  ایجاد نظم بیشتر 

اتاق های کارمندان مؤثر باشد.
 ابعاد میز کارمندی از دیگر نکاتی است که هنگام خرید باید به آن توجه 
کرد؛ اگر اتاق کوچک است میز نیز باید متناسب با اتاق از نوع کوچک انتخاب 
می تواند  باشد  کشو  دارای  که  میزی  انتخاب  کوچک  اتاق های  برای  شود. 

فضای مناسبی را برای نگه داری برخی از اسناد فراهم نماید.
 میز کارمندی باید طوری باشد که فضایی اختصاصی میان کارمندان ایجاد 
به آن  تا نسبت  باشد  به خود  نماید؛ یعنی هر کارمند دارای میز مخصوص 
احساس مسئولیت نمایند. زمانی که فضای کاری هر کی از کارمندان مشخص 
مرج  و   و هرج   بی نظمی  از  و  پیدا میک ند  افزایش  نیز  کاری  راندمان  باشد، 

جلوگیری می شود.
 میز کارمندی باید طوری قرار بگیرد که اشخاص مافوق بتوانند کارمندان 
را زیر نظر داشته باشند. در این رابطه باید میان میزهای افراد، تفاوت و تمایز 

وجود داشته باشد.
 میز باید به اندازه  ای طراحی شود که بتوان روی آن کامپیوتر قرار داد و 
کارمندی  میز  انتخاب  برای  کند.  حرکت  مزاحمتی  هیچ گونه  بدون  موس 
دست  در  کارمندان  وسایل  از  درستی  پیش بینی  ابتدا  است  بهتر  مناسب 

داشت و سپس بر اساس نیازها، طراحی آن را سفارش داد. 
 به منظور جلوگیری از دردهای پشت و کمر، ارتفاع میز باید متناسب با 
امر،  این  در  کارمندان  قد  نرمال  گرفتن  نظر  در  باشد. همچنین  صندلی  ها 

سهیم است. 
 سطح میز باید به اندازۀ فاصلۀ مچ دست تا آرنج باشد تا کارمندان بتوانند 
کارهای خود از قبیل چرخاندن موس رایانه و یا نوشتن مطلب را به راحتی 

انجام دهند.
 اگر میز کارمندی برای مدیران طراحی  می شود، باید متفاوت با دیگر میزها 
آن چید،  روی  را  پذیرایی  وسایل  بتوان  راحتی  به  که  میزی  درواقع  باشد؛ 

مناسب کی مدیر  است.
 میز کارمندی باید نسبت به امور و کارهای مرتبط با شرکت انتخاب شود. 
به عبارت دیگر اگر برای انجام برخی کارها به وسایل زیادی نیاز است، باید 
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میز بزرگ تری انتخاب شود. همچنین کشوهای بیشتر نیز  می تواند به این 
کار کمک کند.

مدیران  و  نیست  الزامی  آنها،  بودن  کیدست  و  کیدیگر  به  میزها  شباهت 
می توانند با توجه به نیاز کارمندان، میز آنها را سفارش دهند. ممکن است 
نیاز  بزرگ تر  وسعت  و  بیشتر  کشوهای  با  میزهایی  به  کارمندان  از  برخی 

داشته باشند، و برخی دیگر میزهای کوچک را ترجیح دهند.

مبلمان اداری کلاسیک یا مبلمان اداری مدرن

از دو سبک  نامتناسب  و  نازیبا  تلفیقی  افراد درخانه های خود  ممکن است 
)سنتی با مدرن یا کلاسکی با مدرن( را بهک ار ببرند، زیرا تعریف درستی از 

سب کها و نحوۀ تلفیق درست آنها با کیدیگر ندارند.
هر فرد با توجه به گرایش های روانی و تمایلات شخصی خود، و همچنین 
خود،  کاری  یا  تحصیلی  مدارج  و  کرده  رشد  آن  در  که  جامعه ای  محیط 
مبلمان  و  دکوراسیون  سب کهای  انتخاب  در  متفاوتی  سلیقه های  می تواند 
اداری داشته باشد. البته گاهی اوقات افراد فقط کی سبک مدرن و یا کلاسکی 
را نمی پسندند؛ و مثلاً اگر نگاهی به دفترکار بعضی از مدیران داشته باشیم 
نمی توانیم  که  به طوری  شویم؛  روبه رو  عجیبی  صحنه های  با  است  ممکن 
بگوییم دفتر مدیر از سبک چیدمان »مبلمان اداری مدرن« پیروی کرده و 
یا کاملاً برعکس از سبک چیدمان »مبلمان اداری کلاسکی«. البته بعضی 
اوقات تلفیقی از هر دو دیده می شودکه ممکن است زیبا و یا باعث وجود 

ناهنجاری های بصری گردد.
با توجه به نکات زیر، می توان سبک مناسبی را برای محیط کار خود انتخاب کرد:

 مشتریان مبلمان اداری
یا میانسال  افرادی فرهنگی  اگر مشتریان و مراجعه کنندگان کی شرکت، 
به شمار می روند، و یا در حیطۀ فرهنگ و رسوم کشور ارتباط کاری دارند، 
بهتر است برای دفتر، از چیدمان مبلمان اداری کلاسکی استفاده شود؛ اما 
اگر مشتریان عموماً از دستۀ مشتریان جوان و البته مشتریان به روز هستند، 
یقین داشته باشید که دفتر کار به سبک اداری مدرن بهترین گزینه است، 

زیرا این سبک از دیگر سب کها )کلاسکی( مناسب تر است.
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 روحیۀ مدیریت و پرسنل
یقیناً کسی که عاشق آثار مدرن است نمی تواند در محیط کاری که با مبلمان 
ارتباط خوبی برقرار کند و در بلند مدت روی  اداری کلاسکی تزئین شده، 
کارایی فرد تأثیر خواهد داشت و همچنین برعکس؛ بنابراین هنگام نو سازی 

دفتر کار و تجهیز آن، باید از دیدگاه همکاران و سلایق آنها نیز مطلع شد.
 افزایش بهره وری کارمندان

مبلمان های قدیمی نه تنها باعث تنبلی کارمندان خواهد شد، بلکه در فشار 
انبوه کاری که روی میزشان قرار دارد حس گمراهی و خستگی پیدا میک نند 
افراد در مبلمان های  بودن می شوند. وقتی که  تکراری  به اصطلاح دچار  و 
دست  از  را  کار  به  خود  علاقۀ  شوند،  محصور  قدیمی  اداری  خستهک نندۀ 
پایین  را  مجموعه  همة  کار  راندمان  همۀ  به طور  موضوع  این  و  می دهند 
طول  در  که  باشد  نداشته  را  این  توانایی  کسی  اگر  این  بر  علاوه  می آورد. 
  7 ساعت کاری خود به درستی کار کند آنگاه توانایی فعالیت در خانه را    8
نیز نخواهد داشت که این خود مشکل اجتماعی دیگری را نمایان می سازد؛ 
فراوانی  و مسایل  باعث مشکلات  قدیمی  مبلمان  نتیجه می گیریم  بنابراین 
کردن  نو  کارمندان،  بهره وری  افزایش  برای  گام  اولین  پس  شد.  خواهند 

مبلمان اداری است.
 یک پیشنهاد ویژه!

اگر محل کار، کوچک متراژ یعنی زیر ۱۰۰ مترمربع است و می خواهید از 
برای  غالب  سبک  کنید، حتماً  استفاده  و مدرن  تلفیق دو سبک کلاسکی 
دکور محل کار را »مدرن« انتخاب کنید، زیرا سبک مدرن نسبت به دیگر 
سب کها به خصوص سبک کلاسکی خلوتی بیشتری داشته و با مساحت و 
از سبک  استفاده  برای  است.  همخوان تر  متراژ  کوچک  محیط شرکت های 
کلاسکی به عنوان سبک غالب دکوراسیون، به فضاهای بزرگ تر نیاز است. 
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مبلمان اداری باز

وقتی شرکت به صورت کی فضای غیرمحصور طراحی شده و تمامی پرسنل 
اداری  باز  فضای  شده اند،  مشغول  خود  کار  به  کی  هر  باز،  به صورت 
)Open office( ایجاد شده است. در این طراحی، میزهایی متفاوت و با 
ایده ای نو ساخته شده اند. همچنین در فضای اداری باز آزادی عمل کارکنان 
بیشتر است که در نتیجه برای حضور در قسمت های دیگر ساختمان، حس 
خوبی را به آنها می دهد. در بسیاری از ادارات قدیمی می بینید که کارمندها 
کییکی  ی یا دو نفر دونفر در کی اتاق مجزا هستند و شما برای آنکه کارتان 
انجام شود، باید از اتاقی به اتاق دیگر بروید. در بسیاری از شرکت های امروزی 
)و به خصوص شرکت های خصوصی( می بینید که برای دفتر کار، از چیدمان 

باز استفاده می شود.
به طور کلی در سیستم های اداری، دو نوع طراحی وجود دارد:

)سیستم هایی  اداری شناور  از طراحی سیستم های  هدف  باز:  1 طراحی 
با طراحی باز(، تقسیم فضای کاری به گونه ای است که علی رغم جداسازی 
فعالیت ها، ارتباط فضایی در کل مجموعه به وسیلۀ عناصر معماری از قبیل 
در و دیوار به طور کامل قطع نشود. در این نوع طراحی تقسیم بندی سالن و 

محوطه های کار به وسیلۀ پارتیشن صورت می گیرد.
2 طراحی بسته: طراحی سیستم های اداری به صورت بسته، که در گذشته 
بیشتر رایج بود، به گونه ای است که در آن عرصه های کاری به وسیلۀ اتاق ها و 
فضاهای بسته و مجزا تعریف می شود. کارکنان با توجه به مرتبۀ شغلی شان 
در اتاق هایی مستقل با متراژهای متفاوت از هم به کار مشغول اند. انسجام 
در طراحی سازمان دهی نشده و درازمدت آزردگی و خستگی برای کارمندان 
به وجود می آورد. این گونه طراحی برای نهادها یا اداراتی که لزوم جداسازی 

فضاها از نظر امنیتی و شغلی در آنها وجود دارد، مفید است.
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ویژگی های مبلمان اداری باز
1 نظارت بهتر

2 استفادۀ بهتر از فضا
گروهی  کار  فرهنگ  به  رسیدن  عبارتی  به  و  گروهی  کار  پیاده سازی  برای 
نفرات  فضا، چیدمان  نوع طراحی  از کی  استفاده  نیازمند  در کی سازمان، 
و همچنین استفاده از ابزار ها و لوازمی هستیم تا این موضوع محقق شود. 
کیی از سب کهای طراحی که تأثیر زیادی در نزدکی شدن به فرهنگ کنار 
آمدن با همکار، پذیرفتن دیگران در نزدکیی خود و شکستن دیوارهای هر 
در طراحی   open office یا همان  آزاد  پلان  از ساختار  استفاده  دارد،  فرد 

سازمان ها است. 
محیط های اداری باز خوب اند یا بد؟ واقعیت این است که اگر به درستی انجام 
باشد و به کارمندان قدرت ببخشد، می تواند  شده و مکمل فرهنگ شرکت 
فوق العاده باشد. اما محیط کاری باز بلیط قطعی شرکتی مدرن و موفق نیست 

باید در راستای ایجاد محیطی مناسب و طبق نیازهای کارمندان باشد. 
شرکت سرمایه گذاری Betterment گزینه ای برای کارمندانش در نظر گرفته 
که می توانند در طول روز کاری، همراه با میزهایی برای گفت وگو در گروه های 
کوچک، در فضاهای باز جابه جا شوند، مانند اتاقی که به » کتابخانه« معروف 
است. درواقع کارمندان در این فضا، محیط آرام و راحتی را با وجود مبل و 
میز تجربه میک نند، زیرا اتاق هایی برای جلسات کوچک و صبحانه ـ برای 
کاملاً  کاری  و علاوه بر این محیط  ایجاد شده،  ـ  راحت  داشتن گفت وگویی 
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برای  می خواهند  یا  دارند  زدن  تلفن  به  نیاز  که  کارمندانی  برای  خصوصی 
خودشان کار کنند نیز وجود دارد.

استفاده از مبلمان اداری باز برای چه سازمان هایی ایده آل است؟
 سازمان هایی که قصد استفادۀ حداکثری از محیط را دارند و می خواهند از 

کمترین فضای ممکن حداکثر استفاده را داشته باشند.
 شرکت هایی که امکان کار گروهی به معنای کار تیمی و مشارکت در انجام 

کار را دارند )حوزۀ IT، بورس و بانک، ...(.
 استارت آپ ها و شرکت های نوپایی که قصد شروع فعالیت دارند.

امور  واحدهای  و  پشتیبانی  مراکز  تماس،  مراکز  تمامی  و   call center ها 
مشتریان )میز گروهی مک ویژه مراکز تماس و پشتیبانی(.

و حجمی  فیزکیی  و گسترش  توسعه  آیندۀ خود،  برای  که  سازمان هایی   
زیادی را پیش بینی میک نند، به مبلمان اداری نیاز دارند که در مسیر توسعۀ 
سازمان، قابل ارتقا باشد و پس از مدتی با مشکل عدم امکان استفاده روبه رو 

نشوند.
 محیط هایی که به دلیل تعدد کامپیوتر و تجهیزات اداری حجم سیم و کابل 

موجود در آنها بالا است.

میز کانتر منشی

میز کانتر منشی در طرح ها و ابعاد گوناگون و با توجه به استاندارد های میز 
کانتر ساخته می شود. ارتفاع پیشانی این میز ها 120 سانتی متر، و جنس آن 
تمام MDF با نوار PVC به ضخامت 2 میلی متر می باشد. میز کانتر منشی 

اغلب دارای فایل 3 کشو به همراه قفل مرکزی است.
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میز کارشناسی

تولید  مشخصی  ابعاد  در  و  متنوع  رنگ های  و  طرح ها  با  کارشناسی  میز 
از  آن  جنس  و  سانتی متر،   180 تا   140 بین  میزها  این  طول  می گردد. 
مرغوب ترین نوع MDF با قطر 16 و 25 و 32 میلی متری می باشد. لبه های 
میز کارشناسی با نوار PVC به ضخامت 2 میلی متری کاملًا عایق می شوند.

میز مدیریت

ارگونومی  اصول  با  مطابق  باید  کارمندی،  و  اداری  مدیریت،  میزهای 
طراحی و ساخته شود زیرا این ویژگی باعث می شود که ریسک آسیب به 
استفاده کننده را به حداقل برساند. این نوع طراحی برای میزها باعث می شود 
که از خستگی کاربران و همچنین پیامد های ساعات طولانی کار جلوگیری شود؛
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برای  این خصیصه  است. داشتن  کاربر  ویژگی، حافظ سلامت  این   درواقع 
میز ها، این امکان را می دهد که بتوان انواع صندلی و تجهیزات استاندارد را 

با این میزها همراه کرد.
و  است  فرد  هر  فرهنگ  و  سليقه  نوع شخصيت،  بيانگر  مديريتی،  ميزهای 
سبک طراحی آنها، نه تنها دربردارندۀ مفهومی خاص، بلکه ترکيبی از دقت 
و هنر را نيز در محيط کار به ارمغان می آورد. ميزهای مديريتی، ميزهايی 
بزرگ هستند که در طراحی آنها علاوه بر رعايت قوانين ارگونومی، به القای 
رسمی ترين مبلمان در  نيز توجه می شود. معمولاً  حس تشخص و رياست 

فضاهای اداری، به بخش مديريت اختصاص می يابد.
ویژگی های میز و میز مدیریت

میز و میز مدیریت در طرح های متنوع و رنگ بندی و ابعاد مشخصی تولید 
از  آن  و جنس  سانتی متر،  تا 210  بین 180  مدیریت  میز  می شود. طول 
مرغوب ترین نوع ام دی اف با قطر 16 و 25 و 32 میلی متری است. لبه های 
عایق  با ضخامت 2 میلی متری کاملاً   PVC نوارهای  با  میز و میز مدیریت 

می شود.
اصول چیدمان میز کار
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چیدمان میز کار، از مواردی است که در کار کردن افراد، مستقیماً تأثیر دارد؛ 
و بهترین کسی که می تواند میز کارتان را طراحی کند خود شما هستید، زیرا 
می دانید نوع کارتان چیست، چه وسایلی لازم دارید و با چه نوع چیدمانی 
برای کار کردن راحت هستید. با در نظر گرفتن این چند نکته، می توانید میز 
را طوری طراحی کنید که با آرامش و زیبایی بیشتری به کارهایتان برسید.

  اینکه چه وسیله ای کجا قرار بگیرد به نوع کار شما بستگی دارد. قبل از 
طراحی میزتان فهرستی از وسایلی که برای کار روزانه احتیاج دارید، تهیه 
کنید تا چیزی از قلم نیفتد؛ سپس آنها را روی میزتان بچینید. سعی کنید 

فقط وسایل ضروری روی میز باشند.
با توجه به نوع کارتان و وسایلی    مرکز میز مهم ترین قسمت میز است؛ 
که استفاده میک نید، سعی شود پرکاربردترین وسیله در قسمت وسط میز 

قرار گیرد.
  کیی از وسایلی که خیلی ظاهر میز را شلوغ نشان می دهد و نظم آن را به 
هم می ریزد، سیم ها هستند. سعی کنید آنها را کاملًا از دید مخفی و یا همۀ 

آنها را در کی قسمت متمرکز کنید.
البته بعضی از این کابل ها ممکن است در طی روز لازم باشند و باید نزدکی 
شما قرار بگیرند؛ بنابراین برای اینکه راحت تر به آنها دسترسی داشته باشید 
و همچنین نظم میز به هم نریزد، از گیره های برگه استفاده کرده و آنها را 

به میزتان وصل کنید.
 حس انباشتگی نباید منتقل شود؛ بنابراین تا حد امکان باید ظاهر میز را 
ساده و زیبا طراحی نمود تا با آرامش به کارهایتان برسید. فضای کاری شلوغ 

باعث می شود تمرکز روی کار کم شود.
 اگر به طبیعت علاقه دارید، حتماً کی یا چند گیاه کوچک روی میز کار 
بگذارید؛ گیاهان ارتباط فرد را با دنیای طبیعی حفظ میک نند و باعث آرامش 
تقویت  را  می شوند. همچنین رنگ سبز، طبق گفتۀ روان شناسان خلاقیت 

میک ند.
  عوامل گوناگون محیطی و اصول ارگونومکی نیز در طراحی محیط و میز 
باید به آن توجه  از مهم ترین عواملی است که  کار اهمیت دارند. نور کیی 
تأثیر  بهبود کارها  نور کافی در  باشد،  نزدکی پنجره  کنید؛ سعی شود میز 

زیادی داشته و به زیبایی میز می افزاید.
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  اندازه و ارتفاع میز باید متناسب با قد و صندلی فرد انتخاب شود.
 تمیزی میز تأثیر زیادی بر عملکرد کاری دارد. قبل و بعد از کار حتماً باید 

با کی دستمال روی میز را پاک کرد.
  برای یادداشت کردن کارها باید جایی برای گذاشتن کی دفترچۀ کوچک 
وجود داشته باشد. البته برای نوشتن کارهای ضروری همان روز، می توان از 

برچسب های رنگی شاد استفاده کرد.
آنجا محل قرار گرفتن  نیز توجه کنید؛  به زیر میز  باید  در طراحی میز    
سیم های وسایل برقی هستند، اگر تعداد آنها زیاد است برای اینکه فراموش 
نکنید کدام کابل برای کدام وسیله است، می توانید روی آنها علامت بگذارید 

و یا با نوارهای رنگی آنها را از هم جدا کنید.

طراحی  دکوراسیون لابی اداره
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 لابی فضای اداری
شدت  به  آن  در  نورپردازی  و  است  مدرن  لابی،  این  دکوراسیون  طراحی 
چشمگیر. رنگ سفیدی که برای میز پذیرش و صندلی در نظر گرفته شده 
و نیز طراحی دیوارها، محیط را جذاب و گرم و دلنشین کرده است. انتخاب 
کفپوش مناسب، در وسیع تر نشان دادن محیط نیز مؤثر است. وجود آباژور 
در کنار هر صندلی از دیگر تمهیداتی است که نور لازم را برای هر فرد فراهم 
میک ند. طراحی که برای پوشش دیوار ها استفاده شده به شدت تأثیرگذار 
کینواختی  و  احساس کسلی  این محیط  در  افراد حاضر  که  به طوری  است 

نخواهند داشت.

در دکوراسیون این لابی آنچه در نگاه اول به چشم می آید مبلمانی است که در 
این مجموعه استفاده شده؛ مبلمانی راحت و شکی که فضا را ملموس تر کرده 
است. کینواختی که مبلمان با دیگر عناصر موجود در محیط دارد به شدت در 
ایجاد حس آرامش و امنیت به شخصی که در این فضا قرار می گیرد کمک 
انجام  به گونه ای  نیز  از قسمت های دیگر  انتظار  اتاق  این  میک ند. جداسازی 

گرفته که پیوستگی موجود در بین این مجموعه همچنان برقرار است.
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 لابی فضای اداری با رنگ سفید
نظر  از  این رنگ  تأثیر  انتظار، رنگ سفید توصیه می شود.  اتاق  برای  اغلب 
انکار  قابل  غیر  می گیرند،  قرار  محیط  این  در  که  افرادی  روی  روانشناسی 
می باشد، زیرا رنگ سفید نشانۀ پاکی و آرامش است. طراحی میز پذیرش و 
سقف با هم هماهنگ بوده و به ایجاد هارمونی در فضا منجر شده است. در 
این طراحی برای بزرگ تر و دلبازتر نمودن محیط، از شیشه برای ارتباط با 

دیگر قسمت های دفتر کار استفاده شده است.
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 لابی فضای اداری با رنگ های گرم
به  انتظار که در عین سادگی بسیار شکی  اتاق  برای  دکوراسیونی متفاوت 
مناسب  شکلی  به  بزرگ  نه چندان  فضایی  از  طراحی  این  در  می آید.  نظر 
استفاده شده؛ یعنی با هزینه ای نه چندان زیاد فضایی مناسب برای مهمانان. 
رنگ های گرم زرد و نارنجی در کفپوشی که در اتاق استفاده شده به لطافت 
از  برگرفته  و  ثبات  نماد  برای صندلی  قهوه ای  رنگ  محیط کمک میک ند. 
رنگ های طبیعی است، که در کنار رنگ های کفپوش، بسیار مناسب به نظر 
می رسد. روبه روی صندلی ها نیز تابلویی نصب شده که محیط را از کینواختی 

خارج میک ند.

 لابی فضای اداری با مبلمان سبز
در دکوراسیون این اتاق انتظار، انتخاب شکل و رنگ مبلمان بسیار قابل توجه 
به  و  بوده  برای محیط  تازگی و شادابی  الهام بخش  است. رنگ سبز روشن 
افراد حس انرژی می دهد. طراحی هایی که برای گوشۀ دیوار در نظر گرفته 
شده نیز با رنگ سبز متناسب می باشد. کفپوش قهوه ای نیز تریکب بسیار 
شایسته ای بارنگ سبز دارد. نور طبیعی که در این اتاق منعکس می شود بر 
با وجود آنکه چندان  این فضا  این محیط مؤثر است.  دلچسب نشان دادن 
چشم  به  بزرگ تر  روشن،  سبز  رنگ  از  استفاده  دلیل  به  اما  نیست  بزرگ 

می آید.
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astral لابی شرکت 
در طراحی دکوراسیون اتاق انتظار astral برای ایجاد تریکبی شاد و روشن از دو 
رنگ سبز و سفید استفاده شده؛ زیرا رنگ سبز از نظر ذهنی سبز رنگی جوان 
و امیددهنده است، که از ایجاد فشار های روانی میک اهد و فرد هنگامی که در 
مواجهه با این رنگ قرار می گیرد از بار فشارهای ذهنی آزاد می شود. سبز رنگی 
پر انرژی است و برای اتاق انتظار توصیه می شود. وجود فضای باز برای تردد 
راحت تر افراد نیز از دیگر مسایلی است که به آن پرداخته شده است. امکان 
استفاده از فضایی خصوصی نیز در انتهای سالن انتظار که صندلی های کی نفره 

قرار دارد به منظور دسترسی به منظرۀ رو به بیرون فراهم شده است.
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 لابی فضای اداری با ترکیب رنگ جذاب
رنگ بنفش و زرد در کنار رنگ سفید، تریکبی زیبا به وجود می آورد. رنگ 
مثبت  انرژی  محیط،  به  شده،  استفاده  صندلی ها  طراحی  برای  که  زردی 
تزریق کرده و به فضا هیجان و جنب و جوش هدیه می دهد. رنگ بنفشی 
که درکنار رنگ زرد قرار گرفته، محیط را رؤیایی کرده است. در نورپردازی 
نیز تمامی مسایلی که برای ایجاد فضایی پر نور و روشن برای چنین اتاقی 
مورد نیاز می باشد، رعایت شده است. در این طراحی به فرد این امکان داده 
شده که از منظرۀ بیرون بهره ببرد و شیشه های بزرگی که به سمت بیرون 
نما دارند از ایجاد این حس که فرد در محیطی بسته قرار گرفته جلوگیری 
میک ند و حس ترس ناشی از قرارگیری در محیط های بسته را از بین برده 
انرژی منفی نسبت به محیطی که در آن قرار گرفته  و ذهن را از هرگونه 
است آزاد و خالی میک ند و در نهایت به حس اعتماد در فرد منجر می شود.

وقتی فرد در این اتاق انتظار می نشیند، حس میک ند که به محیطی دوستانه 
و صمیمی قدم گذاشته است. دکوراسیون این فضا گرم و عاری از استرس بوده 
و وجود مبلمانی راحت این حس را قوت می بخشد آن چنانک ه گویی فرد حس 
میک ند در فضایی مشابه کی اتاق نشیمن قرار دارد و اینها همه، سبب ارتباط 

بیشتر وی با این محیط خواهد شد.
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استفاده  مبلمان  و  دیوارها  برای  که  رنگی  انتظار،  اتاق  این  دکوراسیون  در 
شده با هم هارمونی زیادی دارد و محیطی بی آلایش و گرم ایجاد کرده است. 
در نظر اول نوع مبلمان به فرد، حس راحتی، و در وی آرامش و آسودگی 
خیال ایجاد میک ند. هر چند فضا کوچک است اما بسیار به دل می نشیند 
انرزی مثبت می دهد. رنگ پر  انتظار میک شد،  اتاق  این  و به کسی که در 
انرژی قرمز در کنار رنگ سبز مبلمان، فضا را رسمی تر میک ند، اما از آنجایی 
که رنگ سبز از رنگ های پراحساس و آرام بخش است، با قرارگیری در این 

محیط حس اعتماد به فرد منتقل می گردد.
اتاقی که در این تصویر می بینید نمونۀ 
دارای  که  می باشد  ساده  طراحی  کی 
کار  محل  برای  مناسب  رنگی  تریکب 
است. رنگ های سفید و سرمه ای و سبز 
کدر برای مبلمان، به این محیط جلوۀ 
نماد  سرمه ای  رنگ  می دهد.  خاصی 
امنیت و اعتماد و صلح، در کنار رنگ 
سفید که نماد پاکی و سادگی است، به 
افرادی که وارد این اتاق می شوند همین 
احساس را منتقل میک نند. در این اتاق 
استفاده  نیز  سفید  پرده های  از  انتظار 
شده تا نور طبیعی راحت تر از بیرون به 

محیط داخل منعکس شود.
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تصویر  به  را  دکوراسیون رسمی  قبلی که کی  انتظار  اتاق  از  دیگری  نمای 
کشیده است. میز با صفحه ای شیشه ای که گلدان روی آن قرار گرفته، باعث 

ایجاد محیطی شاد و با طراوت شده است.

 لابی فضای اداری با استفاده از چوب
ارتباط با طبیعت از چوب استفاده  انتظار، برای ایجاد  اتاق  در طراحی این 
شده، و چوب از جمله عناصری است که قابلیت دارد با هر نوع رنگ و طراحی 
با چوب می تواند  ملموس تر کند. طراح، در طراحی  را  فضا  و  تریکب شود 
طرح هایی نو و خلاقانه ارائه نماید. در این اتاق، تلفیقی از رنگ ها را مشاهده 
میک نید که به صورت موزون در کنار هم قرارگرفته اند. استفاده از کفپوشی 
ایجاد  نشان می دهد، سبب  بزرگ تر  را  و محیط  را روشن میک ند  فضا  که 

ارتباط مراجعهک ننده با محیط خواهد شد.

چیدمان مبلمان اداری

در مورد چگونگی قرارگیری مبلمان اداری، میز منشی و پرسنل فضای اداری، 
باید به نکات زیر توجه نمود:

 ارباب رجوع نباید به پشت میز دسترسی داشته باشد، زیرا در معرض دید قرار 
نگرفتن مانیتور یا اطلاعات خصوصی کی شرکت از اهمیت خاصی برخوردار است.
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 میز منشی باید جایی قرار بگیرد که از نظر دسترسی، به در ورودی اتاق 
مدیریت و دیگر فضاها مسلط باشد.

 چیدمان مبلمان اداری باید طوری باشد که مراجعهک ننده به قسمت های 
خصوصی فضا مشرف نباشد.

مدیریت  برای  مجزا  ورودی  در  حتی الامکان  و  خصوصی  توالت  تعبیۀ   
پیشنهاد می گردد.

 در انتخاب مبلمان اداری، باید به این نکته توجه داشت که به خاطر رسمی 
بودن فضا، راحتی مبلمان اهمیت زیادی ندارد و ایجاد حس رسمی و اداری 

بودن، فقط توسط مبلمان های خاص اداری امکان پذیر است.

اهمیت قرارگیری میز کار 

منزل،  در  كار  اتاق  داشتن  امكان  آپارتمان ها  كم  مساحت  دلیل  به  امروزه 
برای افرادی كه تمام یا بخشی از كار و فعالیت های روزانه شان را در منزل 
انجام می دهند، وجود ندارد؛ اما این موضوع نباید موجب شود از اتاق خواب 
یا آشپزخانه به عنوان اتاق كار استفاده گردد، زیرا این كار موجب می شود 
هنگام خوابیدن و غذا خوردن، در پس زمینۀ فكری به كار فكر شود و این 
موضوع ممكن است در عملكرد دستگاه گوارش و تجربۀ خوابی آرام و عمیق، 
اثر مخرب داشته باشد. بنابراین اگر امكان ندارد كه اتاقی برای كار اختصاص 
یابد، می توان از یك مبل و میز كه در گوشه ای از پذیرایی و جدا از دیگر 
مبلمان قرار دارد، برای این كار استفاده گردد. بهتر است این میز را با كمك 

گلدان، میز دكوری یا پارتیشن از بخش نشیمن خانه جدا کرد.
طریق  این  به  را  خود  زندگی  و  می كنید  كار  منزل  در  كلی  به طور  اگر 
می گذرانید یا بعد از اتمام ساعت رسمی كار در خانه اضافه كاری می كنید، 
باید به این نكته توجه نمایید كه جسم و روح شما یا همسرتان در محیطی 
بسته و هر روز برای مدت زمان زیادی این فضا را تجربه می كند؛ بنابراین 
در  همسرتان  یا  شما  برای  جسمی  و  روحی  فرسودگی  و  خستگی  امكان 
از  بیشتر است.  تنها یك شیفت كار می كنند، خیلی  افرادی كه  با  مقایسه 
اینرو توصیه می شود که میز كار خود را به محیطی با نشاط و شاد تبدیل 
كنید و از گل های آپارتمانی و گلدان های طبیعی برای افزایش شادابی اتاق 
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استفاده نمایید. این گل ها می توانند انرژی های الكترومغناطیسی كامپیوتر را 
در اتاق خنثی كنند.

اهمیت میزك ار
یك باور قدیمی میان مردم وجود دارد كه: هر چه چشم انداز مقابل انسان 
بزرگ تر و وسیع تر باشد، انسان می تواند افق های بیشتر و بهتری را برای خود 
متصور شود و هرچه این چشم انداز محدودتر و كوچك تر باشد، امكان مانور و 

پیش بینی افق های دیگر برای مخاطب سخت و دشوار می شود. 
برخی كارشناسان با الهام از این باور این فرضیه را مطرح می كنند كه متناسب 
بودن میز كار با حجم كار و نیاز كاربر، درست مانند همان چشم اندازی است 
كه می تواند آینده و كار ما را دستخوش تغییرات خوب و بد قرار دهد. این 
حجم  با  متناسب  باید  كار  اتاق  برای  میز  انتخاب  كه  باورند  این  بر  گروه 
كار فرد و فضای او باشد. كوچك بودن بیش از اندازۀ میز اتاق كار موجب 
می شود فرد احساس جاه طلبی و كشف دنیاها و افق های وسیع تر و خاصیت 
از طرفی داشتن  و  را در حوزۀ كاری خود كمتر تجربه كند  ریسك پذیری 
پیشبرد  در  فرد  ناتوانی  است حس  ممكن  نیز  بزرگ  اندازه  از  بیش  میزی 
توصیه  بنابراین  كند.  القا  او  به  آگاه  ناخود  به طور  را  برنامه هایش  و  اهداف 

می شود كه این باور را جدی بگیرید و به آن عمل كنید.
توجه: بعد از ساعت ها کار پشت میز کار، حتماً به طبیعت نگاه کنید.

از آنجایی كه ممكن است ساعت ها پشت میز کار مشغول باشید، پیشنهاد 
می شود در اتاق کار، حتماً از تابلوهای منظره و چشم اندازهای طبیعی استفاده 
كنید. یكی از بهترین تابلوها برای اتاق كار، كه به تعادل انرژی در این فضا 
كمك می كند و موجب قوت قلب افراد می شود، استفاده از چشم اندازی است 
كه كوهی بلند در انتهای آن قرار گرفته است؛ استفاده از این منظره در اتاق 
كار از سوی بسیاری از طراحان توصیه شده است. از طرفی استفاده از تابلویی 
كه در آن رودخانه ای روان و خروشان به تصویر درآمده نیز برای اتاق كار 
بسیار مناسب است. این تابلو انرژی های پیشرفت و بهبود در شرایط كاری را 

به فردی كه در این فضا كار می كند، القا می نماید.
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با روند رو به رشد تقاضای استفاده از مبلمان چه در محیط های مسكونی و 
چه در محیط های كاری باید برای ویژگی های مبلمان اداری و صندلی اداری 
اهمیت بیشتری قائل بود و از طرف دیگر نیز با افزایش فعالیت های افراد در 
جامعه و با توجه به این موضوع كه افراد بیشترِ وقت خود را در خارج از منزل 
و در محیط های كاری می گذرانند و در این محیط ها نیز مجبور می باشند 
اداری و  باید مبلمان  نمایند،  اداری استفاده  اداری و صندلی های  ازمبلمان 
صندلی اداری به گونه ای باشد تا افراد دچار كمترین مشكل شوند و بتوانند 
به بهترین شكل وظیفۀ خود را اجرا نمایند. از آنجایی كه پس از مدت زمان 
طولانی كه افراد در محل كار به سر می برند و با خستگی ناشی از فعالیت های 
خود به خانه باز می گردند، در این بخش نیز باید لوازم و مبلمان موجود در 
منزل به گونه ای باشند كه فرد از استفاده آنها احساس راحتی نماید و حتی 

برای دیگر افراد خانواده نیز راحتی و آرامش به همراه داشته باشند.
در این میان محصولاتی مورد اقبال عمومی قرار می گیرند كه راحتی و آرامش 
بیشتری را به ارمغان آورند. در همین راستا مهم ترین نکته در بهبود تولیدات 
فاكتورهای  مهندسی  یا  ارگونومی  علم  به  توجه  اداری،  مبلمان  و  مبلمان 
انسانی است. ارگونومی )بیشتر در اروپا استفاده می شود و مربوط به مسایل 
در  )بیشتر  انسانی  فاكتورهای  مهندسی  همان  یا  است(  صنایع  مهندسی 
آمریكا استفاده می شود و به مسایل روانشناسی می پردازد.(، علمی تركیبی 
به  با توجه  را  ابزارها، دستگاه ها، محیط كار و مشاغل  است كه سعی دارد 
توانایی های جسمی ـ فكری و محدودیت ها و علایق انسان ها طراحی نماید. 
این علم با هدف افزایش بهره وری و با توجه بر سلامتی، ایمنی و رفاه انسان 

در محیط، شكل گرفته است.
را  محیط  محیط،  با  انسان  متناسب سازی  به جای  است  تلاش  در  علم  این 
با به دست  از علوم كه  انسان متناسب سازد. ارگونومی به عنوان رشته ای  با 
آوردن بهترین ارتباط میان انسان و محیط پیرامون او، مرتبط است تعریف 
می شود. ارگونومی با ارزیابی قابلیت ها و محدودیت های انسان )بیومكانیك 
استاتیك  نیروهای  روانشناسی(،  و  )فیزیولوژی  استرس  آنتروپومتری(،  و 
ذهنی(،  و  )فیزیكی  خستگی  )بیومكانیك(،  انسان  بدن  روی  دینامیك  و 
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طراحی ابزار و تجهیزات )آنتروپومتری و مهندسی(، سر و كار دارد؛ بنابراین 
ارگونومی از مجموعه ای از علوم تشكیل یافته است. ارگونومی در پی انطباق 
محصولات و محیط با توانایی ها و نیازمندی های طبیعی انسان است. برای 
دستیابی به بیشترین سطح، از آنجایی كه استفاده از مبلمان و مبلمان اداری 
غیرارگونومیك )در محیط كار و یا در محیط مسكونی( موجب بروز صدمات 
و مشكلاتی همچون درد در ناحیۀ كمر، شانه و گردن یا به طور كلی مشكلات 
اسكلتی ـ عضلانی 2 و افزایش خستگی در افراد می گردد، باید با به كارگیری 
این اصول و تجدید نظر در روند طراحی مبلمان ها شرایط را بهبود بخشید. 
این بهبود دو سویه است؛ از یك سو استفاده كنندگان از این لوازم با مشكلات 
كمتری مواجه می گردند و شرایط برای ایشان بهبود میی ابد، و از دیگر سو 
تولیدكنندگان نیز صاحب محصولاتی می شوند كه مورد پسند مشتریان بوده 

و از نظر اقتصادی موجب ارتقای تولیدكنندگان این لوازم می گردد.
اگر تولیدكنندگان، این اصول را نادیده بگیرند و به آنها توجه نكنند مسلماً 
در دنیای تجاری ـ رقابتی امروز عقب خواهند ماند و سهم خود از بازار را 
به ویژگی ها و خصوصیات استفاده كنندگان  تولید محصولاتی كه  به واسطۀ 
باید  موفقیتی،  هر  به  رسیدن  برای  داد.  خواهند  دست  از  ندارد،  توجه  آن 
ابتدا یك روند مشخص و از پیش تعیین شده ای كه الزامات برای رسیدن به 
آن موفقیت را دربرگرفته و كاملاً واضح بیان شده، در اختیار داشته باشیم. 
اجرای این بهبود نیز از این قاعده مستثنی نبوده و به یك فرایند نیازمند 

است.
پیش از هر اقدامی نیاز است تا شرایط موجود را به خوبی بشناسیم و بر اساس 
نقاط ضعف و قدرت خود با دیدی جامع نسبت به مسایل ادامۀ مسیر دهیم. 
مسئله طراحی مبلمان و مبلمان اداری را می توان از دو منظر مورد توجه 
دوم  منظر  و  کنیم؛  پایه شروع  و  ابتدا  از  را  یك طرح  اینكه  اول  داد،  قرار 
را  آنها  و  داده  قرار  بازنگری  را مورد  این گونه است كه طراحی های موجود 

بهبود بخشیم.
بررسی وضعیت موجود برای مبلمان اداری از نظر ارگونومیكی، خود شامل 

سه بخش است كه عبارت اند از: 
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استانداردهای  با  موجود،  ارگونومیكی  شاخص های  سطح  مرحله،  این  در 
كه  می گردد؛  مقایسه  است،  افراد  مطلوب  كه  ایده آل  شرایط  یا  و  جهانی 
همان  كه  است  محصولات  وضعیت  نشان دهندۀ  آنها  میان  اختلاف  میزان 

مبلمان اداری می باشد.
اداری  مبلمان  برای طراحی  مرحله  این  در  كه  ارگونومی  دانش  شاخه های 

مورد ارزیابی قرار می گیرند، شامل موارد زیر است:
 روانشناسی

ساختمان،  رنگ  همچون  جنبه هایی  روانشناسی،  یعنی  اول  حیطة  در 
مبلمان اداری و رویۀ آن، و شكل )معماری( مبلمان اداری مورد بررسی قرار 
می گیرد. از دیدگاه ارگونومی این بخش به منظور افزایش رضایت مشتریان و 
استفاده كنندگان مورد ارزیابی قرار می گیرد، بخصوص در محیط های كاری 
نیز مدنظر  اداری، چیدمان  اگر در كنار جنبه های مذكور در مورد مبلمان 
آسودگی  یك  و  می شود؛  كاركنان  بیشتر  بهروه وری  موجب  شود  قرارداده 
ذهنی ـ روانی و باور مثبت نسبت به محصولات تولیدی خاص نیز به همراه 
خواهد داشت. در نتیجه با این باور مثبت، بازاری مناسب برای تولیدكنندگان 

به همراه می آید.
 فیزیولوژی

انرژی و متابولیسم بدن مطرح است.  در حیطة دوم )فیزیولوژی(، تبادلات 
بررسی خستگی ناشی از استفاده از مبلمان اداری در این حیطه مورد ارزیابی 

قرار می گیرد.
خستگی ناشی از استفاده از مبلمان اداری عبارت است از ضعف در تمامی یا 
بخشی از بدن كه بیشتر با مبلمان ارتباط دارد، به طوری كه این نوع خستگی 
به صورت خستگی عضلانی )جسمی( و خستگی روحی )روانی( ظاهر می شود. 
خستگی فیزیكی همان نوع از خستگی است كه در بخش فیزیولوژی مطرح 
گشته و نوع دیگر خستگی می تواند در بخش روانشناسی مورد بررسی قرار گیرد.

 بیومكانیك
در مباحث بیومكانیك ویژگی های مكانیكی اندام های بدن مورد بررسی قرار 
می گیرد. در این حیطه، حركت اندام ها و اعمال نیرو در بافت های مختلف 
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بدن تجزیه و تحلیل می شود. بالطبع به كمك این معادلات می توان الگوها 
و ابعاد مناسب را با هدف كاهش فشارهای مكانیكی خارجی بر بدن به دست 
آورد. به طور خلاصه می توان گفت كه چگونگی انتقال نیرو و اعمال نیرو از 
و سایر  به شانه ها  وارد  فشارهای  ناحیۀ كمر،  در  بدن بخصوص  به  مبلمان 
اندام های درگیر از جمله مباحث بیومكانیك هستند. برخی عوامل همچون 
جنس مواد مورد استفاده در ساخت مبلمان اداری، ارتفاع و فاكتورهایی از 

این قبیل در این حوزه بررسی می شود.
 آنتروپومتری

در  ابعادی  داده های  كاربرد  و  بدن  فیزیكی  ابعاد  به سنجش  آنتروپومتری، 
اصلاح شرایط فیزیكی مبلمان اداری می پردازد. از آنجایی كه یكی از دلایل 
فشارهای وارده بر اندام ها، عدم تطابق ابعاد مبلمان با ویژگی های ابعادیِ بدن 
كاربر می باشد، از اینرو داده های آنتروپومتریك را می توان به طور مؤثری در 
طراحی مبلمان اداری و محصولات به كار بست. این حیطه به مناسب سازی و 
بهینه ساختن تولیدات برای استفاده كنندگان بسیار كمك می نماید و نقش 
عمده ای برعهده دارد. از جمله ابعاد آنتروپومتریك مورد استفاده در طراحی 
مبلمان اداری، ارتفاع نشسته آرنج برای مشخص كردن ارتفاع دسته مبلمان و 

ارتفاع نشسته برای تعیین ارتفاع پشتی مبلمان است. 
توجه: تعداد ابعاد مورد نیاز، زیاد است که در اینجا فقط به دو مورد به عنوان 

نمونه اشاره شد.
2 بررسی رضایت مشتریان از طراحی و ساخت مبلمان اداری

با  یكدیگرند.  مكمل  كارشناسانه  ارزیابی های  و  مشتریان  رضایت  ارزیابی 
با  می توان  كارشناسانه  ارزیابی  طریق  از  طراحی  در  ضعف  نقاط  دانستن 
طراحی و ساخت مبلمان اداری مناسب، رضایت مشتریان را به دست آورد و 
از طرف دیگر با بررسی رضایت استفاده كنندگان ازمبلمان اداری نقاط ضعف 
را كشف كرده و با بهبود آنها شرایط را بهینه سازیم. در این مرحله رضایت 
كارشناسانه  ارزیابی  بخش  در  بررسی  مورد  فاكتورهای  همان  از  مشتریان 
مورد بررسی قرار می گیرد. بدین منظور می توان تعدادی از استفاده كنندگان 
را به عنوان نمونه انتخاب كرد و از آنها خواست تا ازمبلمان اداری تولید شده 
استفاده نمایند و مواردی كه برایشان مشكل ساز بوده و برای ایشان ایجاد 
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3  بهره گیری از روكیرد مشتری مداری در طراحی و ساخت مبلمان اداری

و  رویكرد مشتری مداری  به واسطۀ یك  دانستن خواسته های مشتریان که 
از طریق روش های مختلف به دست می آید، كمك بسیار مهمی در طراحی 
مبلمان اداری می نماید که از این طریق می توان مبلمان را با خواسته های 

مشتریان هماهنگ کرد. 
با بررسی نظرات و احساس استفاده كنندگان از مبلمان تولیدی با كمك ابزار 
بررسی، می توان  با روش  متناسب  تحلیل  و  تجزیه  و  و روش های مختلف، 
نتایج به خوبی تفسیر و تعبیر شوند،  نتایج رسید كه اگر این  به یك سری 
اطلاعات مناسبی در مورد عناصر طراحی به طراح )كه بهتر است یك تیم 
طراحی باشد( می رسد و این تیم نیز می تواند با در نظر گرفتن دیگر عوامل 
تأثیرگذار، یك طراحی جدید با استفاده از بررسی كَنسی خلق نماید كه یقیناً 
این گونه طرح ها كه با لحاظ كردن نظرات استفاده كنندگان به وجود می آیند، 

بیشتر مورد پسند و رضایت ایشان قرار می گیرند. 
نتایج حاصل از هر دو مرحلۀ قبل مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند و نتایج 
ارزیابی كارشناسانه با موارد استاندارد موجود مقایسه شده و نتایج حاصل از 
جمع آوری داده های ارزیابی رضایت مشتری، بسته به روش ارزیابی، تحلیل 
مشتریان  نظر  از  موجود،  در طراحی های  كاستی ها  و  نقاط ضعف  و  گشته 
نارضایتی  موجب  كه  نقاطی  دانستن  با  می توان  پایان  در  می گردد.  نمایان 
استفاده كنندگان است، شرایط و طراحی ها را بهبود بخشید و به سوی كسب 

رضایت بیشتر افراد پیش رفت.

راهكارهایی برای بهبود و ارزیابی طراحی و ساخت مبلمان اداری

پس از مشخص شدن كاستی ها، طبق نتایج حاصل از ارزیابی كارشناسانه و 
بررسی رضایت مشتریان، راهكارهای متناسب و عملی برای رفع كاستی های 

موجود ارائه و مورد اجرا قرار می گیرد. 
استفاده كنندگان،  رضایت  بررسی  و  كارشناسانه  ارزیابی  از  حاصل  نتایج 

می تواند دارای حالت های زیر باشد:
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نتایج حاصل از هر دو، حاكی از مناسب بودن شرایط است:
  اولویت اول بهبود با این دسته از موارد است. در این مورد باید به اصلاح 
ارگونومیك  به صورت  محصول  طراحی  تجدید  با  ارگونومیك  مشكلات 

پرداخت.
  نتیجۀ بررسی رضایت مشتریان حاكی از نامناسب بودن شرایط است، اما 
نظر كارشناسان بر مناسب بودن شرایط دلالت دارد. در این حالت نیز باید 

متناسب با وضعیت استاندارد موجود، به اصلاح نقاط ضعف پرداخت.
  نتیجۀ ارزیابی كارشناسانه حاكی از نامناسب بودن شرایط است، اما كاربران 

در مورد آن ابراز رضایت نموده اند.
موجود  وضع  به  كاربران  عادت  اثر  بر  مشكل  است  ممكن  مورد  این  در    
دادن  قرار  مدنظر  با  باید  طراحی  اصلاح  نیز  این صورت  در  باشد.  پیش آمده 

جنبه های ارگونومیك در طراحی مبلمان اداری صورت پذیرد.
  ارزیابی نتایج حاصل از اجرای راهكارها به منظور تعیین میزان بهبود ایجاد 
شده توسط آنها دارای اهمیت بسیاری می باشد. این عمل به ما اجازه می دهد 
مقایسه  استاندارد  یا  مطلوب  وضعیت  با  مجدداً  را  آمده  به دست  نتایج  كه 

نموده و از دستیابی به نتایج مورد نظر مطمئن شویم.
تنظیمك تابچۀ مبنا برای طراحی ارگونومی كمبلمان 

شرایط  وجود  از  اطمینان  و  بهبود  فرایند  از  حاصل  نتایج  ارزیابی  از  پس 
و  ارگونومیك  شاخص های  برای  آمده  به دست  سطح  می توان  مطلوب، 
مورد  در  تصمیم گیری  برای  مبنا  سطح  به عنوان  را  موجود  استانداردهای 
طراحی و ساخت مبلمان های جدید قرار داد. با در نظر گرفتن این سطوح 
طراحی  یك  به  گفت  می توان  آنها،  از  پیروی  و  طراحی ها  در  پایه  و  مبنا 
ارگونومیك كه برآورده كنندۀ هدف ارگونومی )كه متناسب سازی محصولات 
از  با توانایی ها و محدودیت های استفاده كنندگان  یا همان مبلمان تولیدی 

آنها و بهبود بهره وری برای تولیدكنندگان است(، می رسیم.
بهبود  و  در طراحی  ارگونومی  اصول  به كارگیری  از  نتایج حاصل  مهم ترین 
بیان  این گونه  می توان  را  اداری  و  مسكونی  محیط های  در  اداری  مبلمان 

داشت:
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كاهش تأثیر سوء مبلمان اداری روی بدن استفاده كنندگان
 كاهش پتانسیل اثرات طولانی مدت )یا تجمعی( ناشی از استفاده مبلمان 

اداری روی جسم كاربران
 بهبود بهره وری كاركنان و آسایش افراد توسط تطبیق ویژگی های محصول 

برای شخص
 متناسب بودن تولیدات برای مشتریان برای انجام كار

 بهترین استفاده از انرژی در اجرای كار
 بهترین استفاده از قابلیت های كاركنان

 پیشگیری از اختلالات اسكلتی ـ عضلانی
 جذب مشتریان بیشتر برای تولیدكنندگان
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انواع میز منشی در ادارات خصوصی:  
در تصاویر زیر تعدادی از انواع میزهای منشی محیط های اداری را مشاهده میک نید.
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موضوع: طراحی و ساخت میز تحریر   
                 

میز تحریر کیی از مصنوعات پر استفادۀ صنایع چوب در بخش اداری وخانگی 
است، که از نظر مدل و کاربرد دارای تنوع زیادی می باشد.

کار  چوب  خرده  تخته  و  ام دی اف  مانند  چوبی  صفحات  آمدن  به وجود  با 
ساخت مصنوعات چوبی کارسرعت گرفت، به طوریک ه اگر قبلاً ساخت کی 
میز تحریر با چوب یا مواد طبیعی زمان زیادی می برد، اکنون ساخت همان 

کار با زمان کمتر و یکفیت بهتری انجام می گیرد.
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میز تحریر از نظر کاربرد، به دو دستۀ خانگی و اداری، هر کدام از آنها نیز 
خود به چند دسته تقسیم می شوند؛

برای مثال در قسمت خانگی دو نوع نوجوان و جوان وجود دارد.
میز تحریر از نظر مدل به انواع زیر تقسیم می شود: 

میز تحریر ساده 
میز تحریر کشودار

میز تحریر کمد و کشودار
از نظر ابعاد، طول کی میز تحریر را می توان حداقل تا 80، و حداکثر130سانتی متر 

در نظر گرفت.
مراحل طراحی و ساخت میز تحریر کمد دار با کی کشو، به شرح زیر است:

اگر  برای مثال  داد،  انجام  را  باید طراحی کار  نظر  به جنس مورد  توجه  با 
جنس انتخابی ورق ام دی اف با روکش های گلاس بود باید دقت کنیم که 
که  روکش  بدون  سمت  حتماً  است  روکش  کی طرف  ورق  نوع  این  چون 

سفید رنگ است در معرض دید قرار نگیرد.
قطعات مورد نیاز با ابعاد مورد نظر:

1 بدنۀ کمد تعداد2 عدد، ابعاد 784×530 

2 بدنۀ سمت چپ میز تعداد1 عدد، ابعاد 784×530 میلی متر
3 صفحۀ اصلی روی میز تعداد 1 عدد، ابعاد 60×960 میلی متر

4 کف و سقف و طبقۀ کمد تعداد3 عدد، ابعاد 268×500 میلی متر
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5 درِ کمد تعداد 1 عدد، ابعاد 294×590 میلی متر 
6 درِ کشو تعداد 1 عدد، ابعاد 294×175میلی متر

7 قید جلو کشو و عقب کشو تعداد 2 عدد، ابعاد 140×210 میلی متر
8 قید بغل کشو تعداد2 عدد، ابعاد 140×400میلی متر

9 قید پشت بند میز، تعداد 1 عدد، ابعاد 584 × 400 میلی متر
10 قید اتصال میز زیر صفحه، تعداد 2 عدد، ابعاد 150×584میلی متر

11 ریل سه تکۀ ساچمه ای، سایز40، 1دست
12 دستگیرۀ کمد 1عدد
13 دستگیرۀ کشو 1عدد

14 ام دی اف 3میلی متر تعداد 1 عدد، ابعاد390×226 میلی متر
15 انواع پیچ ام دی اف

16 نوار پی وی سی 2میل به سایز 16و32 میلی متر
ابزارها و دستگاه های مورد نیاز برای انجام پروژه

1 دستگاه دورکن 

2 دستگاه لبه چسبان پی وی سی
3 دریل

4 پیچ بند شارژی
5 میخک وب بادی

6 منگنه کوب
7 متر

8 خطک ش و گونیای فلزی
9 سر متۀ شماره 3و5 

ــــــــــــــــــ
مراحل انجام پروژه

ابتدا برش هایی را که لازم داریم با نرم افزار کات مستر مشخص میک نیم. 
دستگاه  با  را  میلی متر  ابعاد 520×784  به  نظر  مورد  قطعۀ  عدد   3 تعداد 
با  سپس  می زنیم،  برش  میز  چپ  سمت  بدنۀ  و  کمد  بدنۀ  برای  دورک ن، 
دستگاه لبه چسبان دو طرف طولی و کی طرف از عرض را با نوار 2 میلی متر 

لبه چسبان میک نیم. 
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در مرحلۀ بعد کف و طبقۀ کمد را به ابعاد 268×480میلی متر با دستگاه دورک ن 
برش زده و دو طرف عرض هر قطعه را با دستگاه لبه چسبان پی وی سی نوار میک نیم.
سپس قطعۀ پشت کمد میز به ابعاد 268×702میلی متر را با دستگاه دورکن 

برش زده،این قطعه احتیاجی به نوار لبه چسبان ندارد.
ابعاد  به  داریم  لازم  قید  عدد   2 کمد  سقف  برای  بعد،  مرحلۀ  در 

120×268میلی متر 
کی قطعه به ابعاد400×584 میلی متر را با دستگاه دورکن برش زده و کی 

طول آن را نوار پی وی سی می زنیم.
همچنین کی قطعه به ابعاد 50×268 میلی متر را برش زده که برای پاسنگ 

میز می باشد.
اکنون به صفحۀ اصلی میز به ابعاد 600×960 میلی متر نیاز داریم؛ که مثل 

دفعات قبلی آن را با دستگاه دورکن برش می زنیم. 
سپس برای اینکه لبۀ میز نسبت به بقیۀ قسمت ها ضخیم تر به نظر برسد، 

آن را دوبل میک نیم.
برای این کار به قطعات ام دی اف به ابعاد 30×540 و30×960میلی متر )هر 
کدام، 2 عدد( احتیاج داریم،که آنها را بادستگاه دورک ن برش زده و با دستگاه 
میخک وب به پشت صفحه وصل میک نیم، طوریک ه کاملاً با هم کینواخت و 

بدون لبۀ اضافی باشند. برای این کار باید از میخ 30 استفاده کرد.
مراحل بعد، برش قطعات کشو و در ها می باشد.

برای بغل کشوها قطعاتی به ابعاد120×400میلی متر به تعداد 2عدد را برش 
زده و کی طرف طولی آن را نوار لبه چسبان می زنیم.

برای جلو و عقب کشو به قطعاتی به ابعاد 210×120میلی متر نیاز داریم که 
بعد از برش این قطعات، کی طرف طولی هر کدام را نوار میک نیم.

درها را به ابعاد590×294و 175×294میلی متر با دستگاه دورک ن برش زده 
و هر چهار طرف آنها را نوار لبه چسبان می زنیم.
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در کمد را باید با متۀ 35، برای جای لولا سوراخ زد، برای این کار از دریل ستونی 
استفاده میک نیم. محل لولا باید از بالا و پایین در،100میلی متر فاصله داشته باشد.

مونتاژ میز
از طرف داخل  بدنه  پایین  از طرف داخل به قسمت  ابتدا دو قطعه کمکی 

وصل میک نیم.
ابعاد قطعات 50×460 میلی متر

سپس کف را در داخل بدنه ها گذاشته و به صورت موقت آنها را با میخکوب 
به هم وصل میک نیم.

با پیچ 5و دریل  با متۀ 3 و مته خزینه، جای پیچ را مشخص کرده و  بعد 
شارژی آنها را محکم میک نیم.
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در ادامه، در قسمت بالا دو قید سقف را وصل میک نیم.

در مرحله بعد، نصب قید وسط و قید پشت 
میز را مثل قید بالا انجام می دهیم.

می توان برای وصل قید پشت، به جای پیچ 
از گونیای فلزی استفاده کرد تا از نمای بغل 

محل پیچ ها معلوم نباشد.
اکنون نوبت نصب صفحۀ اصلی میز می باشد؛
بر  را  صفحه  ابتدا  می توان  کار  این  برای 
عکس روی میز مونتاژ قرار داد، سپس میز را 
به صورت وارونه روی آن گذاشت و با استفاده 
از مته خزینه قیدها را از زیر سوراخ کرد و با 
پیچ 30میلی متر به صفحه میز وصل نمود.
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ساخت بدنۀ کشو 
قیدهای بغل کشو را روی میز مونتاژ گذاشته و قید جلو کشو و عقب کشو را در 
وسط آن قرار داده و با میخکوب به هم وصل میک نیم؛ سپس با متۀ 3 و مته 

خزینه محل 2 پیچ در هر طرف را سوراخ کرده و با پیچ 5 محکم می بندیم.

بعد از گرفتن دوئیدگی کشو، فیبر کف آن را وصل میک نیم، سپس ریل کشو 
را روی بدنۀ کشو نصب میک نیم.

برای این کار باید از پیچ 1/5استفاده کرد.
سپس پشت بندمیز را وصل میک نیم، به جای پیچ کردن می توان از گونیایی 

فلزی استفاده کرد.
بعد از این مرحله، نصب ریل روی بدنه کمد انجام می شود.
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کشو را در داخل ریل جا می اندازیم.
بعد از این مرحله، نوبت نصب در کشو است. 

اگر از دستگیرۀ تک پیچ استفاده کردید، می توانید از بیرون، کی سوراخ در 
مرکز در ایجاد کرده و با بستن کی پیچ آن را محکم کنید.

مرحله بستن پیچ دستگیره در کشو

در این مرحله از پیچ 30میلی متر استفاده کنید.
مرحلۀ نصب درِ کمد

بعد از بستن لولا گازور بر روی در کمد، آن را به بدنه متصل کنید تا به راحتی 
باز و بسته شود.
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نصب لولا به وسیلۀ قطعه کمکی
برای نصب لولا از پیچ 1/5استفاده کنید.

نصب در کمد میز: در اشکال زیر نحوۀ نصب در نشان داده شده است.

رگلاژ در
در رگلاژ لولاها پیچ اول برای تراز کردن در، و پیچ دوم در لولاهای آرام بند 

برای بیرون آمدن یا داخل رفتن در استفاده می شود.
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زدن خار طبقه زیر سری برای طبقه کمد
 MDF داخل کمد را از کف تا زیر در کشو اندازه گرفته و به اندازۀ ضخامت
)16 میلی متر( از آن کم میک نیم عدد به دست آمده مناسب سوراخکاری برای 

خار طبقه است.
تا  بود  مراقب  باید  فقط  استفاده میک نیم؛   5 مته  از سر  برای سوراخکاری 
مته از طرف دیگر بدنه بیرون نزند، و برای این کار با چسب نواری به اندازۀ 

1سانت از سر مته جدا کرده بعد با دقت محل را سوراخ میک نیم.

نصب دستگیره در کُمد:
برای دستگیرۀ تک پیچ کشو، می توان 
از رو به رو مرکز در را به دست آورد ، 
بعد با متۀ شماره 4 در را سوراخ کرد؛

با توجه به ضخامت در و جلو کشو باید 
از طرف داخل جای پیچ دستگیره را 
مقداری خزینه کرد تا پیچ به دستگیره 

برسد و بتوانیم آن را ببندیم.
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برای نصب دستگیره در کمد: از شابلون سوراخکاری استفاده میک نیم؛ 
این نوع شابلون ها در بازار به صورت پلاستکیی موجودمی باشد.
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اصول چیدمان و طراحی دکوراسیون اتاق کنفرانس )ميز كنفرانس(

دکوراسیون اتاق کنفرانس در هر شرکتی از اهمیت بسیار بالایی برخوردار 
است، زيرا محل جلسات و سمینارها و در نتيجه تجمع افراد مهم می باشد. 
شیوة چیدمان و اندازة اتاق کنفرانس، مهم ترین عامل تعیینک نندة طرح اتاق 
است، و نوع چیدمان اتاق های کنفرانس به وسعت فضای آن بستگی دارد؛ 
براي مثال میز اتاق کنفرانس معمولاً در وسط قرار می گیرد، تا در اطراف آن، 
برای رفت و آمد افراد و جابه جایی صندلی ها فضای کافی وجود داشته باشد.

دکوراسیون خلاقانۀ اتاق کنفرانس

از  که  شده  پوشانده  شده  بازیافت  نشریات  با  دیوارها  طراحی،  این  در 
نو آوری های بسیار جالب و تحسین برانگیز است. میز دایره ای شکل سبب 
بین حضار در  بیشتر در  بیشتر و همچنین تحرکی مشارکت  ایجاد فضای 
هنگام ملاقات ها می شود و از پنهان شدن همکاران در پشت کیدیگر به دلیل 
دایره بودن میز کنفرانس جلوگیری میک ند. رنگ زرد نماد جنب و جوش، به 
درستی در این اتاق به كار گرفته شده، و استفاده از شیشه برای ایجاد ارتباط 

با محیط خارجی نیز از نقاط مثبت در این طراحی به شمار مي رود.


