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 به مربوط پرورش و آموزش بنیادین تحول سند عملیاتی هدف اولین موضو 

 نظام چارچوب در ا تصادی مفاهیم درک با که است یافتگانی پرورش تربیت

  ناعت کارآفرینی، جهادی، و یانقلاب روحیه و تلاش و کار از طری  اسلامی معیار

 عدالت وجدان، رعایت با و تبذیر و اسراف از دوری و مصرف بهینه مالی، انضباط و

 ملی خانوادگی، مقیا  در ا تصادیهای در فعالیت دیگران با روابط در انصاف و

 اسلامی جمهوری درسی ملی برنامه نمایند. همچنین سندمی مشارکت جهانی و

 محتوای سازماندهی و  لمرو به« فناوری و کار یادگیری و یتترب حوزه»ایران 

 اصول بر علاوه ایحرفه و فنی درسیهای برنامه در .است پرداختهها آموزش این

 مرجعیت نقش اعتبار یادگیرنده، نقش ملی، اعتبار هویت تقویت محوری، دین

 تعادل، ردی،فهای تفاوت به جامعیت، توجه خانواده،ای پایه نقش اعتبار معلم،

 تنو  اصول فراگیری، و تعامل، یکپارچگی و مشارکت جلب العمر،مادام یادگیری

 اخلاق کار، بازار اسا  نیاز بر آموزش به پذیریانعطاف وها آموزش بخشی

 هویت گیری تدریزیشکل ثروت، تولید و فقر کاهش و پایدار توسعۀ ای،حرفه

 .است شده توجه ایحرفه

در  تغییر و کشور داخل کار بازار نیاز و فناوری تغییرات الادستی،ب اسناد مطالبات
 که مناسب الگوی تا شد موجب المللی، بینهای توصیه همچنین و استانداردها

 آن اسا  بر درسیهای برنامه و طراحی باشد شده مطرح پاسخگوی شرایط

 تحلیل از رویکرد تغییر و شایستگی سطوح تدوین شوند. تعیین و ریزیبرنامه

 نظام به توجه و شاغل و شغل هایبه ویژگی توجه و حرفه تحلیل به شغل

 تدوین در غیر فنی و های مشترکشایستگی تلفی  ملی، ایحرفه صلاحیت

 الگو این اسا  بر. درسی استهای برنامه و مذکور الگویهای ویژگی ازها برنامه

 بخش دو مهارتی در و ایحرفه و فنیهای آموزش درسیریزی برنامه فرایند

 و بخش مرحله ده شامل کار دنیای بخش. شد طراحی آموزش دنیای و کار دنیای

مراحل  با مرحله هر تعامل و ارتباط است. نو  مرحله پانزده شامل آموزش دنیای
 تدوین و طراحی که توضیح این با است، عرضی و طولی صورت به فرایند دیگر

 مرحله آن اعتباربخشی نتایج به مربوط اصلاحی موارد اعمال از مرحله متأثر هر

 .باشددیگر می مراحل یا
جهت  آموزشی بستۀ اجزای تدوین بر ملی درسی برنامۀ و بنیادین تحول سند توصیه
داشت  آن بر را مؤلفان و کارشناسان یاددهی یادگیری،های فعالیت تعمی  و تسهیل

برنامۀ  بر تأکید با یادگیری اجزای ازای شبکه در را نظر مورد آموزشی محتواهای تا
شاخ   اجزای از هنرآموز راهنمای کتاب. نمایند تدوین وریزی برنامه رشته، درسی
  تهیه درسیهای برنامه تبیین و توجیه آن اصلی هدف و است آموزشی بستۀ

 
 

 

 سخنی با هنرآموزان گرامی

اتی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مربوط به پرورش تربیت یافتگانی است که با درک موضو  اولین هدف عملی
مفاهیم ا تصادی در چارچوب نظام معیار اسلامی از طری  کار و تلاش و روحیه انقلابی و جهادی، کارآفرینی،  ناعت و 

های و انصاف در روابط با دیگران در فعالیت انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از اسراف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت
نمایند. همچنین سند برنامه ملی درسی جمهوری اسلامی ایران ا تصادی در مقیا  خانوادگی، ملی و جهانی مشارکت می

 ها پرداخته است. به  لمرو و سازماندهی محتوای این آموزش "آوریفن و حوزه تربیت و یادگیری کار"
ای و کاردانش علاوه بر اصول دین محوری، تقویت هویت ملی، اعتبار نقش یادگیرنده، فنی و حرفه های درسیدر برنامه

ر، العمهای فردی، تعادل، یادگیری مادامای خانواده، جامعیت، توجه به تفاوتاعتبار نقش مرجعیت معلم، اعتبار نقش پایه
پذیری به آموزش بر اسا  نیاز بازار ها و انعطافموزشبخشی آجلب مشارکت و تعامل، یکپارچگی و فراگیری، اصول تنو 

 ای توجه شده است. گیری تدریزی هویت حرفهای، توسعه پایدار و کاهش فقر و تولید ثروت، شکلکار، اخلاق حرفه
ای بینهمطالبات اسناد بالادستی، تغییرات فناوری و نیاز بازار کار داخل کشور و تغییر در استانداردها و همچنین توصیه

 ریزیآن برنامه اسا  بر درسی هایبرنامه و طراحی باشد شده مطرح شرایط پاسخگوی که مناسب الگوی شد المللی، موجب

غل و شاغل های ششوند. تعیین سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل حرفه و توجه به ویژگی تدوین و
گوی های الها از ویژگیهای مشترک و غیرفنی در تدوین برنامهتلفی  شایستگیای ملی، و توجه به نظام صلاحیت حرفه

ای و مهارتی در دو های فنی و حرفهریزی درسی آموزشاسا  این الگو فرآیند برنامهمذکور و برنامه های درسی است. بر
ی آموزش شامل پانزده مرحله بخش دنیای کار و دنیای آموزش طراحی شد. بخش دنیای کار شامل ده مرحله و بخش دنیا

است. نو  ارتباط و تعامل هر مرحله با مراحل دیگر فرآیند به صورت طولی و عرضی است با این توضیح که طراحی و تدوین 
 باشد.هر مرحله متأثر از اعمال موارد اصلاحی مربوط به نتایج اعتباربخشی آن مرحله یا مراحل دیگر می

 -ای یاددهیهنامه درسی ملی بر تدوین اجزای بستۀ آموزشی جهت تسهیل و تعمی  فعالیتتوصیه سند تحول بنیادین و بر
ای از اجزای یادگیری با تأکید بر یادگیری، کارشناسان و مؤلفان را بر آن داشت تا محتواهای آموزشی مورد نظر را در شبکه

ز از اجزای شاخ  بستۀ آموزشی است و هدف اصلی ریزی و تدوین نمایند. کتاب راهنمای هنرآمودرسی رشته، برنامهبرنامه
رای هایی بای و توصیههای تحولی در آموزش فنی و حرفههای درسی تهیه شده با توجه به چرخشآن توجیه و تبیین برنامه

 باشد. اجرای مطلوب آن می
 کتاب راهنمای هنرآموز در دو بخش تدوین شده است.

ها و رویکردهای کلان برنامه درسی است که کلیات تبیین منط  برنامه درسی، گیریبخش نخست مربوط به تبیین جهت
های اساسی و چگونگی توسعه آن در دوره، جدول مواد و منابع چگونگی انتخاب و سازماندهی محتوا، مفاهیم و مهارت

 شود.آموزشی را شامل می
، های کلیدییادگیری، پیامدهای یادگیری، ایدهبخش دوم مربوط به طراحی واحدهای یادگیری است و تبیین منط  واحد 

های اساسی، سازماندهی محتوا و تعیین تکالیف یادگیری و عملکردی با استفاده از راهبردهای مختلف و در طرح پرسش
 شود.های ارزشیابی را شامل میآخر تعیین روش

 آموزش به فنی غیر هایشایستگی زشاهمیت آمو به توجه با هنرآموز راهنمای کتاب مختلف های سمت در همچنین

 .است شده تأکید پذیریمسئولیت و العمر مادام یادگیری بهداشت، و ایمنی مدیریت منابع،
ها و شایستگیمندی از صلاحیتهای درسی، نیازمند مساعدت و توجه ویژه هنرآموزان عزیز و بهرهاجرای مطلوب برنامه

 شد.باای و تخصصی مناسب ایشان میهای حرفه

 ای و کاردانشهای درسی فنی و حرفهلیف کتابأدفتر ت
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 مقدمه
 یزیربرنامهو کاردانش سازمان پژوهش و  ایحرفهدرسی فنی  هایکتاب تألیفاکنون با تلاش و همت دفتر 

ری بیشت اثربخشیتا  شدهتدویننگارش محتوا و روش آموزش درو  فنی در طرحی جدید و نوین  آموزشی،
 و آموزشدر حوزه  ایحرفهفنی و  هایآموزشدرباره پ  از مطالعات میدانی بر این اسا   داشته باشد.

از طرفی  ه  رار گرفت.توج موردبررسی و تحلیل مشاغل موجود در صنایع کشور  و خارج آن حوزه، پرورش
دارند به روز دنیا و همچنین مقطع زمانی که هنرجویان در آن  رار  هایفناورییر و تحولات صنعتی و تغی

 .دهدمی رار  تأثیررا تحت  هاآنذهنی  فضایو  باشدمیگستره بارش اطلاعات بدون و فه ای است که گونه
ان بتوانند تا هنرآموز که  ابلیت انتقال مناسب داشته باشد. نگارش شود ایگونهبهبه همین دلیل محتوا باید 

 در این راستا موارد زیر یادگیری را تسهیل نمایند.-آموزشی متنو  فرایند یاد دهی هایروشگیری بکاربا 
 .گرددمیپیشنهاد 

 انجام شود تا ذهن هنر با هنرجو و هنرجو با هنرجو( هنرآموز) رودررولی و متدریس به روش تعا 1
 جویان با مسائل و موضوعات درس درگیر شود.

همواره در تدریس به مشاغل مرتبط با رشته و گروه اشاره شود و نقش محتوای درس در شغل  2
 توجیه شود.

و پوستر انجام شود زیرا کیفیت درک و فهم هنرجو با  پویانمایی با استفاده از فیلم، تدریس 3
 .یابدمیفناوری ارتقا  کارگیریبه

هنر جویان پاسخ داده شود و پس از تصحیح و ارزشیابی  وسیلهبههر مبحث در کلاس  هایپرسش 4
 کار پوشه هنرجو درج شود.در  نتیجه

و در کار برگ ارزشیابی آنان ثبت نمایید بدیهی  آوردهعملارزشیابی به  هنرجویانهر جلسه از  ۵
علمی و عملی هنرجویان  هایفعالیتاست که بخش بزرگی از این ارزشیابی حاصل نظارت شما بر 

 خواهد بود.

کارگاهی نظارت مستمر بر کار هنرجویان داشته باشد زیرا این  هایفعالیتدر حین انجام  هنرآموز ۶
 نظارت علاوه بر حصول نتایج مطلوب برای ارزشیابی موجب ارتقای کیفیت یادگیری خواهد شد.

و مسائل ایمنی و  محیطیزیستت غیر فنی،نکا هایشایستگیکارگاهی به  هایآموزشدر  7
 در نظر بگیرید. گذشتغیرقابلرا جزء عوامل مهم و  هاآننموده و در ارزشیابی  ویژهحفاظتی توجه 

رعایت اصول اخلاقی و احترام هنرجویان به یکدیگر و هنرآموز  ،در کلاس و کارگاه موقعبهحضور  8
ستمر مدنظر هنرآموزان بوده و جزء و م طورجدیبهخود یکی از اصول بنیادین است که باید 

 ارزشیابی هنرجو باشد. هایملاک
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 تعاریف و اصطلاحات                        

 یدرسی ملّرویکرد برنامه 
تربیتی نظام حاکم بر جامعه و  بر اسا  فلسفه ایمدرسه هایآموزش گیریجهت منظور از این اصطلاح،

توحیدی نام  یاگرفطرترویکرد  این رویکرد، مردم و نهادها از برنامه درسی ملی است. انتظارات رهبران،

 است. اللهخلیفهالهی در انسان و تربیت انسان  هایگرایششکوفایی  دارد که مقصد عالی آن،

 دنیای کار
زندگی اجتماعی است. دنیای کار از دنیای آموزش  هایجنبه پیگیری حرفه و شغل در همه شامل کارمزدی،

 شخصی متمایز است. زندگی و

  محیط کار
وسیع از فضاها از خانه تا کارخانه بزرگ را شامل  ایگسترهو  کنندمیمو عیتی است که افراد در آن کار 

 .شودمی

 بنگاه اقتصادی
ت ا تصادی صور هایفعالیت بندیطبقهرد ملی ا تصادی مبتنی بر استاندا هایفعالیتمحلی که در آن 

 .گیردمی

 ایحرفهصلاحیت 
به سطوح دیگر تقسیم  هاآننو  و وسعت  است که با توجه به سطح، ایحرفه هایشایستگیاز  ای مزموعه

 خواهند شد.

 ایآموزش و تربیت فنی و حرفه
را  ایحرفهداشت و ارتقای شغلی و نگه آمادگی، ،سازیزمینهآموزش و تربیت در  لمرو دنیای کار جهت 

از فرایند آموزشی و تربیتی که  هاییجنبهجامع است که به  ایواژه ایحرفهآموزش و تربیت فنی و  گویند.

فهم و دانش مرتبط با  علمی، هایمهارتو  هانگرشکسب  و علوم وابسته، هافناوریمطالعه  ،دربرگیرنده

و اطلاق  ارجا  علاوه بر آموزش عمومی است، اجتماعی، زندگی وی گوناگون ا تصاد هایبخشدر  هاحرفه

همچنین این  و سازمان نایافته است. غیررسمی رسمی، ایحرفهاین واژه اعم از آموزش فنی و  .شودمی

هماهنگ  ملی محلی، هایبافتاست که با  هامهارتتوسعه  هایفرصتشامل طیف وسیعی از  هاآموزش

و  (نیفغیرعرضی ) هایمهارت محاسبه، هایمهارتای یادگرفتن و رشد سواد و یادگیری بر .گرددمی

 .باشندمی ایحرفهآموزش و تربیت فنی و  ناپذیرجدایی هایمؤلفهشهروندی نیز از  هایمهارت
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 شغل
شغل محدود به زمان و فرد  .هست «استخدام شدن برای ارائه خدمت و یا برای مدتی خاص»واژه شغل

 .شودمیاز کارها و وظایف مشخ  است که در یک جایگاه خاص تعریف  ایمزموعهشغل  ت.کارفرما اس

 گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد. هایزمانیک شخ  ممکن است دریک حرفه در 

 حرفه
 موردنیاز هایتواناییدانش و  کارها، نظر از ایمعقولانهاز مشاغل دنیای کار است که شباهت  ایمزموعه

مورد انتظار دنیای  هایحدا ل ،ایحرفهاستاندارد  حرفه مشغولیت اصلی فرد در طول زندگی است. دارند.

 .دهدمیرا نشان یک حرفه  کار در

هند  م پرستار، جوشکار، ،دارخانه )مانند حسابدار، حرفه مرتبط با فرد و نقش وی در بازار و دنیای کار است

 )مهند  معدن( هاحرفهبرخی از  کهحالی درف وجود دارند مختل هایبخشدر  هاحرفهاکثر  ساختمان(.

 کارها، نظر از ایمعقولانهاز مشاغل است که شباهت  ایمزموعهیک حرفه  مربوط به بخش خاصی است.

 دارد. نیاز مورد هایتواناییدانش و 

 وظیفه
در  فه برای شخ وظیفه عبارت است از مسئولیت و نقش اصلی مشخصی را که در یک جایگاه شغلی یا حر

عمیر ت به تعمیر سیستم مولد  درت، توانمیبرای مثال از وظایف اصلی یک تعمیرکار خودرو  ،گیرندمینظر 

 هایستم سینگهداری و تعمیرات  رودمیاز تکنسین مکاترونیک انتظار  اشاره کرد. ... سیستم انتقال  درت و

 وظیفه انزام دهد. عنوان بهعددی را  کنترل

 (Task)اریتکلیف ک
 هر معمولاً و شامل مراحل منطقی است. داردانتها و  ابتدایک تکلیف کاری فعالیت مشخصی است که  

ر سیستم تعمی» مثال یکی از تکالیف کاری وظیفه طوربه .شودمیوظیفه به چندین تکلیف کاری تقسیم 

  .جر ه سیستمتنظیم  «مولد  درت

 (Competency)شایستگی
استاندارد  اسا  بر جهت انزام یک تکلیف کاری، نیاز موردمهارت و نگرش دانش، از  همزموعه اثبات شد 

غیر  نی،ف هایشایستگیبه سه دسته  ایحرفهفنی و  هایآموزشدر حوزه  هاشایستگی شایستگی گویند. را،

 .دنشومی بندیتقسیمفنی و عمومی 
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 سطح شایستگی انجام کار
انزام هر کار  ،شودمیانزام  ایحرفه هایصلاحیتدر چه سطح از  از اینکه یک تکلیف کاری نظرصرف

مورد انتظار باشد. سطح کیفی شناخته شده از یک شخ   مشخصی در محیط کار کیفیت باممکن است 

ارزشیابی  اساسی معیار کارسطح شایستگی انزام  را سطح شایستگی مورد انتظار و نیاز گویند. در محیط کار

 ،شایستگی گوناگونی وجود دارد اما نظام چهار سطحی بندیسطحمختلف نظام  هایکشوردر بین  .ستا

 .رسدمیبه نظر  هاآن ترینمعمول

 1(NQF)چارچوب صلاحیت ملی
در سطوح و انوا  مختلف را به صورتی منسزم و  هایگواهینامهمدارک و  ،هاصلاحیتچارچوبی است که  

در این چارچوب به  .دهدمیتواف  شده به هم ارتباط  هایاخ شاز معیارها و  ایمزموعه اسا  برهمگون 

 زمان و مکان یادگیری ارزش کمتری دارد. .شودمیداده  ایویژهارزش  ،دانش کنارمهارت و تزربه در 

 (Level of Qualification) سطح صلاحیت
ی که تکالیف مل ایحرفه هایصلاحیتسطح صلاحیت عبارت است از سطح حرفه یا شغلی در چارچوب  

 سطح گوناگونی در بین کشورها وجود دارد، بندیسطح هاینظام کاری باید در آن طراحی و تدوین گردد.

 دارای ایحرفهآن تکنسین فنی یا  بعتاست که به  شده گرفتهنظر  در پنج (ایحرفهصلاحیت مهندسی )

 ه است.شد بندیتقسیمسطح  ۸ به EQFدر اروپا  ایحرفهصلاحیت سطح چهار. 

 ایحرفهبرنامه درسی آموزش و تربیت فنی و 
های دنیای کار، اهداف، محتوا، روش از استاندارد ایمزموعه ایحرفهبرنامه درسی آموزش و تربیت فنی و 

 یادگیری، تزهیزات، زمان، فضا، استاندارد شایستگی ها، مواد آموزشی و استاندارد-ها، راهبردهای یاددهی

 هایآموزشآموز یا مربی را برای رسیدن به آن اهداف در حوزه کار )هنرجو(، آموزنشداارزشیابی است که 

دنیای  ،هدایت می نماید. دامنه شمول برنامه درسی در حوزه آموزش های فنی و حرفه ای ایحرفهفنی و 

 .گیردمیو دنیای آموزش را دربر  کار

 :استمتصور    استاندارد،کشورها سه نو ایحرفهفنی و  آموزش هاینظامدر  معمولاً

 ،هاادیهاتح وبازار کار  شایستگی یا مهارت،که توسط متولیان صنعت، ؛ایحرفهاستاندارد شایستگی  1

 توجه موردهر شغل یا حرفه  هایصلاحیتکارها و  وظایف، ،در این استاندارد .شودمیتهیه  صنوف و...

 .گیرندمی رار 

                                                   

National Qualification Framework-1  
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ترکی توسط گروهای مش مؤثرو دیگر عوامل  ایحرفهدارد شایستگی استان اسا  بر ؛استاندارد ارزشیابی 2

 .گرددمی ایحرفهمنزر به اعطای گواهینامه یا مدرک صلاحیت  و  شودمیگوناگون تهیه  هایحوزهاز 

 هندگاندارائهشایستگی حرفه و ارزشیابی توسط  استانداردهای اسا  بر )برنامه درسی(؛ آموزشی استاندارد

-ی یاددهیهاراهبرد محتوا، اهداف درو ، ،استاندارد این در .گرددمینی و حرفه تهیه ف هایآموزش

  رار دارد. اولویت در تزهیزات آموزشی و ... یادگیری،

 آموزش مبتنی بر شایستگی
را به عنوان  هاشایستگی دارد. ایحرفه هایشایستگی براست که تمرکز  ایحرفهرویکردی در آموزش فنی و 

 سا ا برطراحی و تدوین برنامه درسی ارزشیابی  ،نیازسنزیآموزشی در نظر می گیرد و فرایند  پیامدهای

 (،هاحرفه از ایمزموعهیک حرفه یا  فنی )در هایشایستگیبه  توانندمی هاشایستگی .شودمیانزام  هاآن

عنوان هدف  ا بههاگیران به حدا لی از همه شایستگیرسیدن فر غیر فنی و عمومی دسته بندی شوند.

 گیرد.در این رویکرد مورد توجه  رار میای آموزش های فنی و حرفه

 استاندارد شایستگی حرفه ای
هایی برای عملکرد در یک حرفه ابزارها و شاخ  کارها، ها،شایستگی حرفه تعیین کننده فعالیتاستاندارد 

 باشد.می

 ایهویت حرفه
رات بنابراین به دلیل تغیی اعمال و صفات فرد در مورد حرفه است. ا،گرایش ه ای از باورها،رآیند مزموعهب

 دارد. ای  ابلیت تکوین در مسیر تعالی راهویت حرفه ای،این مزموعه در طول زندگی حرفه

 (ایحرفه -تحصیلی ای رشته چند) ایحرفه -تحصیلی هایگروه
  ،علائ بر تنیبم انتخاب برای فراگیر به ات گیرند می  رار هم کنار در که ایحرفه – تحصیلی رشته چند 

 دایته و راهنمایی استاندارهای به توجه با زندگی مسیر در حرکت و استعداد اسا  بر مو عیت در تصحیح

 امکانات و شرایط به توجه با است ممکن ها ایرشته چند .رساند یاری منطقی صورت به ایحرفه -تحصیلی

شایستگی و حرفه فرعی هایگروه بر مبتنی بزرگ هایشایستگی نواده،خا هم غیر خانواده، هم ای منطقه

 کوینت و ای حرفه هویت دهی شکل باعث ای حرفه-تحصیلی بندی گروه .باشد کارو  کسب برای طولی های

 .شد خواهد زندگی طول در آن

 

 

 



13 

  ایحرفه – تحصیلی رشته
می ارزشیابی و اجرا آن اسا  بر تربیت و آموزش که است عمومی و ایحرفه هایصلاحیت از ایمزموعه

 .گردد

 توانمندسازی اهداف
 یادگیرییاددهی ا تضائات و عملکرد استاندارد ها،شایستگی براسا  که است اهدافی توانمندسازی، اهداف
 رویکرد به توجه با یتوانمندساز اهداف . ددگرمی تدوین نآموزادانش توسط هاشایستگی کسب جهت

 خود، با هنرجو ارتباط عرصه چهار و اخلاق و عمل علم، ایمان، تعقل، :عنصر پنج شامل تفطر شکوفایی
 اینکه به باتوجه .شوندمی تدوین و تبیین تعریف، خدا با ارتباط محوریت با که است خلقت خل ، خدا،

 هویت و است هنرجویان ایحرفه هویت تعالی و تکوین فرایند مهارتی و ایحرفه و فنی تربیت و آموزش
 این به توجه با تربیت اهداف بنابراین باشد،می خلقت و خل  خود، خدا، با آنان ارتباط نو  برآیند هنرجویان

 تربیتی ۱هایساحت کلیه منطقی و یکپارچه جامع، ایگونه به هاعرصه این بود، خواهد تبیین  ابل ها عرصه
 .رندیگمی بر در را

 نگر کل و یکپارچه ،یادگیری
 فاهدا عناصر ارتباط به ملی درسی برنامه در مختلف، ابعاد از موضو  یک یادگیری جانبه، همه ییادگیر

 .شودمی گفته چهارگانه هایعرصه و تربیتی و درسی

 یادگیری
 طری  از است ممکن یادگیریگویند. را یادگیری می یادگیرنده رفتار در پایدار نسبتاً تغییرات ایزاد فرایند

 رینظ شیوه به ،(نمادها و اعداد اشکال، طری  از) نمادین صورت به ...( و تمرین کار، طری  از) عینی تزربه

  .گیرد صورت (روحانی یا ذهنی) شهودی شیوه به یا (کلی توضیحات)

 یافته ساخت یادگیری هایفعالیت
 شاخه در ییادگیر -یاددهی راهبردهای انتخاب بر حاکم اصول براسا  یافته ساخت یادگیری هایفعالیت

 ای حرفه و فنی شاخه مختلف درو  در یادگیری هایفعالیت تدوین در .گرددمی طراحی ایحرفه و فنی
 ابانتخ .بود خواهد حاکم فناورانه دیدگاه فناوری، و کار یادگیری حوزه و ایران ملی درسی برنامه اسا  بر

 تحق  منظور به یادگیری هایسانهر و مواد کمک هب آموزش یندآفر در یادگیری -یاددهی هایفعالیت
 هایمو عیت در ها پدیده تفسیر و درک آموزان،دانش انگیزه تقویت  بیل از اصولی اسا  بر هاشایستگی

 .است استوار آموزاندانش نمودن فعال کار، دنیای وا عی
                                                   

اخلا ی، های تعلیم و تربیت بر اسا  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش عبارتند از : اعتقادی ، عبادی ، ساحت - ۱

 ای ، علمی و فناورانه .اجتماعی و سیاسی ، زیستی و بدنی، زیباشناختی و هنری ، ا تصادی و حرفه
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 محتوا
 بر نیمبت محتوااست.  یافته ساخت یادگیری های فعالیت و توانمندسازی اهداف بر مبتنی آموزشی محتوای

 تزربیات و هافرصت از هماهنگ و منسزم ایمزموعه  رآنی، و دینی هایآموزه با سازوار و تربیتی و فرهنگی

 ورتبص را ها عرصه و عناصر یافتن فعلیت و عقلی رشد الهی، فطرت شکوفایی زمینه که است یادگیری

 مبتنی کلیدی هایایده و اساسی هایمهارت و اهیممف گیرنده بر در محتوا همچنین .آوردمی فراهم پیوسته

 .باشدمی بشری معتبر و علمی هاییافته از گرفته بر و است آموزاندانش از انتظار مورد هایشایستگی بر

 اسلامی جامعه انتظارات آموزان،دانش روانشناختی هایویژگی علای ، آینده، و حال نیازهای با محتوا تناسب

 .است محتوا الزامات زا آموزش زمان و

 یادگیری و تربیت بسته
 در که شودمی اطلاق آموزشی هایرسانه و مواد منابع، از هماهنگ ایمزموعه به یادگیری، و تربیت بسته
 پایه ندچ یا یک برای و تهیه کننده تولید سسهؤم و نشان با هماهنگ اجزایی صورت به یا وا عی بسته یک

 با آموزشی بسته ،ICTو نوین هایفناوری گسترش با حاضر حال در .گیردمی  رار استفاده مورد تحصیلی
 یرییادگ بسته تهیه و طراحی .شود می تکمیل اینترنتی های سایت و فشرده لوح آموزشی، افزارهای نرم

 از ایگستره شامل تواندمی یادگیری و تربیت بسته .پذیردمی انزام یادگیری تربیت بسته ماکت براسا 
 و آموزشی فیلم فشرده، لوح کار، هایبرگه کتابچه، و کتاب تعدادی حاوی یا آموزشی هایرسانه و عمناب

 فزاریا نرم امکانات از استفاده افزاری، سخت بسته کنار در .باشد ابزارها و آموزشی کمک وسایل برخی حتی
 .کند کمک آموزشی بسته یک تکمیل به تواندمی نیز اینترنت و

 منابع .مودن تقسیم تکمیلی منابع و اصلی منابع شامل کلی گروه دو به را یادگیری و تربیت بسته توانمی
 .دنشومی ارزشیابی کتاب و آموزدانش کار کتاب درسی، هنرآموز،کتاب راهنمای کتاب شامل اصلی

 .باشدمی زیر اجزای شامل یادگیری و تربیت بسته لذا
 ؛سیرد کتاب 1

 ؛هنرآموز راهنمای 2

 ؛هنرجو راههم کتاب 3

 ؛کار کتاب 4

 ؛آموزدانش افزار نرم ۵

 ؛هنرجو فیلم ۶

 ؛سازها شبیه 7

 ؛هنرآموز فیلم 8

 .پوستر 9
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 گیری یکاها و تاریخچه اندازه

 و شود داده شرح ریمدا کار و سر آن با ما همه روزمره طور به که هاییکمیت ابتدا مباحث این آموزش برای

 هاییتشابه است بهتر .شوند متوجه را کمیت معنی تا شود هدایت هاکمیت انوا  سمت به هنرجو ذهن

 استفاده موضو  این بهتر درک برای ...و انیمیشن، فیلم، از همچنین شود، آورده آنها دانش و سن مناسب

 پیرامون ادامه در .شود داده پاسخ و شود حل یکدیگر با هنرجویان تعامل با متن داخل هایپرسش .شود

 با مرتبط کتاب یمحتوا که آنزا از .شود صحبت دارد، خاص کمیت یک به نیاز که شی هر گیریاندازه

 مرزها تاریخی، بناهای استناد، به طول گیریاندازه ضرورت تاریخچه پیرامون توضیحاتی است طول کمیت

 .شود استفاده هم فیلم و تصاویر از است بهتر ود،ش داده حاتییتوض انسان بدن اعضای طول و

 فتعری خرینآ و شد نهاده بنا شی کدام اسا  بر آن اندازه و شده مطرح زمانی چه در و کزا از استاندارد متر

 پذیری،تفکیک مانند گیری اندازه در پایه اصطلاحات و مفاهیم خصوص در.است بوده تاریخی چهدر  آن

 تفصیل به آن پیرامون لذا نیست مطل  ایاندازه هیچ اینکه به توجه با .شود داده توضیح خطا درستی، د ت،

  ...و شیشه در شیر بندی، بسته برنج معدنی، آب شیشه در مایع مقدار مثال عنوان به .شود صحبت

 

 با هنرآموز پایان، در و داده پاسخ را ها پرسش تا شود داده مناسب فرصت کلا  در هنرجو به: پرسش

 .آورد عمل به یابیشارز ،ها پاسخبه  جهتو

 

 
 

 

 

 جلسة یکم

 گیری وسایل و تجهیزات اندازه –گیری یکاها و تاریخچه اندازه

 کاریواحد یادگیری: اره
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 فعالیت عملی

 بینیپیش عملی فعالیت با شده سعی باشد برخوردار خوبی تخمین  درت از باید فنی فرد یک که آنزا از

 .کند استفاده آن از روزمره زندگی در حتی و بزند تخمین را هااندازه چگونه که شود داده یاد هنرجو به شده

  رمز چراغ پشت که هاییماشین تعداد تخمین مثلاً .دهید آموزش هنرجو به را تخمین روش استار این در

 یک در برنج هایدانه تعداد (موها کردن مرتب برای) معمولی سیمی بر  یک هایدندانه تعداد هستند،

 .سر موهای تعداد و در  کلا  هایموزائیک تعداد برنج، کیلویی ۱0 کیسه

 گیریزات اندازهوسایل و تجهی

 توجه است ضروری است، نیاز سنج زاویه و کشخط متر، مانند گیریاندازه وسایل فصل این آموزش برای

 روش و گیریاندازه گستره پذیری تفکیک مانند را آنها فنی مشخصات شده، جلب وسایل این به هنرجویان

 و وسایل حفظ برای هم که حفاظتی و ایمنی نکات همچنین .شود داده شرح آنها باگیری اندازه و کار

 .ودش گفته نیز وسایل از استفاده چگونگی و دهید توضیح را است فرینآخطر هنرجو برای هم و تزهیزات

 رد را آمده دست به نتایج و ارزشیابی سپ  و شود ارائه هنرجویان تعامل با کلا  در نیز هاپرسش پاسخ

 .ماییدن ارائه را الاتؤس صحیح پاسخ هنرآموز ،هنرجویان پاسخ از پ  ضمناً کنید ثبت هنرجویان پوشه کار

 فعالیت عملی

 و دهند انزام انفرادی طور به را یلعم کار مربوطه العمل دستور به توجه با هنرجویان ،بخش پایان از پ 

 ایبر هنرجویان در مهارت ایزاد و بیشتر آشنایی فعالیت دو این از هدف .شد خواهد انزام ارزشیابی سپ 

 .است ساده زاویه و کش خط متر، با گیری اندازه

 مواد و تجهیزات

 ؛عدد ۱۷ متری ۳ جیبی فنری متر 1

 ؛عدد ۱۷ درجه۱ ساده سنجزاویه 2

 ؛عدد ۱۷ سانت ۳0فلزی تخت کشخط 3

 ؛عدد ۱۷ کار میز 4

 ؛عدد۱۷ الاضلا متوازی کار  طعه ۵

 

 



18 

 

 

 

 

 

 

 

 شیوه تدریس

 ؛متن هایپرسش به توجه با هنرجویان توانایی های ریکارگی به با تعاملی روش از استفاده 1

  ؛کلا  در موجود هایکمیت و اطراف وسایل به هنرجویان دادن توجه 2

  ؛کلا  در موجود های کمیت و گیری اندازه وسایل به هنرجویان دادن توجه 3

  ؛گیری اندازه و ختسا در د ت با ارتباط در اسلام از  بل ایران باستانی آثار به هنرجویان دادن توجه 4

 ؛گیریاندازه و ساخت رد د ت با ارتباط در اسلام ظهور از بعد باستانی آثار به هنرجویان دادن توجه ۵

 به دادن وسعت برای تحقیقاتی هایپرسش پیرامون بحث و شرح و کتاب متن با مرتبط هایپرسش حل ۶

 ؛هنرجویان تفکر و ذهن

  .کلا  در موجود اشیاء و وسایل به هتوج با کتاب مشابه هایفعالیت انزام 7
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 کشیخط

 حتی کمدها، ها،صندلی کلا ، تخته میز، پنزره، درب، مانند پیرامون اشیای و وسایل از استفاده با ابتدا

 لبج اشیا ساخت و تولید در کشی خط از استفاده لزوم به هنرجویان توجه .(.. و شلوار کت، پیراهن،) لبا 

 با سپ  و کندمی کشیخط صابون با را پارچه ابتدا شلوار و کت جهت هپارچ برش برای خیاط مثلاً .کنید

 برای نزار پنزره، و  درب ساخت برای آهنگر طور همین دهد،می انزام برشکاری است  یچی که برش ابزار

 .دیده توضیحرا  تولید و اختس عملیات در کشیخط عملیات سپ  و ... و کمد صندلی، و میز ساخت

 .ودش داده نشاناسلاید  فیزیکی صورت به کلا  سر در کاری اره روش به تولید کار در کشیخط ابزارهای

  کشی خط انجام مراحل

 ورتص به هنرجویان برای الاتیؤس آن پیرامون و شود ارائه فیلم نمایش با کشیخط انزام مراحل از اینمونه

 .شود طرح تعاملی

 نکات به را هنرجویان توجه کشیخط عملیات در حادثه یک از ایخاطره و اسلاید فیلم، پوستر، از استفاده با

 . دیکن جلب ینایم

و  یزم کردن منظم و آنها کردن مرتب و د ی ، بایگانی کار، حین در وسایل نگهداشت و سروی  منظور به

 .(فنی غیر شایستگی) ودش نهادینه امر این تا .شود کیدأت کار پایان در صندلی

 

 نمره و دهند پاسخ یکدیگر تعامل با کلا  در را بخش این هایپرسش تا بخواهید هنرجویان از :هاپرسش

 اب تعامل در ها پرسش صحیح پاسخ حال همین در و گردد ثبت هنرجو پوشه کار در آمده دست به نتایج

 .گردد ارائه هنرجویان

 
 

 

 دومجلسة 

  کشیمراحل انجام خط  ـکشی  خط

 کاریواحد یادگیری: اره
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 فعالیت عملی

 غیر، و فنی هایشایستگی پایه بر کار حین در و شود انزام انفرادی صورت به و هنرجو طتوس عملی کار

 هایراهنمایی نیاز صورت در .گردد ثبت پوشه کار در ارزشیابیو  حفاظتی و ایمنی محیطی، زیست نکات

 .شود داده هنرجوبه  کار انزام حین در لازم

 فنون و اصول به مربوط آموزشی نکات به و شود داده اننش یکشخط از فیلمی ،کار شرو  از  بل است لازم

 .شود داده توجه کشیخط

 مواد و تجهیزات

 :است لازم زیر وسایل بخش این اجرای برای
 سری ۱۷         ۳0×۳0 صافی صفحه 1

 سری ۱۷              کشی خط سوزن 2

 سری  ۷     داره پای کش خط سوزن 3

 سری ۱۷                کاری فلز پرگار 4

 سری ۱۷                     نشان سنبه ۵

  سری ۱۷             دو لو نشان سنبه ۶

 سری ۱۷        یاب مرکز نشان سنبه 7

 سری ۱۷             گرمی۵00 چکش 8

 سری  ۳                 صنعتی ماژیک 9

 سری  ۸                    جنا ی  طعه 10

 

 فعالیت عملی

 و داده نشان عینی صورت به را عملیات این پ س .شود داده نمایش فیلم صورت به کشیخط روش ابتدا

 هب توجه با  طعه هر کشیخط برای کلی توضیحات سپ  .شود گذاشته اجرا به کار  طعه نمونه یک روی

 و راهنمایی با کامل نظارت نیز کار هنگام در .دهند انزام را عملی کار هنرجویان و شود داده مربوطه نقشه

 .نمایید ثبت هنرجو کارپوشه در را نتایجو  گیرد صورت شده انزام کار به نسبت مستمر ارزیابی
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 شیوه تدریس

  هنرجویان با تعامل روش از استفاده 1

  هنرجو زندگی پیرامون وسایل و کشیخط مبحث بین ارتباط 2

 .دارند سرکار کشیخط با که مشاغلی و کارها به هنرجو دادن توجه 3

 .کند ترفعال را هنرجویان تفکر و کنزکاوی ح  که هایی پرسش ارائه 4

  آموزش برای انیمیشن یا و فیلم از استفاده ۵

  خود های کلاسی هم به علمی آموزش در هنرجویان دادن مشارکت ۶

 .است نیاز زیر تزهیزات و وسایل به کتاب متن مطاب  بخش این اجرای برای
  سری۱۷                    انفرادی کار میز 1

  سری۱۷              میز روی موازی گیره 2

 سری۱۷                        صافی صفحه 3

 سری۱۷         سانتی۳0 فلزی کش خط 4

 سری۱۷        سانتی۳0 کش خط سوزن ۵

 سری۱۷                      صنعتی ماژیک ۶
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 کاریعملیات اره
زار اب آشپزخانه،د کار کن، سوراخ کاغذ  یچی، مانند دستر  در برشی ابزارهای اب را نهنرجویا توجه ابتدا

 تولیدات در کاریاره عملیات نقش به سپ  .دیکن هدایت کاری برش عملیات سمت به ....و درختان برش

 .دوش داده نمایش ماشینی و دستی کاری برش انوا  اب ارتباط در انیمیشن و فیلم .شود اشاره صنعتی

 کاریاره وسایل
 به آن مختلف هاینمونه و شود داده نشان کلا  در فیزیکی صورت به و تشریح دستی کاریاره وسایل

 فیلم و افزار نرم وسیله به آن مختلف های سمت دستی اره کمان ویژه به .شود داده نمایش نیز فیلم صورت

 .شود داده شرح آن کردن سوار طریقه و شده داده نشان

 در و شده ارزشیابی سپ  شود، داده پاسخ هنرجو وسیله به کلا  در نیز  سمت این با مرتبط هایسشپر

 .گردد ثبت هنرجو پوشه کار

  کاریاره انجام مراحل

 .شود انزام هنرآموز اره تیغه بستن مراحل حال همان در و شود داده توضیح فیلم با کاریاره انزام مراحل

 کاریاره در فنی نکاتو  اصول

 این  سمت نیز مرحله به مرحله به صورت فیلم یا انیمیشن توضیح داده شود.

 

نكات ايمني و 
 حفاظتي

 داده شهرح خهاطره یها و انیمیشهن فهیلم، افهزار، نهرم بها کهاریاره آفهرین خطهر نکات 

 از خهاطره یها و مطلهب داشهتن صهورت در تها شهود خواسهته نیهز هنرجویهان از.شود

 خهود ههایکلاسهی ههم بهرای کهاری،اره در حفهاظتی و ایمنهی نکهات نکهردن رعایت

 .کنند بیان
 

 سومجلسة 

 ی کارمراحل انجام اره –کاری وسایل اره –کاری عملیات اره

 نکات ایمنی و حفاظتی

 کاریواحد یادگیری: اره
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نكات زيست 
 محيطي

 پلیسهه کهاری، اره اثهر در زیسهت محهیط آلهودگی پیرامهون افهزار، نهرم از اسهتفاده با 

 .شود داده توضیح کننده، خنک مواد برداری براده یا

  

 

 

 های غیرفنیشایستگی

 و مواد مدیریت پذیری،مسئولیت ح  پیرامون کاری، اره عملیات در فنی غیر هایشایستگی تبیین ضمن

 .شود صحبت هنرجویان با کاری انضباط و د ت آن، کردن کم هایراه و ریز دور مقدار محاسبه - تزهیزات

 از پ  و شود داده پاسخ انفرادی صورت به کلا  در هنرجویان توسط  سمت این هایپرسش :هاپرسش

 هنرجویان با تعامل در آنها به مربوط جامع و صحیح پاسخ سپ  .شود درج هنرجو پوشه کار در ارزشیابی

 .شود انزام لازم اصلاحات و شود داده

 فعالیت عملی

 مراحل نقشه به باتوجه سپ  شود داده نشان عملی صورت به مدل بدنه کاری اره و بستن اجرای مراحل

 .شود داده نمایش فیلم یا و انیمیشن فیزیکی، صورت به کار انزام

 اسخپ را آنها احتمالی اشتباهات و اشکالات و باشید داشته کارهنرجویان انزام بر مستمر نظارت است لازم

 آنها از هریک به را لازم درموا و بررسی فنی غیر فنی، هایشایستگی لحاظ به را هنرجویان وضعیت و دهید

 . کارپوشه هنرجو ثبت شودصورت جداگانه انزام شده و در  ها بهبرای فعالیت ارزشیابی عمل .کنید گوشزد
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 کاریعملیات اره
 داده نشان عملی صورت به رابط ماهیچه هایگاهتکیه کاریاره و بستن اجرای مراحل :2فعالیت عملی 

 نمایش داده شود. ن و یا فیلمانیمیش فیزیکی، صورت بهکار  امنزا مراحل نقشه به توجه با سپ  .شود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چهارمجلسة 

 های کارگاهیفعالیت –کاری عملیات اره

 کاریواحد یادگیری: اره
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 فصل دوم

 

 

کاریسوهان  
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 گیری اندازه
 تد  با کولی  از فصل این در لذا است بالاتر کاری اره به نسبت کاری سوهان عملیات د ت که آنزا از

 استفاده زنی گونیا و سنج شعا  مانند ترلکن و گیری اندازه وسایل همچنین .شود می تدری  متر میلی 0۵/0

 .شودمی

 ورنیه کولیس

 بندی درجه روش که شود اشاره مترها و کش خط بندی درجه نحوه به ابتدا ورنیه کولی  تدری  برای

 تقسیم مساوی  سمت ۱0 به مستقیم روش به متر سانتی یک مثلاً مشخ  طول که است پایه این رب آنها

 پذیری تفکیک دارای که ها کولی  بندیدرجه برای اما .است شده ایزاد مترمیلی یک یاهاندازه و شده

 .کرد استفاده کشخط یا و متر روش از تواننمی هستند

 چگونه که بخواهید او از و دهید شکل هنرجو تزسم در را متر میلی یک اندازه دانیدمی که ایشیوه هر به

 در که شوید مبحث این وارد سپ  و کرد تقسیم مساوی  سمت ۵0و  ۱0،۲0 به را کم مقدار این توانمی

 . است شده استفاده د ت و اختلاف شیوه از دار ورنیه هایکولی 

 .شود داده شرح کتاب شیوه مطاب  مترمیلی 0۵/0 ورنیه کولی  بندی درجه روش حال

 آموزش برای. شود انزام یردگمی  رار هنرجویان از یک هر اختیار در که عینی نمونه با کولی  تدری  لعم

 هنرجویان برای تابلو پای در افزار نرم روی از هاییمثال و شود استفاده مخصوص نرم از کولی  خواندن نحوه

 .شود الؤس آنها از و شده داده نشان

 

  سنج شعاع

 تهدس مثلاً .شود داده توجه  طعات روی ها کمان کاربرد به هنرجویان توجه ابتدا نیز سنجشعا  آموزش برای

 سپ  شده، داده توضیح خلاصه طور به آنها ساختن کمانی علت ،... و کلا  درب دستگیره اره، کمان

 داده توضیح نیز آنها استاندارد مقدار پیرامون و .شود داده شرح باشدمی سنج شعا  که آنها کنترل وسیله

 پنجمجلسة 

 سنجشعاع –گیری اندازه

 کاریسوهانواحد یادگیری: 
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  ًمثلا). بگیرند اندازه را شعا  نمونه دچن بخواهید آنها از و کرده توزیع سنج شعا  هنرجویان بین و شود

 (دست انگشتان شعا 

 اطراف  ائمه تعداد اینکه و .هستند درجه ۹0 که دارد وجود ما اطراف در زیادی زوایای اینکه به دادن توجه

 بنابراین .هستند درجه ۹0زاویه  دارای اشیاء و  طعات همچنین و منفرجه یا و هحاد زوایای یا است بیشتر ما

 .دارد وجود گونیا نام به آن کنترل جهت ابزار داشتن وملز

 .شود داده نشان کلا  در و شده گذاشته نمایش به هنرجویان برای گونیاها انوا 

 

 هنرآموز وسیله به و شده داده پاسخ هنرجویان وسیله به کلا  در  سمت این هایپرسش: هاپرسش

پرسش خصوص در اصلاحی نظرات و صحیح پاسخ هنرجویان با هنرآموز تعامل در آن از بعد. شود ارزشیابی

 .شود ارائه ها

 فعالیت عملی

 مایل و تخت  سمت با درگیری) کولی صحیح  گرفتن دست به روش کولی  با گیریاندازه انزام هنگام در

 یایانش کمک کولی  با عملی کار هنگام در مستقیم نظارت .شود داده آموزش خواندن طریقه و (آن گرفتن

 .کرد خواهد هنرجویان صحیح یادگیری به

 نیاز مورد وسایل
 عدد۱۷                 0۵/0 کولی  1

 عدد۱۷      کولی  برای کار نمونه 2
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 سوهان کاری 
 -چهارچوب به درب کردن گیر -کلا  درب دستگیره و  فل مانند کلا  در اطراف اشیای به اشاره با

 تدرس و ساییدن برای ابزاری لزوم به ... و شده بودن ل  موجب که صندلی های پایه ارتفا  نبودن مساوی

 ارتباط در انیمیشن یا و فیلم نمایش .شود پرداخته کلا  از خارج هاییمثال به سپ  .شود اشاره آنها کردن

 -کشی لوله کارهای در سوهان از استفاده) کرد خواهد کمک انگیزه ایزاد و مطلب درک به کاری سوهان با

 (آهنگری -گری درود-سازی پنزره و در

 سوهان

 .شود داده آموزش ...و مقطع شکل آج، زاویه آج،  انوا مشخصات، اجزا هنرجویان بین سوهان توزیع با

 

 مراحل انجام سوهان کاری و نکات فنی

 .شود داده شرح کاری سوهان انزام مراحل انیمیشن یا و فیلم وسیله به

 داده ضیحتو براده شدن جداو  نیرو توزیع نحوه سوهان، گرفتن دست به نحوه کار،  طعه بستن یره،گ تنظیم

 .شود

 .شود داده نشان پوستر با هنرجویان برای دارد دنبال که خطراتیو  حوادث و سوهان دسته نادرست زدن جا

 

 

 

 

 ششمجلسة 

 مراحل انجام سوهان کاری –سوهان  –سوهان کاری 

 کاریسوهانواحد یادگیری: 
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 مواد و تجهیزات

 سری۱۷      شده تعیین نقشه مطاب  مواد 1

 سری۱۷                  شماره تخت سوهان 2

 سری۱۷               ۳ شماره تخت سوهان 3

 سری۱۷                            گرد سوهان 4

 سری۱۷                         مثلثی سوهان ۵

 سری۱۷                            موازی گیره ۶

 سری۱۷                           سیمی فرچه 7

 
 
 

 ریسشیوه تد

 .شود استفاده پوستر و فصل این با مرتبط وسایل و انیمیشن - فیلم از

 

 ارزشیابی را آنها هنرآموز سپ  شده، حل رجویاننه وسیله به کلا  در همربوط هایپرسش: هاپرسش

 تا پرداخته هنرجویان تعامل با هاشپرس پاسخگویی به ادامه در .نمایدمی ثبت هنرجو پوشه کار در و کرده

 .شود رفع آنها تباهاتاش
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 ناسبم سوهان ،گیره تنظیم از پ  و شده بسته گیره به بستن اصول اسا  بر کار  طعه  سمت این در

 رب مستمر نظارت کار انزام طول در آموز هنر. شود می انزام کاری سوهان عمل نقشه، هب توجه با و انتخاب

 شود.غیرفنی را به هنرجویان یادآور میهای فنی و به شایستگی مربوط نکات و داشته هنرجو عملکرد

 .نماید می ثبت هنرجو کارپوشه در و کرده ارزشیابی را  طعه پایان در 

 

نكات ايمني و 
 حفاظتي

 کههاری، نمونههه سههوهان عملیههات در حفههاظتی و ایمنههی نکههات تشههریح ضههمن 

 -نیروهها درسهت یهعتوز عهدم اثهر در خسهتگی - کهاریسهوهان عملیهات از ایحادثه

 صههورت بههه را آن زدن جهها و شکسههته یهها و دارتههرک بهها دسههته سههوهان از اسههتفاده

 .دهد نمایش انیمیشن و فیلم - فیزیکی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جلسة هفتم و هشتم

 1فعالیت کارگاهی 

 واحد یادگیری: سوهان کاری
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 طعه  بستن روش سپ  نموده تشریح هنرجویان برای را کارگاهی فعالیت شده، انزام کار نمونه و خام  طعه

 ذاشتهگ نمایش به انیمشین یا و فیلم با و عینی صورت به کاری سوهان طریقه ایستادن، طرز گیره، به خام

 .دکنی یادآوری آنها به را هنرجویان اشکالات و اشتباهات و داشته عملی کار اجرای بر مستمر نظارت. شود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جلسة نهم و دهم 

 ۲فعالیت کارگاهی 

 واحد یادگیری: سوهان کاری
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 فصل سوم

 

 

کاریسوراخ  
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 مقدمه 
 و شود مطرح نئمطم ایگونه به کار شرو  از  بل بایستی که است مطرح زیادی مسائل کاری،سوراخ رد

 .شود داده کار به شرو  و ماشین به رفتن اجازه هنرجو، طرف از آنها کامل دریافت از حصول از پ 
 ؛داریم آن از که انتظاراتی و مته ماشین هایتوانایی تشریح 1

 ؛شده انزام کارهای از هایینمونه ارائه 2

 ؛ماشین مختلف های سمت تشریح 3

 ؛دور تنظیم بار، تنظیم کردن، خاموش صابون، و آب تنظیم کردن، روشن 4

 ؛آن کاربرد موارد و کاریخنک مواد ۵

 بنهدی گیهره از اطمینهان حصهول شهرایط آن، ابعهاد بهه توجهه بها کهار بنهدیگیره بستن، ابزارهای ۶

 درست؛

 ؛ابزار بازکردن ،... و مته انوا  تنبس چگونگی ابزار، بستن 7

 ؛مته  طر به توجه با دور تنظیم کار، روی مته تنظیم 8

 .کاربرد موارد و مته پیش 9

 هنرآموز. نظر زیر هنرجو، توسط نمونه کار انزام ،هنرآموز توسط کار نمونه انزام 10

 در کهافی تزربهه کهه مهوا عی در تنهها کهار ایهن .نیسهت مزهاز دسهتگاه کردن اتومات با کار انزام 11

 .است مزاز هنرآموز، نظر زیر ابتدا هم آن آمده، دست به کاریمته

12  
 مهثلاً) بهزرگ ههایمتهه اسهت، بهرای شهده یهادآوری ههم اصهلی مهتن در که آنچنان  يادداشت

 کهه زمهانی ههم آن)متهه  جهان تقریبهی انهدازه بهه متهه پهیش یک زدن (بالاتر و ۱0

 .ودشمی توصیه (شود می انزام دست با کار
 

 

 

 جلسة یازدهم

 کشی قطعه کارخط –جنس قطعه  –های سوراخ کاری نقشه

 کاری یری: سوراخواحد یادگ
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 به هیچ وجه بیشتر  طر با مته زدن اما است خوب ۴ مته ، پیش۲0مثلاً مته زدن برای  اخطار

  .نیست مزاز
 

 

 

 .هنرجو هب آنها تفهیم و اشتباهات تذکر شده، انزام کارهای منظم بازدید  12

 هایشکل با مته کار از اییهنمونه .شودمی بیان کاری متهاهداف  سپ  و معرفی مته ابتدا جلسه این در

 که هاییسوراخ سوراخ، بودن بست بن یا بودن در به راه نظر از سوراخ، بزرگی و کوچکی نظر از مختلف

 .بود خواهند ضخیم و نازک انوا  در شده ارائه  طعات که است بدیهی .شودمی داده نمایش اند،شده خزینه

 در همچنین .شود صحبت آنها مورد در و ارائه هنرجو به کاری سوراخ کار در استفاده مورد مته انوا  آنگاه

 .شود بحث...  و مته انوا  ها،مته جن  مورد

 .شود بحث آن فنی های نکته مورد در و شود داده نشان هنرجویان به شده تمام کار  طعه باید اینزا در

 مورد در و گیرد  رار بررسی دمور و ارائه هنرجو به است شده کامل کشیخط آن روی که خامی  طعه آنگاه

 .شود داده توضیح جزء به جزء کشی خط و سازیآماده چگونگی

 کار  طعه این .شود می ارائه است کشیخط برای آماده وشده  پرداخت البته که خام کار  طعه یک ادامه در

جواب و سوال کار اجرای حین در .شودمی زده نشان سنبه سپ  وکشی خط محترم هنرآموز توسط د ت با

 .شودمی ارائه ۳۷st  طعه جن  مورد در لازم مطالب مو ع این در .گیرد می صورت لازم های

 ضروری امری ها،کشیخط درستی از یافتن اطمینان و د ی  هایبررسیو   کار انزام در د ت بر کیدأت

 .است

 است ماهیچه هایگاهتکیه و لمد بدنه حقیقت در که ای طعه) موجود  طعات دادن  رار اختیار در از پ 

 پیش از این توسط هنرجو آماده شده است( فعالیت انزام خواهد شد.  و

 .شد خواهد ارزشیابی و گذاری بارم هنرآموز توسط جدول، طب  کار این پایان در
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 مقدمه 
  تعریف

 .شود می ایزاد هابدنه در که است ایحفره سوراخ

 مورد در هنرآموز .شودمی    استفاده ... و پرچ و  میله عبور برای هم، به  طعات دادن اتصال برای هاسوراخ از

 یا مخروط مربع، مانند دیگر هایفرم آنکه ضمن کند،می صحبت هستند ایاستوانه اغلب که هاسوراخ شکل

 سوراخ انوا  آنها روی و دهش آماده  بل از که  طعه تعدادی باید اکنون .شودمی متذکر نیز را دیگر هایشکل

 های منظور به کاریسوراخ لزوم نهایت در و شود ارائه هنرجویان برای است شده زده مختلف منظورهای به

 .گردد تعیین مختلف

 .باشد یبمناس راهنمای متن در شده داده هایشکل،  طعات تنو  مورد در که رسدمی نظر به

 .است ضروری بسیار نکته چند روی کردن تمرکز و نداد توجه

 زنی آن زدن بر و یا سوراخ لب زدن پخ کردن، خزینه مانند دیگری عملیات است ممکن هاسوراخ روی (الف

 .شود انزام

 هایهماهنگی جهت به آنها مو عیت د ت روی شود،می زده سوراخ چند  طعه یک روی کهصورتی در (ب

 زیرا شود، انزام فلانچ مثلاً  طعه، دو ارائه با کار نای است بهتر .شود صحبت د یقا بایستی (وضعیت) بعدی

 .دارد زیادی اهمیت هاسوراخ مو عیت آنها، شدن همراه در

 بیان وN  مته دادن نشان با شما است ممکن .داد ادامه بحث به توانمی N تیپ مته تعریف ارائه با اکنون

 معرفی دهش گفته تعریف با هتم هرحال به کنند، ارائه مته برای تعریفی که بخواهید هنرجویان از آن عملکرد

 .(کاری سوراخ برای است ابزاری مته). شد خواهد

واکنش دلیل به که شود گفته اما .شود یادآوری مختلف هایجن  در کاری سوراخ برای مته هایتوانایی

 از تواننمی مواد مهه برای ....و  بودن سخت بودن، شکننده مثلاً معمولی، مته مقابل در مواد مختلف های

 .کرد استفاده آن

 جلسة دوازدهم 

 تیز کردن مته –تعریف سوراخ، مته 

 کاریواحد یادگیری: سوراخ
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 فولاد های جن  از مته با برش سرعت مورد در بخصوص کرد، صحبت مته جن  درمورد بایستی اکنون
 داشته بالاتری کیفیت مته جن  اگر که شود مشخ  نکته این .شود بحث الماسه و آلیاژی فولاد کربنی،
 .شود معرفی خوبی به مته اجزای بایستی اکنون .داد افزایش توانمی را برش سرعت باشد،

سپ  درباره مته با دنباله استوانه، مخروط، نوک مته، شیار مته، دنباله، لبه برش، شیار براده، جان مته، انوا  
های ر صورت امکان انوا  مته برای جن ( و علل تغییر گام صحبت شود. دN, W, Hمته از نظر گام )

ها از پوستر و یا اسلاید استفاده اده شود )در صورت نبودن آنو ... نشان د فولاد، شیشه، چوب مختلف مثلاً
 شود(.

ته  عددسههههه هنرجوکه شهههودداده توضهههیح  فعاليت ندازه با W,N,Hم تاً ا  بزرگ نسهههب

 0۲/0 کولی  یک همراه به انبار از (۱0 اندازه حدا ل نبودن، با موجود درصهههورت و) 

 . پرکند را شکل مطاب  تنظیم، جدول از و پ  بگیرد تحویل
 

 

نو  مته 
N 

 طر 

 ۱مته 

 طر 

 ۲مته 

 طر 

 ۳مته 

 طر 

 ۴مته 

 طر 

 ۵مته 
 یادداشت گام

        

نو  مته 
W 

 طر 

 ۱مته 

 طر 

 ۲مته 

 طر 

 ۳مته 

 طر 

 ۴مته 

 طر 

 ۵مته 
 یادداشت گام

        

نو  مته 
H 

 طر 

 ۱مته 

 طر 

 ۲مته 

 طر 

 ۳مته 

 طر 

 ۴مته 

 طر 

 ۵مته 
 یادداشت گام

        

 

ای در تمهام طههول گیری آن اسهت کههه دیهده شههود کهه  طرمتهههههدف از پهنج انههدازه  يادداشت

یکسان است یها  متغیهر. په  در  سهمت یادداشهت یکهی یکهی از ایهن چنهد جملهه 

 نوشته خواهد شد:  طرمته در همه طول یکسان بود
 

 تیز کردن مته

 برداریبراده برای لازم توانایی آن، هایلبه و شود کند است ممکن یگری،د ابزار هر مانند مته که شود گفته

 .بدهند دست از را
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 انهم با ای مته عملکرد همراه به ماشین روی را (کارکرده و نو) تیز مته یک عمل چگونگی ابتدا اینزا در

 همین در توانمی .هیدد توضیح مته تیزکاری چگونگی درباره آنگاه .کنید مقایسه کند، ولی (مثلا۱0ً)  طر

 .نمود تشریح را آن عملکرد چگونگی و معرفی را تیزکن مته دستگاه جا

 در ایمنی کامل جوانب رعایت با مته یک سپ  شود، صحبت مته تیزکاری هایروش مورد در حال هر به

 شود داده( است مناسب N تیپ ،۱0مته) ایمته آنها از هریک به در ادامه .شود تیزکاری هنرجویان حضور

 ظاهری تمشکلا و بازدید و کنترل تهم شابلون کمک با باید شده تیز مته هر .تیزکنند هنرآموز حضور در که

 کنترل را آن کارایی و بست مته ماشین هب را (هنرجو توسط) شده تیز مته توانمی گاه .شود داده تذکر آن

 .گرفت نظر رد توان می کارخوب انزام برای تشویقاتی که است بدیهی .نمود

که حین انزام فعالیت مزاز به و باید مستقل ارائه شود، در حالینتیزه فعالیت هنرج  يادداشت

توان هر فعالیت را در زمان معین انزام داد باشد. میمشورت گرفتن ایده و دادن ایده می

 و یا و ت کلی برای هر سه فعالیت در نظر گرفت.
 

 

 دهش تیز مته .کند مته تیزکاری به ا دام به صورت مستقل خود جوهنر این فعالیت در  فعاليت

 به و دهید توضیح مورد این در سپ  .شود ارائه هنرآموز به کار انزام گزارش همراه به

یم توضیحات البته .بگیرد نظر در کار ایمنی برای را مواردی چه که شود تفهیم هنرجو

 هنرجو اختیار در رایانه و همراه کتاب مانند ربیشت اطلاعاتی منابع)باشد  جمع برای تواند

 .(هست

 

 

 تا که شود خواسته هنرجویان از و است متعدد مته تیزکاری هایروش که شود گفته  فعاليت

 زهنرآمو تحویل گزارش صورت به را و نتیزه کنند تحقی  هاروش این مورد در بعد جلسه

 .دهند
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   های متهقابلیت
 ه:نمون برای شودمی شمرده بر مته های ابلیت اینزا در

 کاریسوراخ یبرا است ابزاری مته. 

 کرد یکارسوراخ مختلف مواد در توانمی مته کمک به. 

 هستند در به راه نازک  طعات و هاورق در هاسوراخ. 

 آیدمی عمل به سوراخ ایزاد و کاری مته از هاییاستفاده چه. 

 هستند بست بن معمولا ها بدنه و ضخیم عات ط در ها سوراخ. 

 زد دلخواه عم  به را هاسوراخ توانمی مته کمک به. 

 سازند می هاییطول چه با عادی حالت دررا  هامته. 

 باشند هاییطول چه با توانندمی خاص هایحالت در هامته. 

 ( و کردن مخروطی ،زدن پخ کردن، خزینه مانند) داد توانمی سوراخ به مشخصاتی چه مته با... 

 از که  طعاتی غیره و مخروطی ای،استوانه خزینه مخروطی، خزینه دار، پخ هایسوراخ مورد در است بهتر

 .است خوب بسیار هم کنید استفاده اسلاید از اگر .شود ارائه شده آماده  بل

 بندیگیره
 مثلاً: ددهمی کافی توضیح آن دلایل و بندیگیره مورد در محترم هنرآموز

 سازدمی میسر بالا اطمینان ضریب با را کار انزام درست، بندیگیره. 

 سازد می زیاد را کار انزام د ت درست، بندیگیره. 

 است پذیرامکان درست بندیگیره با فردی، ایمنی. 

 

 :دیگر طرف از

 جانی مخاطرات و  طعه شدن خراب مالی، خسارت جمله از مختلف خطرات درست، بندیگیره عدم 

 .داشت خواهد دنبال هب را

 جلسة سیزدهم

 کاریخنک –های مته ماشین –بندی گیره –های مته قابلیت

 کاری واحد یادگیری: سوراخ
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 :نمونه برای باشید داشته دستر  در را کار  طعات انوا  شما است لازم مو ع این در

 شود زده ریز مته باید که کوچک کارهای. 

 شود زده بزرگ مته باید که کوچک کارهای. 

 خورندمی کوچک مته که زیاد طول با کارهای. 

 خورندمی بزرگ مته که بزرگ کارهای. 

 شوند کاری مته باید که نازک کارهای. 

 (است هندسی غیر آنها شکل) کندنمی پذیر امکان ار ساده بندیگیره آنها شکل که یکارهای 

 .شود تشریح مناسب هایمثال با نیست بندیگیره به نیاز که مواردی نیز و بندیگیره حال هر به

 که: کیدأت شعار این بر همواره

 ناپذیر خدشه امر یک ماشینی، چه و دستی چه کاری، هایروش تمام در ،نئمطم صددرصد بندیگیره

 . است کار محیط در اطرافیان و کارگر سلامت کننده تامین یرا. زاست

. داد ترجیح دیگر مسائل تمام بر را کار این باید همواره، مناسب بندیگیره امکان صورت در دیگر طرف از

 کار نمونه مناسب بستن امکان اما نیست، توجه  ابل چرخشی یروین و کوچک مته ،بلند کار نمونه برای

 . بست خواهیم را کار نمونه صورت این در است مهم

 

 .است احتیاط بی افراد کمین در خطر همیشه  هشدار

 
 

 

 طعات  بایستی آنها .شود  رارداده هنرجویان اختیار در کار  طعه چند بایستی اینزا در  فعاليت

 هنرآموز آنگاه .نمایند بندیاند، گیرهشده انتخاب هنرآموز جانب از مختلف دلایل به که را

 را فعالیت این گزارش بایستی هنرجو پایان در .نماید گوشزد را لازم هاینکته محترم

 .دنمای درج فهمیده پاسخ و پرسش در یا و رسیده آنها به خود که را نکاتی و بنویسد

 

 

 های متهماشین
 ماشین انوا  بادی و بر ی دستی مکانیکی، دسته مته هایماشین آوردن با بایستی اینزا در محترم رآموزهن

 .کند تشریح را آنها با کار تیاطیحا هایجنبه و هاتوانایی و معرفی را دستی
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 .دهد آموزشرا ( ستونی)دار پایه و میزی رو مته هایماشین آنگاه

 :مثلاً شود مطرح هنرجویان برای الاتیؤس

 باشد؟ امکاناتی چه شامل بایستی شما نظر به است، کاری سوراخ برای که مته ماشین

 یانتظارات چه ستونی، مته ماشین یک از که شد خواهد مشخ  تقریبا آنها تکمیل و نظرات آوری جمع با

 .دهد توضیح را ماشین جزءجزءبه محترم هنرآموز آنگاه .داریم

 خواهد جواب و سوال و شرح ... و گلویی رعت،س تنظیم دنده جعبه موتور، ن،ستو گیره، میز، نمونه برای

 .شد

 تهم پیشروی چگونگی مورد در .شود داده شرح ماشین مزاز  طرهای با مته از استفاده توانایی باید اینک

 .شود داده شرح شینام روی دور تنظیم (خودکار و دستی)

وی خودکار مته را نیز روی اشین را تنظیم نمایند، پیشرتوان از هنرجویان خواست که دور ماکنون می

 های کم چند بار تنظیم  و بدون بستن مته تمرین کنند.پیشروی

 خنــک کاری
 شبی شدن گرم علل درباره و شود داده توضیح کار انزام حین در مته نوک و  طعه شدن گرم با ارتباط در

 در صابون مایع یا ۱Z کاریخنک مواد .شود تشریح کاریخنک به نیاز آنگاه .شود صحبت مته نوک اندازه از

 .شود طرحم (پانزده بر یک نسبت هب مثلا) صابون مایع با آب امتزاج چگونگی .شود معرفی کارگاهی اصطلاح

 .شود انزام آب لیتر پانزده در صابون مایع لیتر یک امتزاج آموزاندانش ضورح در سپ 

 م ، برای ولی است نیاز فولادها برای مثلاً) .شود داده توضیح دارند یکارخنک به نیاز که مواد مورد در

 .رسید کاریخنک مایع به نیاز عدم یا نیاز به جواب و الؤس با توانمی ضمندر (.نیست نیاز ومیلومینآ

 

 به را کاری خنک مایع با ارتباط در شده مطرح های پرسش شود خواسته هنرجویان از  فعاليت

 .دهند پاسخ یکدیگر تعامل با و گروهی صورت
 

 

 آب تفاوت و صابون آب کاریخنک مایع تهیه نحوه درباره شود خواسته هنرجویان از  فعاليت

 ا بصورتنتیزه ر و کنند تحقی  و بررسی مراجع و منابع از استفاده با فاسد و سالم صابون

 .دهند ارائه گزارش
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 .است آتش با بازی انندم معیوب دستگاه با کار

 

 چه و نادرست یکار معیوب، یا خراب دستگاه با کردن کار که کند تفهیم را مطلب این ابتدا باید هنرآموز

 آن بودن ارک به آماده و بودن سالم از باید ، دستگاه با کار از  بل که شود کیدأت بنابراین .است خطرناک بسا

 یم،ندار آنها با کردن کار به راجع کامل اطلاعات که دستگاهایی با نباید هرگز علاوه به .شد مطمئن کاملا

 مئنمط زیر موارد از باید (هنرجویان به هنرآموز خطاب) مته دستگاه با کار برای ترتیب این به .کنیم کار

 :شوید
 هنرآمهوز و اسهتادکار ماننهد ربهطذی افهراد از پرسهش بها دسهتگاه بهودن کهار بهه هآمهاد و درستی 1

 .خود

 .(مته درست  طر مثلاً) ابزار درست تخابان 2

 و آن شهدن محکهم متهه، شهدن بسهته درسهت متهه، نظهام سهه بودن سالم مته، بودن کارهب هآماد 3

 .آچار برداشتن

 .(زیرکار در تخته گذاردن نیاز، صورت در) بندیگیره درستی و گیره بودن سالم 4

 .کنید تنظیم نظر مورد محل در د ت با را مته توانیدمی آنگاه

 کوتاه .تاس اولیه ضروریات از ایمنی عینک چشم، بالای بسیار حساسیت دلیل به که شوید متذکر ازاین در

 ماشین با کار برای .شود ممانعت هنرجو کردن کار از  طعا باید اینصورت غیر درمهم است.  سر موی بودن

 .است کشی بصورت ای داردکمه آن هایستینشود که آ کاری استفاده لبا  از مته حتماً

ا کمک دست شرو  کرد. از ب ماشین را روی دور مورد نظر تنظیم و سوراخ کاری را، حتماًتوان می اکنون

 کاری باید به مو ع استفاده شود.مواد خنک

 

 

 

 جلسة چهاردهم

 دور مته – سرعت برش

 کاری واحد یادگیری: سوراخ
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 مستقیماً را کاری سوراخ توانمی (آن از کمتر و متر میلی۷ حدود)کوچک  هایمته برای  يادداشت

 یک فقط کنید د ت مته، پیش یک از توانیدمی تربزرگ هایمته برای ولی داد. انزام

 خواهد کار شدن ترراحت موجب کار کنید. این استفاده مته جان برابر تقریبا مته، پیش

 بررسی را شده مطرح مسائل بار چند هنرجویان است ممکن توضیحات این از پ  .بود

 .کنند

 

 

 :کرد مطرح توانمی نیز را الؤس این

 دارد؟ اشکالی چه متعدد هایمته پیش از استفاده شما نظر به

 توضیح مته  طر و مته دور و برش سرعت مورد در هنرآموز آمده، در  متن در که آنچه طب  بر و ااینز در

𝑉 رابطه اجزا و دهد =
𝜋𝑑𝑛

۱000
 .نماید تشریح را 

 :مناسب گیری بهره و حل برای .شوند حل د ت با باید در  در مطروحه مسائل
 بههه مسههئله هههای درخواسههت و شناسههایی موجههود فرضههیات و شههود تفهههیم درسههت مسههئله ابتههدا 1

 مسهئله نبهود، سهوالی دیگهر و کردنهد درک را مسهئله هنرجویهان کهه زمهانی .شهود مطرح درستی

 .شد خواهد حل

 داده آمههوزش ماشههین دورانههی سههرعت جههدول از اسههتفاده چگههونگی مههتن، مسههائل حههل از پهه  2

 مرحلهه یهک کهم دسهت بهرش سهرعت مقهدماتی کارههای در کهه شهود تفههیم بایهد ضهمنا. ودش

 بههرای (.شههده محاسههبه دور هبهه نسههبت موجههود، کمتههر دور) .باشههد شههده محاسههبه دور از کمتههر

 .باشد د یقه رب متر ۲۴ برابر فولاد برش مزاز سرعت و ۱۴ مته  طر اگر نمونه

𝑉 =
𝜋𝑑𝑛

۱000
→ ۲۴ =

۳/۱۴ × ۱۴ × 𝑛

۱000
→ 𝑛 = ۵۴۶ 𝑟. 𝑝. 𝑚 

 خواهد بهتر شود گرفته نظر در ۳۵0 تا ۳00حدود اگر که دباش می د یقه بر دور ۵۴۶ آمده دست به دور

 .بود

 ح  رعایت مانند فنی غیر های شایستگی با ارتباط در محکم خیلی و دوباره باید فعالیت  وشر از پیش

  اشتند نگه پاک کار، محیط داشتن نگه پاک جویی، صرفه اصول رعایت و تزهیزات با کار در د ت دیگران،

 .شود کیدأت خدا یاد و نام با آن تلطیف و ذهن

 زیر باشند، جدولمی (HSS) تندبر فولاد از که ۱۲،۲۵، ۸ ،۳هایمته گرفتن نظر در با  فعاليت

 .(نمود درخواست مته دور به راجع توضیح از پ  را جدول این توانمی)کنید  کامل را
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 چدن ۳۷St دور مته
مواد 

 مصنوعی
 م 

S  برای

۳۷st 

S برای 

 م 

S برای 

 چدن

۳         

۸         

۱۲         

۲۵         

 

  .شود انزام هنرآموز حضور در باید که است مته دور محاسبه  فعاليت

 جن  و تندبر فولاد از مته د یقه، جن  بر متر ۲۴برش ، سرعت۱0مته  طر اینزا در

 باشد می St۳۷مواد 
 

 

 جن )باشد  ۱۲ مته  طر د یقه و بر متر ۳0 برش مزاز سرعت و برنج مواد جن  اگر  فعاليت

 انهنرجوی مشورت باید با نتیزه درستی اینزا در .شود محاسبه دور (تندبر فولاد مته

 .شود ییدأت
 

 

 جن  و د یقه بر ترم ۶0برش مزاز م ، سرعت ، جن ۶برابر مته  طر گرفتن نظر در با  فعاليت

 .شود محاسبه تندبر، دور فولاد از مته
 

 

 سپ  .است ضروری ۵/۸و ۷و ۵/۵و ۵/۴  طرهای با مته چهار دریافت فعالیت این در  فعاليت

 را (شده محاسبه دور از کمتر) پیشنهادی دورهای و محاسبه آنها برای لازم دورهای

  .شود درج کلی کار گزارش در که کنید یادداشت
 

 

 آماده با ارتباط در هنرآموز مزدداً .کنید آماده شکل مطاب  را کاری  طعه مو ع این در  فعاليت

 (.است آمده در  متن در جزئیات) دهد توضیح  طعه کردن بکار
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 مته زدن به ا دام فنی، غیر هایشایستگی و ایمنی جوانب کلیه بارعایت، دریافتی هایمته با توانمی اینک

 .شود زده نظر مورد مته و تنظیم ماشین دور (مته یک برای بار هر و) بار چهار که است روشن .کنید

 را لازم تذکرات دیگر ضروری هاینکته و دست فشار چگونگی مورد در محترم هنرآموز  يادداشت

 .کرد کیدأت و تکرار توانمی نیز را در  متن در شده آورده نکات البته .بدهد
 

 

 مورد در هنرآموز .کنند آماده شکل مطاب  را کاری  طعه شود خواسته هنرجویان از  فعاليت

 یحتوض کاری نشان و سوراخ کاری، سنبه کاری، سوهان کشی، برشخط شامل کار مراحل

 .دهد
 

 

 .شود انزام رابط مدل گاه تکیه و بدنه کاریسوراخ و کشیخط  فعاليت

 
 

 

 .گاه روشن را ترک نکنیدهرگز دست  هشدار

 
 

 

 کند. نیاز مید ت در انزام کار، ما را از دوباره کاری و اتلاف و ت و وسایل بی  توجه كنيد

 
 



4۵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 

 

 قلاویزکاری 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



4۶ 

 

 

 

 

 

 

 

 مهره  
 .است شده ایزاد پیچ تنبس برای دندانه آن در که (مخروطی گاهی) ای استوانه است سوراخی مهره

 پیچ توانایی زنی اسلاید یا پوستر چند از گیریبهره با توانمی اما .کرد شرو  بالا جمله با را تدری  توانمی

شرو   اتصالات مورد در اجمالی گفتاریبا  را در  توانمی هرحال به .داد نمایش اتصال، برای را مهره و

 اتصالاتی توانمی .داشت کاملی صحبت مو ت ترین روش اتصالمهمر مورد پیچ و مهره، به عنوان کرد و د

  طعه دو آنها، در که داد نشان نمونه عنوان به را

 .شوندمی متصل هم به مهره و پیچ کمک به (الف

 .شوندمی وصل هم به شده، ایزاد دوم  طعه در که ایمهره و پیچ کمک به (ب

 .شوندمی صلو هم به مهره و دنده سر دو پیچ کمک به (پ

 قلاویز
 .آیدمی وجود به دندانه سوراخ، در آن کمک به که است ابزاری  لاویز

  مهره ساخت برای است ابزاری  لاویز :دیگر عبارتی به

 .شودمی ایزاد ها بدنه در یا و مززا صورت به مهره 

 داده نشان بدنه در شده ایزاد هایمهره نیز و (مختلف خورهای آچار اب) مهره از هایینمونه بایستی اینزا در

 .شود

 دندانه، عم  گام، مانند مفاهیمی و شود داده آن پروفیل و دندانه مورد در مبسوط شرحی است، لازم اکنون

 یا رپوست از اینزا در .شود تفهیم خوبی به دندانه زاویه و دندانه پای  و  و دندانه سر تختی دنده، تعداد

 ای گونه به پیچ برای شده استاندارد نامی هایاندازه ویژه به و پیچ نامی اندازه .کرد استفاده توانمی اسلاید

 .شود بررسی روشن

 .است ضروری پیچ هایاندازه برای موجود جدول یک

 جلسة پانزدهم

 قلاویز -مهره 

 واحد یادگیری: قلاویزکاری
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 تشریح خشن دندانه و ظریف دندانه به هاپیچ بندی دسته ...و ۱0M×۱ و M۱0مانند هایینمونه آوردن با

 .شودمی

 مثال 

 دندانههه بهها متریهک پههیچ معنهی بههه  M۱0 .اسهت موجههود M۱0 پههیچ بهرای شههده اندارداسهت گههام هسه 

 و ۱0 نهامی انهدازه بها متریهک پهیچ معنهی بهه  ۱0M×۱  و .اسهت مثلثهی دنهده درجهه، ۶0 زاویه خشن

 .باشدمی دندانه و درجه ۶0 زاویه

 .ظریف ۱ و۲۵/۱های گام و خشن ۵/۱ گام است، موجود گام سه، ۱0پیچ برای

 مهره و پیچ مورد ده نام حدا ل بایستی هنرجو هر که کندمی راهنمایی هنرآموز اینزا در  فعاليت

 ارک شگزار برگه در و کند شناسایی را مربوطه سازه یا دستگاه و نام بیاورد. ضمناً را

 .دهد تحویل استاد به و بنویسد
 

 

 

 .(اتصال  مهره و پیچ فقط) است بهتر شود درج زیر صورت به جدول یک در نتایج اگر

 
نام 

 سازه

نام 

 سازه

نام 

 سازه

نام 

 سازه

نام 

 دستگاه

نام 

 دستگاه

نام 

 دستگاه

نام 

 دستگاه

نام 

 دستگاه

 نام

 سازه

          گیره نام سازه

پیچ و مهره 

 جدا

پیچ و 

مهره 

M۱۲ 

         

پیچ و مهره 

 در بدنه
          

 

 .است میزی رو گیره بستن رهمه و پیچ به مربوط پرشده ستون یک نمونه برای

 .گرفت خواهد انزام ۲ فعالیت نتایج، بررسی از پ 

 .دارد وجود مهره مورد چند شاسی این روی کنید معین
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ره، مه به مربوط موارد و شود ارائه بزرگ اندازه با بایستی شاسی کامل نقشه اینزا در  فعاليت

 ه:ک شود داده کار این یانهنرجو به سپ .شود داده توضیح روشن کاملاً آن روی
 

 

 . شد خواهد وصل مشخصاتی چه با و پیچی چه مورد هر در

 بست؟ بن یا هستند در به راه موجود هایهمهر

 اییه مته برای لازم های محاسبه شامل بایستی کار گزارش این .شود تحویل هنرآموز به کار گزارش آنگاه

 .باشد نیز روند می کار به ۵M ،۶M، ۸M ،۱0M، ۲0M های پیچ ساخت در که

 .در  متن در شده داده جدول مانند

 باشد، زیرا: ۱۳/۴ طر مته باید برابر  ۵Mبرای نمونه برای ساخت مهره 

۵ − 0/۸ =  ۵Mبرای مهره  =  طر مته۴/۱۳

انتخاب شود.  ۲/۴موجود است؟ و اگر نیست باید  ۱۳/۴اکنون باید مته های موجود را بررسی کرد. آیا مته 

 ش کار کامل باید در اختیار هنرآموز  رار گیرد.گزار

 
 ۱شکل 
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 قلاویزکاری  
 ماشین از یا و داد انزام دست با توانمی را کار این .است مهره ساخت برای روش ترینساده  لاویزکاری

 . گرفت کمک

 هک شود گفته .شود بررسی و نمایش  لاویز یک اجزای واضح و روشن کاملا پوستر یک کمک با اکنون

 ای لاویزه در همچنین .است موجود دست با کار برای تکی و دستی دوتایی و تایی سه هایسری در  لاویزها

 تاس بدیهی .باشند می مارپیچ اغلب ماشینی، های  لاویز اما .بود خواهد ساده  لاویز شیار معمولا دستی

 .است آماده بررسی برای هنرآموز میز روی  لاویز انوا  همه

 .شود تبیین باید آن پسرو و پیشرو شناسایی نیز و دندانه ازنظر تایی سه  لاویزهای چگونگی

  لاویز نهایت در و (درصد۳0حدود) رو میان  لاویز و (درصد ۵۵ حدود) پیشرو  لاویز برداری براده توانایی

 پسرو  لاویز عمل ( لاویز سه از کدام هر وظایف شرح) شود داده شرح باید که است درصد۱۵ حدود پسرو

 .شود مشخ  «رساندن د ی  اندازه به» و« پرداخت»

 .برسد آن د ی  شناسایی و  لاویز تعریف کاری،  لاویز بیان توانایی به باید جو هنر اینزا در

 از اندازه ره برای اینکه بر تاکید .شود تفهیم و معرفی بایستی آن با کار طرز و (گردان  لاویز)  لاویز اکنون

 .است ضروری کرد، استفاده مناسب  لاویز دسته از باید ویز لا

 .شود مطمئن آنها کاری به آماده از و کند آماده را زیر وسایل بایستی هنرجو هر  فعاليت

 
 

 .گوش شش سر با ۸Mپیچ یک و شمار دنده شابلون ،۸Mگوش شش مهره یک ،۸M  لاویز تایی سه سری

 :شوند داده پاسخ هاپرسش ینا کار، گزارش برگ در باید اکنون
 (یاخشن ظریف) چیست؟ دندانه نو  بود؟ خواهد همان مهره گام آیا چیست؟  لاویز گام 1

 است؟ یکسان (تایی سه یسر در)  لاویز هس هر روی دندانه گام آیا 2

 دارند؟ مفهومی چه  لاویز روی موجود های نشانه و علائم 3

 جلسة شانزدهم

 های قلاویزکاریتکنیک –قلاویزکاری 

 واحد یادگیری: قلاویزکاری
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ر را در گزارش کارا به نوبت )حتما با یک دست( بگردانید و نتایج در مهره موجود استاندارد، هر سه  لاویز 

 ها تحویل هنرجو خواهد شد.درج کنید. گزارش

 قلاویزکاری ) انجام کار ساخت مهره(

 گویند.کمک  لاویز را  لاویزکاری میعمل ساخت مهره به 

( در گیره، موارد ۵0×۵0×۱0 با حدود ابعادز محترم با بستن  طعه کار کوچک )اکنون لازم است که هنرآمو

ها به کمک یک مته ه شده است و تیزی لبهزد ۷/۶در این  طعه  بلا سوراخ   نمایند: )زیر را به د ت مشخ

 گرفته شده است(.

 

 
 

 ۲شکل 

 و کنترل افقی بودن آن با تراز(.چگونگی بستن درست  طعه در گیره ) 1

 ارتفا  مناسب برای گیره. 2

 رو در سوراخ و کنترل عمود بودن آن با گونیا. رار دادن  لاویز پیش 3

 اندازه مناسب دسته(.  رار دادن دسته  لاویز روی آن و یادآوری نکات ایمنی )مثلاً 4

 جهت گرداندن  لاویز پیشرو. ۵

 (۴0یا  ۳0به کار بردن روغن برای خنک کردن و روانسازی با روغن دان مناسب )روغن  ۶

 ه گونه ای یکسان از هر دو طرف، با توجه به  طر  لاویز.فشاراولیه برای درگیری  لاویز ب 7

 چرخاندن ملایم دسته  لاویز، و برداشتن فشار عمودی، پ  از درگیری  لاویز. 8

گرداندن تا زمانی که احسا  درگیری بیش از حد است )برگرداندن  لاویز در هر دور گردش به  9

 طور مرتب توصیه نمی شود(.

 یزهای پیشرو و میان رو مناسب. استفاده متناوب از  لاو 10

11  
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 دیدن و است داشته هنرآموز سخنان از که هاییبرداشت با بایستی هنرجو  سمت این در  فعاليت

 .دهد تحویل هنرآموز به و تهیه کامل کار آموزشی، گزارش فیلم
 

 

، ۵M ،۶M، ۸M های مهره ساختن جهت به عملی کار انزام برای لازم هایراهنمایی  فعاليت

۱0M چهار که بود خواهد ۵0×۵0×۱0 انتخاب شده کار  طعه اینزا در .پذیرد صورت 

 .شد خواهد زده ۵/۸و  ۷/۶، ۵، ۲/۴های  سوراخ برای سنبه
 

 

 

 .داشت خواهند نظارت کاری سوراخ لمراح برهنرآموز  .است آمده کتاب در نقشه

 .داد انزام آن روی را کاری  لاویز توانمی است، آماده (کاری مته در)  بل از کار  طعه این اگر ضمناً

 کمی تربزرگ  لاویز برای و کمتر ،کوچک  لاویز برای کار به شرو  برای اولیه فشار که شود داده توضیح

 .گیرد صورت مزدد کیدأت ... و کردن گونیایی روانساز، مواد از استفاده در .است بیشتر

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 های قلاویزکاری  تکنیک
در مورد  کرد و ضمناً های  لاویزکاری صحبت خواهندین جلسه در مورد با یمانده تکنیکهنرآموز در ا

کید أالات و مشکلاتی که در انزام کارهای  بلی برای هنرجویان پیش آمده بحث و بررسی خواهد شد. تؤس

 بر د ت حین انزام کار بشود که تا حد ممکن از شکستن  لاویز جلوگیری شود.

 

 

 جلسة هفدهم

 د دیگرکار روی موا –های قلاویزکاری تکنیک

 واحد یادگیری: قلاویزکاری
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 ند نکته که در این راستا کمک خواهند کرد عبارتند از: چ

 د ت بیشتر در گونیا بودن  لاویز. 1

به محض احسا  نیروی بیشتر برای  لاویزکاری، باید  لاویز پیشرو را از  طعه کار خارج نمود و  2

زده  و لاویز میان رو زد. به محض احسا  نیروی بیشتر از حد برای  لاویز میان رو، و  لاویز پسر

 شود. این کار به تناوب صورت پذیرد تا کار تمام شود.

با تاکید بر گونیایی بودن  لاویز، به کار بردن دسته مناسب، روغن کاری مداوم، فشار جانبی  3

نیاوردن به  لاویز، د ت در فشار اضافی نیاوردن، کوشش شود که اصولا از شکستن  لاویز 

 و ید به محض مشاهده مشکل با هنرآموز مشورت کندجلوگیری شود. به این ترتیب هنرجو با

 البته در صورت شکستن  لاویز باید بی درنگ هنرآموز در جریان  رار گیرد.

4  
در یک سوراخ بن بست مورد نظر است. برای این مرحله  ۸Mدر این فعالیت، زدن  لاویز   فعاليت

شود، تخلیه راخ جمع میهایی که در عم  سوادهربتوضیح داده شود که هر از گاهی باید 

، در  طعه کاری که در کتاب داده ۱۶و به عم   ۷/۶شوند. بنابراین با زدن مته با  طر 

 است. ۱۲د. عم  مهره دندانه شده برابر شده، کار شرو  خواهد ش

 

 

 

اسهت. ایهن مههره بها عمه  زیهادتر، نیهاز بهه مرا بهت بیشهتر نیهز  ۲0البته  طعه کار مکعب به یال 

 کنترل کنید. ۸Mدرستی مهره را با پیچ استاندارد  دارد.

 

تفاوتی  ۵اینزا در پیشانی یک میلگرد باید مهره ایزاد شود. مسئله با کار فعالیت در   فعاليت

بندی شود. بنابراین درستی استوانه است باید به درستی گیره ندارد اما بدنه که به شکل

 ل شود.طور د ی  کنترباید توسط شما بهبندی گیره

خواهد بود.  ۱۵و طول دندانه  ۲0زده شود. عم  سوراخ  ۱0Mدر این  طعه باید  لاویز 

 بررسی کنید. ۱0Mدرستی و کامل شدن مهره را با پیچ استاندارد 
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 کار روی مواد دیگر

و  لاددر اینزا هنرآموز محترم در مورد موادی مانند آلومینیوم، م  از جنبه نرم بودن نسبت به فو

موارد لازم گفته  Hو  Wو  Nهای نو  گاه با بررسی متهدهند، آنبرخی مواد سخت توضیحاتی می

 خواهد شد. 

در ضمن با د ت در فرم دندانه  لاویزها )به کمک پوستر( و تفهیم این نکته که در  لاویزها، زاویه آزاد 

ای مواد نرم تر، از  لاویز با زاویه هم موجود است )برخی زاویه آزاد دارند و برخی ندارند( می توان بر

آزاد استفاده کرد. در اینزا بهتر است انواعی از  لاویز مانند  لاویزهای کوچک،  لاویز اینچی،  لاویز 

 چپ گرد،  لاویزهای دندانه ظریف و ... را برای آشنایی بیشتر ارائه کرد.

 م   لاویزکاری صورت گیرد.در صورت با ی بودن و ت ممکن است در مواردی چون آلومینیوم و 

 

 

 

 

 

 

 

 

   پیچ   
های ساختن پیچ به اختصار توضیح دهد. تاکید بر این که ر این جلسه لازم است در مورد روشهنرآموز د

توضیح ضمناً تر، لازم است. های آن نیز متنو تر است و روشپیچ نسبت به ساخت مهره خیلی آسانساخت 

ترین روش در صنعت مهم است، اما ساخت با حدیده، مهمبا حدیده بسیار  داده شود که گرچه ساخت پیچ

 نیست.

 یا مخروطی( که روی آن شیاری به نام دندانه وجود دارد.ای )ای است استوانهپیچ، میله

 ها مارپیچ و با فاصله مساوی  رار دارند.دندانه

 حدیده

دانه ایزاد کرد. در اینزا هنرآموز محترم باید انوا  توان روی میله، دندیده ابزاری است که به کمک آن میح

، بدون چاک، حدیده یکپارچه رجویان معرفی کند. حدیده یکپارچهحدیده را برای مشاهده و بررسی به هن

 جلسة هجدهم

 های ساختن پیچ ـ حدیدهپیچ ـ روش

 کاریواحد یادگیری: حدیده

 



۵4 

چاکدار، حدیده دوپارچه، حدیده لوله. میله دندانه شده که در حقیقت حاصل کار یک حدیده است هم نشان 

 داده شود.

کمک پوستر، جزئیات دندانه پیچ را معرفی کرد بهتر است، در غیر این صورت فیلم و یا ترسیم  اگر بتوان با

روی تابلو لازم است. ممکن است در مورد نمایش پیچ در نقشه نیز )مطاب  عناوین کتاب( صحبت شود. در 

شه برای ساخت بحث شود، زیرا در خواندن نق پیچ با سر آچارخور، پیچ دو سر دندانه راست گرد، چپ گرد

 اهمیت دارد.

شن است که هنرآموز، جا واکنون انوا  دندانه به کمک پوستر، بررسی و مزایای هرکدام بر شمرده شود. ر

 خواهند کرد. ال و جواب بازؤبرای س

های حرکتی صحبت خواهد شد )در حدود مطالب مندرج در های اتصال و پیچپ  به کوتاهی در مورد پیچ

 متن کتاب(

 های لازم انزام شود:راجع به موارد زیر صحبتدر کل 

 چگونگی نمایش و اندازه گذاری یک پیچ راست گرد و یک پیچ چپ گرد.

 چگونگی نمایش و انطباق پیچ و مهره در نقشه ) به دلیل نیاز در نقشه خوانی(.

 ای که در بدنه ایزاد شده است.نمایش پیچ و مهره

 

کارگاه( شناسایی در  مونه هایی از پیچ و مهره را )ترجیحاًدر این جا هنرجویان باید ن  فعاليت

ها از نظر دندانه شناسایی و نو  آچارخور معین شود. نتیزه باید به نمایند. شکل پیچ

 صورت گزارش کار تحویل هنرآموز شود.    
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   ساخت پیچ    
و در تمام موارد مقرون به صرفه است. این مطلب با  ساخت پیچ برخلاف مهره بسیار گوناگونهای روش

  های تولید پیچ پخش شود.ده شود و فیلمی در ارتباط با روشسخنرانی توضیح دا

 دلیل آنکه فلزات نرم و نسبتاً به نشان شود که  صد ما ساخت پیچ به کمک حدیده است. اما در اینزا خاطر

، دهدله گرد تا حدودی تغییر اندازه میدر اثر فشار براده برداری، میجایی دارند، در اثر  فشار  ابلیت جابه نرم

 شود که  طر میله از اندازه نامی چند دهم کوچکتر انتخاب شود.در نتیزه توصیه می

ست. شما میخیلی مناسب ا ۸۵/۹در نظر گرفتن  طر اولیه ی میله برابر M۱0 پ  برای ساخت یک پیچ 

کش مویی، مستقیم آن اطمینان دارید و یا با کمک خطکه از مستقیم بودن  را ۱0توانید یک میله با  طر 

از  طر آن  ۱۵/0تا  ۱/0بودن آن را کنترل می کنید، انتخاب نمایید. آنگاه با کمک کاغذ سنباده، حدود 

 بکاهید.

ختیار هنرجویان را در ا ۸۵/۹تواند در صورت موجود بودن امکانات، ابتدا میله با  طر محترم می هنرآموز البته

 بگذارد. ایزاد یک پخ در سر میله به کمک سوهان یا کاغذ سنباده خیلی مناسب است.

برای نمونه ارتفا   کند.دندانه در پیچ با مهره اشاره می محترم کمی د ی  تر به تفاوت هنرآموزدر اینزا 

گام و  ۵۴/0هره، ارتفا  دندانه برابر دندانه در مهره، تا حدودی کمتر از ارتفا  دندانه در پیچ است. زیرا در م

 گام است. ۶۱/0در پیچ برابر 

 مناسب است. St ۳۷  برای فلزات نرم و . طر میله =اندازه ی نامی پیچ  – p ۱/0در مزمو  طب  رابطه ی 

 طر میله لازم را تعیین کنید. )هر هنرجو بایستی  M۵  ،M۶ ،M۸ ،M۱0های برای پیچ  فعاليت

 نهایی این کار را انزام دهد.(و به ت مستقیماً

سپ  جدول داده شده در کتاب اصلی پر شده و به همراه گزارش کار تحویل هنرآموز 

 شود.

 

 جلسة نوزدهم

 ساخت پیچ ـ حدیده

 کاریواحد یادگیری: حدیده
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   انواع حدیده
ای است که در آن لبه های ن پیچ ساخت. حدیده در حقیقت مهرهتوااست که به کمک آن میحدیده ابزاری 

 برش تعبیه شده است.

 دارد.و مزایا و معایب آنها را بیان میکند د انوا  حدیده )طب  کتاب( بحث میدر اینزا در مور هنرآموز

 خشن و سپ  پرداخت دارد. حدیده چاکدار امکان ساخت پیچ را به صورت تقریبی و نسبتاً الف(

 برداری کامل، فشار زیادی را بر آن وارد خواهد کرد.انزام براده ب(

 ارچه راحت است اما نتیزه ممکن است د ت کافی را نداشته باشد.کار با حدیده دو پ پ(

 شود.آسیب دیده استفاده می هایاز حدیده شش گوش برای اصلاح پیچ ث(

و تفاده از آن مورد بحث  رار گیرد در ادامه تشریح کامل دسته حدیده، پیچ های روی آن و چگونگی اس

 اجزای آن با د ت بررسی شود.

تک آنها باید تکشود. های مربوطه داده میبه هنرجویان انوا  حدیده با دسته در اینزا  فعاليت

ویژه حدیده چاکدار، حدیده یکپارچه، و حدیده دوپارچه( را در دسته مربوط ها )بهحدیده

، مزایا و معایب هر کدام هنرآموزبه خودشان  رار دهند. ضمن تززیه و تحلیل گفته های 

 دهند.تحویل  همراه گزارش کار به هنرآموزرا دسته بندی کنند و به 

 

 

 کاریعملیات حدیده
انزام شود.  بل از هنرآموز  زیر نظر مراحل شرو  به ساخت پیچ، آماده سازی و موارد مربوطه بایستی کاملاً 

 آموزش است:کنترل شود. این نکات شایسته یادآوری و  شرو  به کار باید میله از نظر  طر کاملاً

 .شکل و کنترل عمودی بدون آن )با تراز( Vتن میله میان دو  طعه بس 1

 . رار دادن حدیده به آرامی روی میله. کنترل درست  رار گرفتن حدیده 2

 جلسة بیستم

 کاری ـ حدیده دو پارچهانواع حدیده ـ عملیات حدیده

 کاریواحد یادگیری: حدیده
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 شرو  به کار با فشار مناسب حدیده روی کار )جهت درگیری دندانه ها با کار( 3

د و مشخصات حدیده در دی هنگام کار باید، میله تا حد ممکن کوتاه به گیره بسته شده باشد 4

 شما باشد.

 .پ  از درگیری، برداشتن فشار و فقط چرخاندن )روغن کاری به مقدار کافی( ۵

 در صورت احسا  سفت شدن حدیده، کمی آن را برگردانید و دوباره بکار ادامه دهید. ۶

 .باز کردن چاک حدیده، در مورد حدیده چاکدار 7

 .براده برداری مزدد )حدیده چاکدار( تنظیم حدیده پ  از پیمودن طول پیچ و 8

 .نهایت کنترل با یک مهره ی استاندارد 9

10  
هههایی کههه در اختیارتههان بههوده تههه شههده، دیههدن فههیلماکنههون بهها توجههه بههه مههوارد گف  فعاليت

توانیهد روش سهاخت یهک پهیچ و نکهات ایهد، مهیمهوردی کهه تزربهه کرده ۹است و 

 هنرآموز( تحویل دهید.مربوط را به صورت یک گزارش تهیه و به من )
 

 

را از دو طرف به کمک حدیده بدون چاک  ۱00و طول  ۱0ای به  طر اکنون باید میله  فعاليت

( و در سر دیگر ۵/۱)خشن با گام  M۱0دندانه کنید.  رار است در یک سمت پیچ 

M۱0×۱  خواهد بود. ۲0( ساخته شود. طول دندانه در هر دو طرف ۱)ظریف با گام 
 

 

 )اگر میله ها  بلا به اندازه لازم لاغر شده باشند بهتر است.(  يادداشت

ی بلند ته شود زیرا به احتمال زیاد میلهشود که میله باید کوتاه بسبار دیگر تکرار می

 دچار تغییر شکل خواهد شد.
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زام دهید و میله حاصل را از ای دیگر، با حدیده چاکدار انتمام کارها را دوباره برای میله  فعاليت

 نظر اعوجاج با میله  بلی مقایسه کنید.
 

 

یک میله با مشخصات  بل باید در تمام طول دنده شود. کار را کوتاه ببندید و مرحله به   فعاليت

مرحله حدیده کاری را انزام دهید. کوتاه بستن به خاطر جلوگیری از موج دار شدن 

 )اعوجاج( است.
 

 

ای به پیچ وارد بستن پیچ در گیره، هیچ گونه صدمهتوانید روشی را بگویید که در هنگام آیا می: پرسش

 نشود؟

 حدیده دو پارچه

 باشد. به نکات زیر توجه کنید.پارچه می در اینزا هدف، کار با حدیده دو  فعاليت

 ۷۵/۱۹م شده یعنی از  طر آن ک ۲۵/0 باشد ) که  بلاًمی ۵0برابر  ۲0میله با  طر طول 

 می باشد.(

 از آن باید دندانه شود. ۲۵طول 

شکل( مزیت Vداخل گیره به کمک  طعات عمودی بسته شود ) د ت شود که میله د یقاً

د ی  و گونیا روی میله  حدیده دو پارچه آن است که خود میزان است ) یعنی به صورت

 شود.(تنظیم می

کمی آن را سفت کنید. حدیده را بچرخانید تا دندانه حدیده را روی میله  رار دهید. آنگاه 

 با عم  کم حاصل شود.

با بستن دوباره آن )سفت تر کردن پیچ( حدیده را برای براده برداری دوباره آماده کنید 

 و بگردانید. روغن به میزان لازم زده شود.

 شود. برداری را آنقدر ادامه دهید که پیچ تقریبا آمادهعمل سفت کردن و براده

 ای استاندارد )پیش ساخته( کار را از نظر تمام شدن آن بررسی کنید.اکنون با مهره
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شود که همواره عمل سفت کردن پیچ تنظیم، در ابتدای پیچ انزام شود. پیشنهاد می  نكته

 )چرا؟(
 

 

 (پ  از اتمام کار، گزارش کار باید تحویل شود )به همراه  طعه ی کار  فعاليت

 ها و مشکلات حین انزام کار باشد.باید شامل مقایسه حدیده گزارش کار حتماً

 بایستی هنرجو نظرات خود را در مورد هر سه نو  حدیده بیان کند. ضمناً

  جا مانده را انزام داد.توان کارهای بهمانده میدر زمان با ی

 

 

 زام شودهای مدل رابط انگاه لاویزکاری بدنه و تکیه  فعاليت
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 فصل پنجم
 

 ساخت مدل ساده چوبی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۶1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدری  این بخش با پرسش در رابطه با تفاوت فیزیکی چوب و فلز شرو  شود. از هنرجویان  شودمیپیشنهاد 

د. بحث و بررسی بپردازنمقایسه کنند و به  باهمشود نسبت سختی و تراشه شدن و ... چوب و فلز را  سؤال

تراشه کردن،  صورتبه هااختلافدر ادامه با آوردن یک  طعه چوب و یک  طعه فلز در کلا ، و د یقا این 

 عینی ببینند. طوربهرا  سؤالاتبا یک ابزار مناسب مثل سوهان نشان داده شود و هنرجویان پاسخ 

یستم س -هادستگاه -رای مثال آشنایی با میز کارآشنا کرده ب سازیمدلمحیط کارگاه  اسپ  هنرجویان را ب

انبار چوب و ... و در حین آشنا شدن هنرجویان، توضیحات در خصوص حفظ و نگهداری  -انبار ابزار -روشنایی

 وسایل کارگاه و لزوم نظم و انضباط کارگاهی بیان شود.

برای آشنایی بیشتر هنرجویان  سازیمدل هایکارگاهیک فیلم آموزشی در ارتباط با  گرددمیپیشنهاد 

 نمایش داده شود.

 افزاییدانش

حائز اهمیت بوده و جدی گرفتن آن الزامی  سازیمدلذکر نکات ذیل به هنرجویان در ابتدای ورود به کارگاه 

 است.

 توضیحات هنرآموز را به گوش جان بشنوند. 1

 خطرناک است. بسیار بل از آموزش کافی  آلاتماشینکار با  2

 و پوسترهای آموزشی و وسایل حفاظتی د ت کنند. هاابلوتبه  3

یک محیط جدی بوده و برای حفظ جان هنرجویان و دیگران از شوخی  سازیمدلکارگاه  4

 بپرهیزند.

 توجه شود. آلاتماشینروی  شدهنصببه تابلوهای  ۵

 ادب و احترام هنگام صحبت با هنرآموز و دوستان الزامی است. ۶

 تمیز و مرتب استفاده کنند. همیشه از لبا  کار 7

 و برنده را در جیب لبا  کار خود  رار ندهند. تیزنوکابزار  8

 جلسة بیست و یکم

 کشیخط

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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 خودداری شود. دویدن در کارگاه جداً زا وبا د ت و احتیاط در کارگاه حرکت کنند  9

 و ابزار کوشا باشند. هادستگاه نگهداریدر حفظ و  10

 ند.و ابزار کارگاه را تمیز کن محیطپ  از پایان کار  11

 انتقال دهند. نآ ریانگهدکوچک چوب را به محل  هایتکهو  اره خاک 12

 در مراحل انزام کار د ت شود تا از هدر رفتن مواد اولیه جلوگیری گردد. 13

   کشی روی چوبخط  
چوب، به هنرجویان نمایش داده شود. و  کشیخطابتدا ابزارهای  شودمیبرای تدری  این بخش پیشنهاد 

پرسیده شود برای مثال جن  ابزار، کاربرد ابزار و نو   سوالاتیاز ابزارها از هنرجویان  رکدامهدرباره  

 ابزار ... کارگیریبه

 توضیح داده شود. نظر موردبر روی چوب ابزار  کشیخطو عمل  کشیخطدر ادامه با انزام کار با ابزار 

 کار تمرینیانزام دهند. بر  عملاًد ابزار را تمرینی کاربر صورتبهسپ  از هنرجویان خواسته شود هرکدام 

 تذکر داده شود. هاآنهنرجویان نظارت شود. اشتباهات 

 ، تمرین بیشتری در این رابطه مطرح شود.کشیخطبرای آشنایی و تسلط هنرجویان بر ابزار 

 

 افزاییدانش
 سازیگیری ساده مدلابزارهای اندازه

 متر

له با این وسی گیریاندازهطول و عرض و ضخامت اشیا و اجسام است. د ت  و سنزش گیریاندازهمتر وسیله 

 خطای ساخت وجود دارد مترمیلییک  اندازهبهکم است و در طول یک متر 

 انواع متر

 متر تاشو
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1  
 متر نواری فلزی

2  
 ایپارچهمتر نواری 
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 گونیا

 همهباست. بازو و زبانه گونیا چنان  شدهساخته همبهمتصل نازک زبانهیکگونیا از یک بازوی ضخیم و  

 درجه است. ۴۵درجه و در گونیای فارسی  ۹0است که زاویه بین آن دو در گونیای ساده  پیوسته

 

 انواع گونیا

 ساده یگونیا

 

 مرکب یگونیا
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1  

 شوتا یگونیا

2  
تخته تکیه ی آن به نر صاف درجه کافی است که بازو ۹0برای آزمایش د ت گونیای   نكته

رسم شود. سپ  در همان نقطه گونیا داده شود سپ  خطی کنار زبانه روی تخته 

 برگردانده شود و خط دیگری از همان نقطه رسم گردد.
 

 



۶۶ 

د لازم را نداشته و بایاگر دو خط بر هم منطب  باشند گونیا سالم بوده و در صورت انحراف خط، گونیا د ت 

 ای دیگری استفاده شود.از گونی

 

 کش ـ مدادسوزن خط

. و شودمیهستند استفاده  تیزنوکمخصوص که دارای مغز مقاوم و  هاینقشه مدل از مداد کشیخطبرای 

 .شودمیکش استفاده جهت برش از سوزن خط کشیخطبرای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   بری(کشی در  جهت عرض )عرضانجام فعالیت خط  
در کتاب، توسط دستگاه اره نواری  و دستگاه گندگی آماده شود و تحویل  ذکرشدهابعاد  تخته چوبی به

 هنرجویان گردد.

کرده سپ  از هنرجویان خواسته شود ابعاد تخته چوب  کشیخطچوب را  تختهیکابتدا  شودمیپیشنهاد 

 گذاریعلامتروی تخته چوب را بر  شدهخواستهسپ  با استفاده از متر و مداد، تقسیمات  .دنرا کنترل نمای

 کهطوریبهکنند.  کشیخطتخته  دور دورتاساده آن علامت را در عرض چوب  یکنند و با استفاده از گونیا

 به هم برسند.  کشیخطنقطه شرو  و پایان 
این عمل را تا انتهای تخته چوب ادامه دهند. در تمامی مراحل کار هنرجویان نظارت کافی صورت گیرد و 

 ، تذکر لازم داده شود.کشیخطورت مشاهده خطا در در ص
 

 جلسة بیست و دوم

 کشیخط

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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   کشی در  جهت طولانجام فعالیت خط  
دستگاه اره نواری و گندگی آماده گردد و تحویل هنرجویان در کتاب توسط  ذکرشدهتخته چوبی به ابعاد 

وضیحات ت کشیخط شود. همراه کشیخطدر کتاب بر روی تخته  شده ارائهابتدا نقشه  شودمیشود. پیشنهاد 
 لازم ذکر گردد.

ترسیم کنند و بر عملکرد  کشیخطسپ  از هنرجویان خواسته شود نقشه  طعه کار را مطاب  با اصول 
 هنرجویان نظارت صورت گیرد.

 
 
 

شده شماره  طعه کار حک شود و مشخ  گردد هر تخته چوب بر روی تخته آماده  نكته

 متعل  به کدام هنرجو هست.

 کشی به تعداد موردنیاز به هنرجویان تحویل داده شود.سایل خطبزار و وا

کشی با دستمال آغشته به روغن، به هنرجویان آموزش داده نحوه تمیز کردن ابزار خط

 شود.

نحوه ارزشیابی و اهمیت آن برای هنرجویان یادآوری شود. و ذکر گردد که برای هر واحد 

در پایان تحویل دهند و نمره کار کارگاهی با کار کارگاهی یک گزارش کار آماده کنند و 

 توجه به عمل کرد هنرجویان در نظر گرفته شود.
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داده  نشان هاآنچوب به  تختهیک توانیدمیدر خصوص الیاف چوب توضیحاتی به هنرجویان داده شود ابتدا 

 شود، یا از عک  و فیلم آموزشی استفاده گردد.

ه نمایش خود ار چنینهمفیلم و  ،آن با استفاده از عک  هایدندانهرتباط با اره دستی و تیغه و سپ  در ا

 دستی توضیحات لازم ارائه گردد.

 افزاییدانش

 مدلسازی گیره

روی میز کار ثابت  بر چوب هایتختهبر روی چوب، لازم است  طعات و  عملیات دستی مختلفبرای انزام 

  .شودمیمختلف استفاده  هایگیرهبرای این کار از  و محکم بسته شوند.

  

 سازیمدلانواع گیره 
  گیره فلزی کتاب 1

 
 

 

 جلسة بیست و سوم

 بریدن چوب

 ده چوبیواحد یادگیری: ساخت مدل سا
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 گیره موازی چوبی 2

3  
 

 طریقه بستن چوب به گیره

ابتدا یک  طعه کار به گیره بسته شود و نحوه  رار گرفتن صحیح در بین دو فک گیره  گرددمیپیشنهاد 

 ئیدن به هنرجویان نمایش و توضیح داده شود.برای سا چنینهمبرای بریدن و 

 راعمل کنند. و  طعه کار  شدهدادهآموزش  هاآنپ  از هنرجویان خواسته شود که مطاب  اصولی که به س

 و از نیروی زیاد به دسته گیره خودداری نمایند. دو فک گیره  رار داده و محکم کنند. بین

 

 

  از لب گیره مناسب استفاده شود. حتماً 1

 از ضربه زدن به گیره برای محکم شدن جدا خودداری گردد. 2

 باشد که به گیره صدمه نزند. ییااندازهبهفاصله لبه کار تا گیره  3

 شود. کاریروغنو بین پیچ و مهره آن تمیزکاری و  بازشدهگیره  هایفکدر هر دوره  4

 نكات كليدی
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 ود.ش کاریبرشنمایشی و تمرینی  رتصوبهدر ادامه با استفاده از اره دستی یک  طعه کار برای هنرجویان 

رد شده  رار گی کشیخط روی محل ،دستی ارهتیغهکه پ  از محکم شدن  طعه کار به گیره،  صورتبدین

 تیغه  رار داده شود که از انحراف تیغه جلوگیری نماید.چوب کنار  تکهیکو 

تکه چوب  سپ  شده ایزاداری بیشتر شی نسبتاًپایین و سرعت  برگشت و رفتسپ  با نیروی کم و طول 

 را برداشته و عمل بریدن برای هنرجویان کامل شود.

در ادامه از هنرجویان خواسته شود طب  همین اصول و اصول مندرج در متن کتاب، شرو  به بریدن چوب 

 نمایند.

 

 

 

 خودداری گردد. جداً ارهتیغهضربه به  واردکردناز  1

اولیهه ا هدام لازم بهه  ههایکمکاسهتفاده از جعبهه در صورت بهروز سهانحه و جراحهت کهم بها  2

 عمل آید و در صورت جراحت شدید با اورژان  تما  حاصل گردد.

 عینک ایمنی ا دام به عمل بریدن نکنند. وبدون دستکش  گاههیچ 3

 

پ  از بریدن تخته چوب از هنرجویان خواسته شود  طعات بریده شده را با گونیا کنترل نمایند و در پایان، 

 از کار کارگاهی تنظیم نمایند. یگزارش

 ارزشیابی نهایی کار

نمره مناسب جهت  ،با توجه به نظارت و کنترل  طعات بریده شده، و گزارش ارائه شده توسط هنرجویان

 بریدن  طعات در نظر گرفته شود.

 

 

 

 

 

 

 

 نكته كليدی
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ر د. برای این کار با نمایش عک  و فیلم دتیغه رنده و تیغه مغار توضیح داده شو در رابطه بااین جلسه ابتدا 

 مورد تراشه کردن چوب به وسیله مغار در کلا  توضیحات لازم ارائه شود.

غار یه برش در تیغه مسعی شود در ابتدای هر توضیح با طرح یک سوال موضو  پیگیری شود. برای مثال، زاو

 ست؟تواند باشد و چرا؟ علت استفاده از این ابزار چیچند درجه می

 دانش افزایی

 مغارکاری

ز نازک با استفاده ا نسبتاًیک  طعه چوب  برداریتراشهروی سطح تخت به معنای  کاریکندهمغارکاری یا 

 تیغه مغار است. ایگوهلبه 

و محل د ی  آن مشخ  شود. سپ   گرفتهانزام یابتدا خط کش کاری شیاریا  کاریکنده بل از هر نو  

 نمود. مغارکاریکدام  سمت را باید اول تصمیم گرفته شود که 

است و بسته  پذیرامکانروی چوب هندسی و غیره ...  های و مغارکاری در سطوح صاف، گرد، نیمه گرد، 

 انزام خواهد گرفت. ترد ی کاری ه مهارت و رعایت نکات کلیدی مغارب

 

 

 

 

 

 جلسة بیست و چهارم

 مغارکاری

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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این  طعه، مطاب  با نقشه مندرج در کتاب  کشیخط، ۴ در این جلسه پ  از گونیا کردن  طعه کار فعالیت

 .شودمیانزام داده 

داد و  تکیدگونیا را به  طعه  دارزاویهاز گونیای ساده استفاده کرد و لبه  توانمی کشیخطبرای همچنین 

ه سپ  لبه درجه را از روی نقاله برداشت ۴۵با استفاده از گونیای تاشو ابتدا زاویه  چنینهمنمود.  کشیخط

 .شودمی کشیخطشده و  دهداگونیای تاشو به  طعه تکیه 

 طعه کار عمود و با زاویه مناسب  کهطوریبه طعه را به گیره کتابی محکم کرده،  ،کشیخطپ  از پایان 

 بل از خط اندازه فارسی  مترمیلی ۳-۲سه گوش ابتدا بر روی چوب شیاری در حدود  رار گیرد و با سوهان 

 .ودش شرو ود. سپ  عملیات برش زده ش

 عمودی به پایین حرکت کند. صورتبهاره  ،لازم به ذکر است در این حالت برش

درجه  ۴۵زاویه  اسا  برافقی به گیره محکم کرد و برش  صورتبه طعه چوب را  توانمیدر حالت دیگر 

 داشت.درجه را خواهد  ۴۵که شخ  نسبت به گیره زاویه  صورتبدینانزام گردد. 

ود. و گزارش آن تهیه ششده تاشو باید کنترل  یهر چهار ضلع فارسی توسط گونیا کاریبرشپ  از پایان 

 در پایان باید ابزار و وسایل و محل کار توسط هنرجویان تمیز شوند.

 هاآنبرای  رکار نمره در خو گزارشبررسی  چنینهمبا توجه به صحت زوایای فارسی و عملکرد هنرجویان و 

 در نظر گرفته شود.

 

 

 

  دسته آن تحت بازدید  رار گیرد.  بلاًبرای ضربه زدن به مغار  1

 تیغه مغار همیشه تیز باشد. 2

زاویه مغار باید مرتب تغییر داده شود.  ترد ی همراه با ضربه زدن به مغار برای تراشه کردن  3

 یکنواخت تراشه شود. موردنظرسطح  کهطوریبه

 نكته كليدی

 جلسة بیست و پنجم

 فعالیت برش فارسی

 واحد یادگیری: ساخت مدل چوبی ساده
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 م و ظریف از فشار دست استفاده شود و زاویه پخ مغار سمت بالا  رار گیرد.در صورت تراشه ک 4 

 

در  مغاردر صورت عم  تراشه زیاد از ضربه چکش چوبی پلاستیکی استفاده شود و زاویه پخ  ۵

 زیر  رار گیرد

 استفاده شود. گردنیماز مغار  دار و برای تراشه کردن سطوح  ۶

 
رگ بهتر است ابتدا حدود آن را با اره برش دهید برای تراشه کردن سطوح عریض و بز 7

 عرض برش متناسب عرض مغار باشد. کهطوریبه

 

 

 

 

 

 

 



7۵ 

 

 

 
 

 

 

مورب، مغار کاری و سپ  به همین  طوربه طرفازیکابتدا  ،در مو ع مغارکاری عرض چوب 8

ر مرحله آخر فقط وسط شیار نیاز به مغا کهطوریبهصورت از طرف دیگر مغار کاری شود. 

 کاری داشته باشد.
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برده شوند و در کنار  سازیمدلهنرجویان به کارگاه برای یادگیری این واحد درسی  گرددمیپیشنهاد 

 آموزش داده شود. عیناًدستگاه اره نواری 

 ها سمتهمه  ارهتیغهو  هافلکه هایپوششو پ  از برداشتن  شده دادهدستگاه نمایش  های سمتابتدا کلیه 

 توضیح داده شوند.یک بهیک

 افزاییدانش

 تعویض تیغه اره دستگاه اره نواری

ماشین تعویض شود،  ارهتیغهساعت کار ماشین، باید  ۸در مقابل هر  معمولاًهنگام کار با ماشین اره نواری، 

ل یغه کند شده بسیار مشکبه هنگام برش به علت اصطکاک با چوب کند شده و کار کردن با ت اره تیغهزیرا 

 نواری را به همراه دارد. ارهتیغهپاره شدن  جمله اززیاد،  خطرات واست  غیرممکنو گاهی 

با رعایت خاموش بودن ماشین و  طع بودن فیوز اختصاصی، این موارد به ترتیب  ارهتیغهبرای سوار کردن 

 انزام شود.

  و بالای اره باز شود.پایین  هایفلکهو  ارهتیغهروی  هایحفاظابتدا 

  پهایین  کهاملاًفو هانی فرمان زیر فلکه فو هانی ماشهین اره نهواری بها دسهت پیچانهده شهده و فلکهه

 آورده شود.

  اسهت بایههد کنتهرل شههود تها مههانعی در  اره تیغهههشهیار روی صهفحه ماشههین کهه مخصههوص عبهور

 مسیر آن نباشد.

 ره سوار شود.و روی ماشین ا شدهگرفته دودستاز وسط باید  ارهتیغه 

سپ  تیغه از شیار صفحه ماشین عبور داده شود  شدهدادهروی فلکه بالایی  رار  ارهتیغهبرای این عمل ابتدا 

 از پهنای فلکه بیرون باشد. ارهتیغه هایدندانهو روی فلکه پایینی  رار گیرد به صورتی که 

لی که حرکت کند و تیغه محکم شده به شک سپ  فرمان زیر فلکه بالایی پیچانده شود تا فلکه به سمت بالا

 باشد. مترسانتی ۳الی  ۲حرکت عرضی اره کمتر از 

 جلسة بیست و ششم

 کاری با اره نواریبرش

 د یادگیری: ساخت مدل ساده چوبیواح
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و رعایت نکات ایمنی کار با اره  یدر ادامه تدری  یک  طعه چوب آماده شود و طب  اصول اره کاری ماشین

 شود. کاریبرشنواری شرو  به 

 یکاربرش، یاره نواری و فقط از روی خط کش بدون گونیای صفحه ماشینابتدا چوب  گرددمیپیشنهاد 

شود. سپ  در مرحله بعد برش با کمک گونیای صفحه انزام شود. در هر مرحله از برش با استفاده از گونیا، 

 سطح برش کنترل گردد.

خواسته  هاآنو توضیحات لازم به هر یک از هنرجویان تخته چوبی داده شود و از  کاریبرشپ  از پایان 

عمل برش عرضی را انزام دهند و نیز سطح برش خورده را  استادکارا د ت بسیار زیاد و با حضور شود ب

 گونیا بودن کنترل کنند. ازلحاظ

 و تحویل دهند. کرده تهیههنرجویان پ  از اتمام کار، گزارش کار برش را 

 افزاییدانش

 های تیغه اره نواریکنترل دندانه

 کاریشبررعایت نکات زیر  بل از انزام  رواین ازبسیاری در کیفیت برش داشته  میتاه ارهتیغه  هایدندانه

 الزامی است.
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 انتخاب صحیح تیغه اره نواری

چوبی که برش روی با توجه به نو   اره تیغه هایدندانهمتناسب با ماشین اره نواری بوده و فرم  ارهتیغهطول 

 .کندمی، تغییر گیردمیآن انزام 

 

 

 

 گام یا فاصله دندانه و ارتفاع آنکنترل 

باشد. برای برش  مترمیلی ۸اره باید  هایدندانهسخت مانند گردو، ملچ، توسکا فاصله  هایچوببرای برش 

 است. مترمیلی ۱۲الی  ۱0نرم مانند صنوبر و تبریزی این فاصله بین  هایچوب

 هاکنترل میزان چپ و راست بودن دندانه

نرم  هایچوباست و در  مترمیلی ۳/0 ارهتیغه هایدندانهسخت، میزان چپ و راست بودن  ایهچوببرای 

 .کندمیافزایش پیدا  مترمیلی ۴/0این مقدار به 
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 های تیغه ارههای ته دندانهکنترل ترک

ر این د تیز شده باید کنترل گردند و اطمینان حاصل شود که هیچ ترکی هایدندانه بل از برشکاری، ته 

  سمت وجود نداشته باشد.

 

 

 کنترل محل جوش تیغه اره

 اره تیغه رو این ازاست.  اره تیغه، جوش ناصحیح در سر گرددمی ارهتیغهیکی از مواردی که باعث پارگی 

کوچک بر روی جوش یا ترک یا برجستگی این عیوب  هایسوراخکنترل شود تا در صورت وجود  اد یقباید 

 شود. کاریبرشدد و سپ  ا دام به برطرف گر
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یک  طعه چوب و یک  طعه فلز به گیره محکم بسته  گرددمیبرای تدری  این واحد یادگیری پیشنهاد 

کاری روی آن انزام شود. در ادامه از هنرجویان خواسته شود تفاوت  ایسچوبو  کاریسوهانشود. سپ  

و جواب، نظرات  سؤالاهدات خود مشخ  کنند و پ  از بحث گروهی و بین این دو  طعه را با توجه به مش

تفاوت تراشه  ،همراه با توضیحات کامل. در ادامه با نمایش فیلم آموزشی خود را در کلا  مطرح نمایند

 کامل شرح داده شود. طوربهکردن فلز و چوب 

 

 افزاییدانش

 چوبسای کاری چوب 

و  شودمیاستفاده  ایسچوبشده، از ابزار  برداریتراشهغار یا  اره که با م هایی سمتبرای صاف کردن 

زبر، نرم، متوسط و  ،های مختلف ایسچوباز  توانمی نظر موردمتناسب با انتظار از کیفیت سطح  طعه 

 پرداخت برای چوب استفاده نمود.

 

 

  بل از اعمال چوبسای کاری توجه شهود کهه  طعهه بهه کمهک لهب گیهره ههای مناسهب بهه -

 گیره محکم شده باشد.

برای حرکت صحیح چوبسای، بها دسهت راسهت دسهته چوبسهای را گرفتهه و بها دسهت چهپ  -

کههه کههف دسههت روی چوبسههای  ههرار گرفتههه باشههد و انگشههتان بههه طههور آزاد و بههاز  طوریبههه

 رار گیرند، چوبسهای بهه صهورت افقهی حرکهت داده شهود. بهه نحهوی کهه فشهار دسهت هها 

 رج نکند.چوبسای را از جهت افقی خا

 

 
 

 نكات كليدی

 جلسة بیست و هفتم

 چوبسای کاری

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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سطح تراشه برداری نسبت به سطوح جانبی گونیایی کاری د ت شود، در هنگام چوبسای -

شوند و هم چنین سطوح  و  دار بایستی در هر نقطه نسبت به سطوح جانبی گونیایی 

 شوند.

در هنگام چوبسای کاری، ضمن حرکت دادن آن به سمت جلو، چوبسای به سمت راست نیز  -

 حرکت داده شود.

 ایت چوبسای، با توجه به بالا بردن میزان د ت کار و درجه صافی سطح، انزام شود.هد -

چوبسای با توجه به سطح  طعه کار انتخاب گردد به طوری که برای سائیدن  طعه مدور از  -

چوبسای گرد و برای سطوح  و  دار از چوبسای نیم گرد و برای سطوح صاف از چوبسای 

 تخت استفاده گردد.
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 ر کارگاهی چوبسای کاری کا

اندازه شده و در یک سطح آن  گردد ابتدا یک  طعه چوب که  بلاًفعالیت کارگاهی پیشنهاد میدر این 

برشکاری صورت گرفته، به گیره بسته شود و عمل چوبسای کاری روی آن انزام گیرد. یکی از لبه های 

د که باعث لب پر شدن چوب و تخریب  طعه چوبسای کاری گردد و نشان داده شو ، طعه کار بدون پخ زدن

 کار می گردد.

هم چنین برای آموزش بهتر، چوبسای کاری به طری  اشتباه انزام و سپ  با گونیا، خرابی به وجود آمده 

 به هنرجویان نشان داده شود.

 های نادرست در چوبسای کاری، اصلاح و نتیزه نشان داده شود. در انتها حرکت

یک از هنرجویان یک  طعه کار همراه با ابزار سایش و گونیا تحویل داده شود و هر یک از در ادامه به هر 

  طعه کارها با شماره مشخ  گردد.

در خلال چوبسای کاری هنرجویان، نظارت کافی صورت گیرد و خطاهای احتمالی هنرجویان به آنها تذکر 

ان خواسته شود گزارش کار را تنظیم و تحویل در انتها  طعه کار را تحویل گرفته و از هنرجوی داده شود.

 دهند و در پایان نسبت به تمیز کردن ابزار و محل کار خود ا دام لازم را به عمل آورند.
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، برش عرضی، مغارکاری، چوبسای کاری،  و  کاری و یتکمیلی بوده و شامل خط کش تقریباًاین فعالیت 

 گونیا کاری می باشد.

پیشنهاد می گردد، سه مرحله خط کشی، برش کاری و مغار کاری در یک جلسه و مراحل چوبسای کاری، 

  و  کاری و گونیا کاری در جلسه دیگر صورت گیرد.

 

 دانش افزایی

 پرگار

ها، دایره و نیز انتقال اندازه می باشد و در انوا  مختلف وجود دارد که کشی  و پرگار یکی از ابزار خط

 تند از:عبار

کش بر روی  طعه کار استفاده میآن برای انتقال از روی متر یا خط: که از پرگار ساده -

 شود.

    

 شود.های داخلی استفاده میقال اندازهها و انت: برای اندازه گیریایپرگار پاشنه -

 جلسة بیست و هشتم

 قوس کاری

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی

 



8۵ 

 

 شود.انتقال اندازه خارجی استفاده می گیری و: برای اندازهپرگار کج -

 

قال های بزرگ روی سطح کار و انتها و دایره: برای ترسیم  و ایمیله پرگار متحرک -

ک شود. این پرگار از دو پایه به صورت کشویی متحرک که بر روی یاندازه ها استفاده می

ایره و  و ، کند تشکیل شده و بسته به اندازه شعا  دمیله بلندچوبی یا فلزی حرکت می

اندازه دلخواه  رار گرفته و توسط پیچ که روی پایه  رار کنند تا به این پایه ها حرکت می

 شود.ت میدارد، ثاب
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ابتدا اندازه مورد نظر با توجه به خط کش مشخ  شود و دهانه پرگار متناسب با آن تنظیم  -

 شود.

یک نو  پرگار در مرکز دایره یا  و   رار گیرد و نوک دیگر پرگار بر روی چوب فشار داده  -

 شود.

مت بالای پرگار را گرفته و نوک دیگر آن حول مرکز دایره حرکت داده می شود تا نوک  س -

  و  یا دایره مورد نظر را در سطح چوب ایزاد نماید. ،آزاد پرگار

ایزاد شده را زیاد کرده و عملیات سنباده افزایش میزان فشار بر روی پرگار، عم  شیار  -

 کاری را بیشتر می کند.

 جیب یا به سمت اعضای بدن  رار داده نشود. هیچ گاه پرگار در -

 استفاده از دستکش ایمنی حین کار با پرگار الزامی است. -

 طعه چوب فعالیت  بلی، که عملیات سوهان کاری روی آن انزام گرفته به هنرجویان تحویل داده شود تا مطاب  

 ه روی تخته چوب الزامی است.کشی نقشکش کنند. نظارت بر خطی آن را خطنقشه ارائه شده در کتاب درس

 

 

در صورت تمایل نقشه  طعه کار بر روی یک کاغذ رسم و در دو نسخه کپی گردد و بر روی سطح مورد نظر 

گونیا و هم  کاملاً ،پذیر است که سطوحامکان ی طعه کار با چسب چوب چسبانده شود. این عمل در صورت

 بر روی سطح  طعه کار رعایت شود. اندازه بوده و تقارن در چسباندن تصویر دو شکل

های داخلی انزام میلیمتر برش ۳-۵دو خط اصلی  و  را ابتدا برش داده سپ  به فاصله  ،در ادامه کار

 کشی ادامه یابد.میلی متر مانده به محل خط ۳-۵زه شوند. برش کاری به اندا

تر باشد. در این  سمت از برش ریفای استفاده شود که میزان چپ و راست آن کم بوده و تقریبا ظاز اره

 بری استفاده کرد.توان از کمان اره آهنسطح کار میبرای ظرافت و صافی بیشتر 

 ،پ  از پایان برش کاری،  طعه کار را به وسیله یک پیچ دستی به سطح میز محکم کرده و با چکش و مغار

د و سطح زیرین، بالا  رار داده شود. پ  با ی مانده برش ها از  طعه انزام شود. سپ   طعه برگردانده شو

ها مانده برشد تا تمامی با یبتوسط پیچ دستی به میز، عمل مغار کاری ادامه یا طعه کار از محکم کردن 

 از سطح  و   طعه جدا شود.

 کاری از هنرجویان خواسته شود گزارش کار انزام شده را تهیه و ارائه دهند. برپ  از پایان مرحله مغار

 ا   طعه کار تحویلی به هنرجویان نمره داده شود.اس

 نكات كليدی

 نكته
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در این جلسه  طعه کار مغار کاری شده جلسه  بلی به هنرجویان تحویل داده شود. )با توجه به شماره روی 

  طعه(

وهان سپ  تمام کاری با س .کف  و  نیم دایره به نزدیک اندازه رسانده شود ،با استفاده از چوبسای نیم گرد

 م گرد انزام گیرد. همراه  و ، دو لبه برش خورده داخلی هم چوبسای کاری و سوهان کاری شود.نی

 

 
حرکت عرضی  ،شکلی باشد که همراه با حرکت طولیه عمل چوبسای کاری و سوهان کاری  و  ب -

 هم انزام گیرد.

 در هر لحظه از کار استفاده از شابلون ضروری است. -

 

 ساخت شابلون

 استفاده از شابلون در کارهای  و  و دایره الزامی است. ،ر تولید و افزایش د ت و ظرافت کاربرای تکرار د

 بر روی فیبر، تخته ، آنبرای این منظور ابتدا نقشه را بر روی کاغذ خط کشی نموده و پ  از برش نقشه

 انزام گیرد. سه لایی یا پلاستیک چسبانده شده و عمل اندازه سازی با برش و سوهان کاری و پرداخت

ت  طعه کار خلازم به ذکر است که د ت اندازه و شکل در ساخت شابلون بسیار مهم بوده تا از خطا در سا

 اصلی جلوگیری به عمل آید.

 

 

 در حفههظ و نگهههداری شههابلون   ههو  و دایههره بایههد د ههت شههود. و از ضههربه زدن بههه آن جههداً -

 خودداری گردد.

 نكته

 نكات كليدی

 و نهم  جلسة بیست

 ادامه قوس کاری

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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هنرجویان با استفاده از  ،ن از د ت  و  دایره با استفاده از شابلوندر ادامه ساخت  طعه، پ  از اطمینا

دار می توانند از چوب گرد وح  و تخته سنباده شرو  به پرداخت سطوح صاف کنند و برای پرداخت سط

 همراه با سنباده و یا با دست عمل سنباده زنی را انزام دهند.

با توجه به  طعه کار و د ت  ار و ابزار خود را تمیز کنند.در انتها هنرجویان گزارش کار تهیه کنند و محل ک

 برای هر هنرجو در برگه ارزشیابی منظور شود. رخونمره در ،اندازه، گونیا بودن، و د ت در  و 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طعه در دو گردد ساخت این میدار بوده و پیشنهاد کش تیرهین جلسه، فعالیت کارگاهی ساخت خطدر ا

کش ی در جلسه اول و  سمت میله یا خطجلسه کارگاهی انزام گیرد به صورتی که  سمت بدنه یا کشوی

 در جلسه بعد ساخته شود.

 دانش افزایی

متر و یک کشویی چوبی  ابل سانتی ۳0تا  ۲0ی یا فلزی به طول چوبکش خطعبارتست از یک  دار،کش تیرهخط

سوزنی تعبیه شده که عمل خراش جهت  ،چوبیکش خطکند و در نوک این میتنظیم که بر روی آن حرکت 

 دهد.را انزام میکشی خط

د محکم میکند و به مقدار خواسته شده، به وسیله پیچی که روی آن  رار دارکش حرکت میخطکشویی روی این 

 شود.تخته چوب خط رسم میبر روی کش خطگردد. کشویی را کنار  طعه کار چسبانده و به وسیله سوزن انتهای 

 ۵۱ت بدنه یا کشویی از یک تخته با سطح مقطع مربع به ابعاد مدار،  سکش تیرهخطبا توجه به ابعاد نقشه 

 برای هنرجویان آماده شود. ۵۱ ×

برای هر  طعه کار  میلیمتر با اره نواری جدا شود. ۳0از تخته فوق برای هر هنرجو یک تخته به ضخامت 

 شده و تحویل داده شود.یک شماره حک 

 بر طب  نقشه، عملیات زیر برای کشویی انزام گیرد.
 چوبسای کاری 1

 کاریسوهان 2

 خط کشی شکاف 3

 کاری شکاف یا مغار کاریسوراخ 4

 چوبسای کاری شکاف ۵

 سوهان کاری شکاف ۶

 کننده کشوییه محکمساخت گو 7

 پرداخت نهایی  طعه 8

 ام جلسة سی

 دارکشی تیرهساخت خط

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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به دلیل ضعیف  ۴0×۳0یکی از سطوح  وطی از خط کشی و برش کاری پ   ،۱۱برای ساخت  طعه فعالیت 

کار بر روی آن غیر ممکن خواهد شد و احتمال خارج شدن از حالت اولیه دور از انتظار نخواهد  ،شدن  طعه

تهیه گردد و داخل  ۴0×۳۴×۳0یک  طعه چوب به ابعاد  ،بود. به همین دلیل برای جلوگیری از این مشکل

  رار گیرد. ه وطی برش خورد

کلی بر روی  وطی کاری و پرداخت، هیچ تغییر شکاری و سوراخل باعث شده در کلیه عملیات سوهاناین عم

 راحتی و با اطمینان کامل نسبت به ساخت  طعه ا دام گردد.ایزاد نشده و به

 در ادامه طب  مراحل مندرج در متن کتاب درسی ا دام به ساخت  طعه کشویی گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و یکم  جلسة سی

 فعالیت تکمیلی

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی

 



91 

 

 

 

 

 

 

را انزام دهند و در حین کار و تکمیل  طعه نهایی  ۴0×۳0در این جلسه کارگاهی ادامه ساخت  طعه  وطی 

 نظارت کافی بر کار هنرجویان صورت گیرد.

کلیه  طعات و متعلقات، پرگار متحرک را از لحاظ اندازه کنترل کرده و با توجه به نقشه موجود در ادامه در 

 به مونتاژ آن گردد.کتاب ا دام 

سپ  برای امتحان صحت و د ت ابزار ساخته شده چند دایره به  طرهای مختلف به روی تخته چوب زده 

 مورد سنزش  رار گیرد. ،و توسط پرگار استاندارد

و تحویل دهند و با توجه به  طعه  نموده در ادامه هنرجویان گزارش کار تکمیلی از تمامی مراحل کار تهیه

 کار تحویلی برای آنها نمره منظور گردد.و گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و دوم  جلسة سی

 لیت تکمیلی و مونتاژ قطعات ساخته شدهادامه فعا

 واحد یادگیری: ساخت مدل ساده چوبی
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 ارزشیابی 

 
93 

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مبتنی بر شایستگی در 

 های فنی و حرفه ایآموزش
 اشاره -1

 تانهنرسکه در  نظر از این یابی در فرایند توسعه سرمایه انسانی نقش مهمی به عهده دارد، صرفشارز
د و یا در حین شغل یا برای ارزیابی گیرهای آموزشی رسمی انزام  از برنامهانزام شود یا اینکه خارج 

العمر  یابی از جمله اجزاء مهم یادگیری مادامشبرده شود. ارز تزارب حاصل در طول زندگی به کار
یابی و اهدای گواهینامه معتبر در مراحل مختلف زندگی شهم برای افراد که به روشی برای ارز ،است

ارزشیابی پذیری تحرکهای موزی که در پی ارتقاء برنامهآ ند و هم برای مؤسسات مهارتاحتیاج دار
  .درازمدت خود را تحق  بخشند ایفنی و حرفه های آموزشخود هستند تا بتوانند سیاست

 
در اسناد بالادستی و توصیه های بین المللی توجه زیادی به تحول ارزشیابی در نظام آموزشی شده 

 است:
 

 1392 -ست های کلی ایجاد تحول در آموزش و پرورش ابلاغی از طرف رهبر معظم انقلابسیا
  آموزان برای شناسایی نقاط  وت و ضعف شیوه های ارزشیابی دانش بنیادینتحول

 .و پرورش استعدادها و خلا یت دانش آموزان
 

 سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش
 زشیابی نتیزه محور براسا  استانداردهای ه طراحی و اجرای نظام ار۲/۱۹ راهکار

های تحصیلی و رویکرد ارزشیابی فرآیند محور در ارتقای ملی برای گذر از دوره
های تحصیلی دوره ابتدایی و رویکرد تلفیقی )فرآیند محور و نتیزه محور( در پایه

 .های تحصیلیسایر پایه
 

 ارزشیابی در برنامه درسی ملی ایران

 ه فاصل ،آموزتصویری روشن و همه جانبه از مو عیت کنونی دانش مستمرصورت به
 های وی ارائهنیاز ها واو با مو عیت بعدی و چگونگی اصلاح آن متناسب با ظرفیت

 می کند.
  زمینه انتخاب گری، خود مدیریتی و رشد مداوم دانش آموز را با تأکید بر خود

 داند.ها را زمینه ساز تحق  آن میگیری از سایر روشمی کند و بهره ارزیابی فراهم
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 موز آگیری را فرصتی برای بهبود مو عیت دانشهای یادضمن حفظ کرامت انسانی، کاستی
 داند.می

 اند.دگیری را فرصتی برای بهبود و اصلاح نظام آموزشی میهای یادکاستی 

 

 حرفه ای  آموزش و تربیت فنی و های بین المللیتوصیه نامه
اسناد بین المللی موضو  ارزشیابی مبتنی بر شایستگی نیز تأکید شده است که در ادامه به در 

 شود:دو نمونه اشاره می

 های یادگیرندگان، باید تفاده از اطلاعات مربوط به پیشرفتبرای ایزاد و اس
های یاددهی سیستم های سنزش موثر و مناسب طراحی شوند. ارزشیابی فرایند

و یادگیری، از جمله سنزش تکوینی، باید با همکاری همه ذی نفعان، به ویژه 
و ای مورد نظر، سرپرستان های حرفههینها و مربیان، نمایندگان زممعلم

یادگیرندگان انزام شوند. عملکرد کلی یادگیرندگان را باید با استفاده از روش های 
مورد  (هااز  بیل خود ارزیابی و در صورت لزوم، ارزیابی توسط هم گروه)مختلف 

 سنزش و ارزیابی  رار داد. 

 

  ایحرفه و فنی هایآموزش جهانی نامهتوصیه
 مسیر های آموزش و تزمیع آنها، به رسمیت شناختن و  پذیرتیبانی انعطافپش

ت های صلاحیاستقرار سیستم ،سازیهای فردی از طری  شفافانتقال از یادگیری
هی دنزش و ارزیابی، شناسایی و اعتبارحرفه ای پیامد محور، ا دامات معتبر برای س

، تبادل اطلاعات و توسعه ای از جمله در سطح بین المللیهای حرفهصلاحیت
 مینتض هایمکانیسم تعمیم مربوطه، ذینفعان تمام میان همکاری و اعتماد متقابل

 ایحرفه صلاحیت سیستم های  سمت تمام به یکپارچه صورت به کیفیت
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 تعاریف -2

 شایستگی: 
 توانایی انزام کار بر اسا  استاندارد را گویند. 

 

 
 



 

 
9۶ 

ای به صورت چهار حرفههای که یکی از انوا  سطح بندی شایستگیشایستگی دارای سطوحی است 
 است: شامل موارد زیر و باشد ای میمرحله

 

 
 

 الگوهای نگاشت سطوح شایستگی به سطوح اهداف یادگیری -3
اشت ها الگوی نگبا توجه به سطوح بیان شده در اهداف یادگیری و عملکردی به همراه سطوح شایستگی

ای و تزارب داخلی های فنی و حرفهدارد. با توجه به تزارب سایر کشورها در آموزشمتفاوتی وجود 
 گردد.توصیه می ۱نشان داده شده در شکل  ۱الگوی 
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 Task-تکلیف کاری
 باشد.روجی مشخ  و مفید میتکلیف کاری کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خ

 پیامد یک تکلیف کاری می تواند به صورت محصول، خدمت یا تصمیم در نظر گرفته شود. -
 یک تکلیف کاری،  سمتی از کار است که  ابل واگذار کردن خواهد بود.  - 
 یک تکلیف کاری دارای نقطه شرو  و انتها می باشد. -
 شاهده است.یک تکلیف کاری  ابل اندازه گیری و م -
 یک تکلیف کاری می تواند مستقل از کارهای دیگر انزام شود. -
 می باشد. (Step)هر تکلیف کاری دارای دو یا چند مرحله کار  -
 گیرد. رار می ۱۲۵الی  ۷۵تعداد تکالیف کاری در هر شغل یا حرفه معمولاً در محدوده  -

اد می شود. کسب توانایی در انزام کار بر اسا  نیز در برخی از موارد ی "کار"از تکلیف کاری با نام 
 گردد.استاندارد موجب شایستگی می

 Step-مرحله کار
می گویند. مراحل انزام کار یک رویه  "مرحله کار"فعالیت های لازم برای انزام یک تکلیف کاری را 

 است.  مشروح انزام کار است. معمولاً هر تکلیف کاری از سه یا چند مرحله کار تشکیل شده
 حرفه: خانه دار

 وظیفه: نگهداری حیاط
 کار: چمن زدن

 مرحله کار: روشن نمودن چمن زن 
 

 (Performance Standard)استاندارد عملکرد

شایستگی های حرفه ای دنیای کار براسا  استاندارد عملکرد استوار است. آن سطح شناخته شده و 
نامند. معمولاً در را استاندارد عملکرد آن کار می  ابل  بول برای انزام یک کار در یک حرفه یا شغل

نمون  -۴شکل آورده می شود)رجو  به  استاندارد عملکرد شرایط انزام کار، عملکرد و معیار ارزیابی
 هایی از استاندارد عملکرد آورده شده است:های ارزشیابی(. در ادامه نمونهبرگ

بررسی  در حرفه مکاترونیک:"رسی پمپ ها و سیالاتبر": استاندارد عملکرد جهت انزام کار ۱نمونه 
ها طب  مشخصات کارکرده و لزجت و سطح پمپ ها و سیالات طب  چک لیست به طوری که پمپ

 روغن طب  مشخصات سازنده باشد.
در حرفه برق "های الکتریکی با رایانهرسم مدارها و نقشه": استاندارد عملکرد جهت انزام کار ۲نمونه 

 کار ماهر:
کشی به نحوی که مطاب  با نقشه دستی موجود بوده  افزار نقشه های مدارهای فرمان با نرم رسم نقشه

 مطاب  باشد. IECم به کار رفته در آن با استاندارد ئو علا
 

در حرفه ماشین کار "اجرای عملیات اولیه تراشکاری": استاندارد عملکرد جهت انزام کار ۳نمونه 
 عمومی:
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راش و ت تراشی( با استفاده از ماشین پیشانی -تراشی پله -یه تراشکاری )روتراشیاجرای عملیات اول
  .حاصل شود mm± ۱/0لران  وصورتی که  طعه کار با د ت ابعادی با ت ابزارهای تراش به

 
 )شامل تفکر و عمل(: (skills)مهارت 

مال روان حرکتی را مهارت توانائی عضلات و ایزاد هماهنگی بین آنها و یا به عبارتی هماهنگی بین اع
 های روان حرکتیمهارتگویند. البته از سطوح بالائی حوزه شناختی نیز به عنوان مهارت یاد می شود. 

در هر تکلیف کاری حدا ل سه و حداکثر شود. دارای ویژگی هایی هستند که در شکل زیر مشاهده می
است به نحوی که انزام هر مهارت  شش مرحلۀ کاری وجود دارد که هر مرحله شامل دانش و مهارت

مستلزم کاربرد دانش است و تعریف مذکور عملیاتی کردن مهارت را مد نظر دارد. بنابراین هر 
 تواند از چندین مهارت تشکیل شده باشد.شایستگی)تکلیف کاری( می

 

 
 ویژگی های مهارت )بخش روان حرکتی( - 2شکل 

 
 
 
 

 )شامل علم(: (knowledge)دانش 
عقلانی از  بیل کسب دانش، رشد مهارت های ذهنی،  درت تززیه تحلیل را  –وانائی های ذهنیبه ت

 دانش گویند.
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 )شامل اخلاق و باور( (Attitude)نگرش 
نگرش به توانائی هایی گفته می شود که به جنبه احساسی و عاطفی، ارزش، علائ  و نگرش مربوط می 

مثالی از این نو  توانائی است. نگرش در وا ع نوعی مهارت  شود. توانائی مشارکت فعال توأم با علا ه
 ذهنی و عملی است.

 

 ایبا استاندارد شایستگی و صلاحیت حرفه ارزشیابیرابطه       
 

 آن مرتبط باشد و براسا  آنها تدوین شود )نه حرفهشایستگی یابی باید مستقیماً با استانداردهای شارز
یابی د ی  میزان توانایی فرد ضروری شتبا  شود(. این امر برای ارزکه از استانداردهای آموزشی ا 

به افراد کمک کند تا وارد  و تواند منزر به صدور گواهینامه شوداز نظر فردی، ارزشیابی می .باشدمی
در آن پیشرفت نمایند و در شرایط یادگیری دائمی روشی برای ثبت  .شغل خاصی شوندحرفه و 

ان از نظر کارفرمای های متفاوت به دست دهد. افراد در شرایط مختلف و زمان ی هایو شایستگ هاتوانایی
های داخلی به کار برده شود. از نظر  ریزی برای آموزش تواند در استخدام، ارتقاء و برنامه یابی میشارز

ه آموخت های ها و دانش روشی برای تعیین کیفیت مهارت و سنزش، یابیشموزی ارزآ مؤسسات مهارت
-ستانهنرهای وا عی مورد نیاز در یک حرفه است. با اعطای گواهینامه به افراد،  شده در برابر شایستگی

ر در مسیهای آموزشی خود را به افراد و کارفرمایان ارائه نمایند.  توانند برنامه میهای فنی و حرفه ای 
 (.۳توجه  رار داد)شکل  حرکت از دنیای کار به دنیای آموزش می توان سه نو  استاندارد را مورد

 
 توالی استاندارد های شایستگی حرفه، ارزشیابی و آموزش- 3شکل
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 ای های حرفهاسا  سطوح صلاحیت ای ملی برهای حرفهنظام صلاحیت
گذاری شده است. تحرک پذیری افقی و عمودی از ویژگی های این نظام است. برای ورود به پایه

، باید مدرک سطح صلاحیت  بلی به همراه زمان تزربی مورد نیاز ارزشیابی در یک سطح از صلاحیت
کسب شده باشد. جهت ارزش گذاری به تزربه کسب شده، سنزش آغازین مبتنی بر استاندارد عملکرد 
گذشته )اما با سطح شایستگی بالاتر( صورت می گیرد و برای ورود به سطح بالاتر از ارزشیابی تشخیصی 

م تحرک افقی در داخل یک حرفه و یا حرف دیگر شایستگی های مشترک صورت می گیرد. در هنگا
 که احراز شده است مورد  بول وا ع می شود.

نمونه ای از استاندارد  ۴استانداردهای عملکرد مبنای تهیه استاندارد ارزشیابی حرفه هستند. در شکل 
 ارزشیابی حرفه نشان داده شده است.
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حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی در  اصول

 آموزش فنی و حرفه ای 

ای انتخاب شده را حرفهعملکرد گیری باید استاندارد ی )یعنی اندازهیروایابی باید واجد حدا لشارز
ه به یک و ناوابست صورت یکنواخت تانداردها را بهاساین باشد )یعنی بتواند پایایی گیری کند( و اندازه

براسا   –شود  یابی در سطح منطقه درست میشارزشیابی کند(. اگر ابزار ارز مکان و یا دستگاه خاص
و نتایج نیز دارای اعتبار وسیع باشند. ضروری  -استانداردهای محلی و یا ملی و یا بانک سئوالات امتحان

های کافی در زمینه مدیریت و  آموزش ،منطقه نزش و هنر آموزانکارشناسان مراکز ملی ساست 
یابی استاندارد شده به صورت متمرکز تدوین شوند، شیابی را دیده باشند. اگر ابزارهای ارزشطراحی ارز

لازم است این کار توسط متخصصان ارزشیابی و با کمک افرادی که استانداردهای حرفه را تدوین 
 های ملی دارای اثرات منفی بسیاری خواهداعتبار آزمون ی ویروا خطا در مقداراند صورت پذیرد. کرده
ا و دستیابی های ناظر بر تحق  شایستگیارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی در شاخه فنی و حرفه بود.

 باشد:ای ملی ایران به شرح زیر میها و صلاحیت حرفهبه سطوح شایستگی
 ها در مو عیت در بهره گیری از شایستگیها تنو  ابزارها و روش -۱

 ای و عمومی متنو  خواهد بود.های حرفهابزارها و روش جهت سنزش پیشرفت تحصیلی و شایستگی
ملاک کسب شایستگی های حرفه ای استاندارد ارزشیابی حرفه مبتنی بر استاندارد عملکرد حرفه 

 .تکلیف کاری
 شواهد کافی و متنو  برای  ضاوت  -۲

یابی به صورت مستمر و عملکردی مبتنی بر عمل خواهد بود. ملاک گذر از دوره کسب استاندراد ارزش
 شایستگی حرفه ای وعمومی کسب مدرک براسا  صلاحیت خواهد بود.

 ارزشیابی متنو  و مستمر با توجه به یادگیری هر یک از هنرجویان - ۳
 .کاری و ارزشیابیفه به ارزشیابی گروههای دنیای کار و تزربه ارزشیابی حراستفاده از وا عیت

 خود آگاهی و خود ارزیابی در دستیابی به سطوح شایستگی بالاتر  -۴
 درصد  ضاوت توسط هنرجو انزام خواهد پذیرفت.  ۲0الی  ۱0 در ارزشیابی شایستگی عمومی و حرفه

 تکالیف کاری همراه با سطح بندی شایستگی های حرفه ای و عمومی.
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 تفاده از شرایط اضطراب آور عدم اس - ۵
 شرایط ارزشیابی مبتنی بر شرایط ذکر شده در استاندارد ارزشیابی باشد.

 منصفانه باشد

 (۳)ارزیابی همتا آموزان و والدین در سنزشمشارکت سایر دانش - ۶
فرآیندهای ساخت، طراحی، تعمیر، نصب، تحلیل،  آموزان برای سنزش  ضاوتی دراستفاده ازگروه دانش

 اپراتوری.

 حفظ نقش مدرسه و معلم در ارزشیابی  -۷
 ارزشیابی نهایی گروه کاری توسط تیمی از هنرآموز انزام می شود.

 نتیزه محور و فرآیند محوری  - ۸
ی از نتایج شود. برخیادگیری تلقی می -استاندارد عملکرد تکالیف کاری به عنوان نتیزه فرآیند یاددهی

 وزی( ارزشیابی شوند.باید در دنیای کار )کارآم

 به کار گیری ارزشیابی فرآیند محور در کسب شایستگی ها

 کارگروهی و حل مساله  - ۹
 اجرای فرآیند ارزشیابی در بستر کارگروهی و مو عیت های جدید جهت حل مساله در زندگی.

 یادگیری  –ارزشیابی بعنوان بخش جدایی ناپذیر از فرآیند یاددهی  - ۱0
 ت تحصیلی  بل از ارزشیابی مبتنی بر استاندارد عملکرد اتفاق خواهد افتاد.ارزشیابی پیشرف

 تکالیف عملکردی در سنزش  -۱۱
 ارزشیابی و سنزش مبتنی بر وا عیات و شرایط موجود در استاندارد ارزشیابی حرفه خواهدبود.

 جهت اخذ صلاحیت هاکسب کلیه شایستگی- ۱۲
ه ها گواهینامای می گردد که در تمامی پودمانلاحیت حرفهزمانی یک هنرجو شایسته دریافت مدرک ص

شایستگی دریافت کرده باشد و در پودمان زمانی گواهینامه شایستگی دریافت می کند که در تمامی 
 کارها، شایستگی انزام کار را با توجه به استاندارد عملکرد داشته باشد.

  

                                                   

زیابی های همتا که بیشتر در حوزۀ آموزش هنر تحت عنوان ژوژمان انزام می شود از این نو  است. به طور کلی در آن ار -۱
  شود.برای حفظ روایی به صورت ارزیابی همتا انزام می دسته از ارزیابی هایی که احسا  معیار ارزیابی است،
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 های سنجش و ارزشیابی با توجه به زمان در روش

 ای:ای فنی و حرفههآموزش
 

  شود.سنزش آغازین: برای ارزیابی ورودی تعیین صلاحیت حرفه ای انزام می

 سنزش تکوینی : برای اصلاح یادگیری صورت می گیرد.

 گیرد. سنزش تشخیصی: برای شرو  آموزش که معمولاً در محیط آموزش انزام می

 گیرد.ا و سطوح صلاحیت حرفه ای انزام میهسنزش تراکمی: در انتهای تکالیف کاری و پودمان

 شود.کارآموزی و کارورزی و عملیات میدانی انزام می سنزش تکمیلی: برای

ای و نو  نظام یادگیری در نظام صلاحیت های حرفه ای با توجه به نو  حرفه و سطح صلاحیت حرفه
ه سنزش تراکمی برای اندازه گیری شود. البت)مادام العمر و ...( از روش های مختلف زمانی استفاده می

 سطح شایستگی و تسلط در هر کار و حرفه مورد توجه ویژه ای  رار می گیرد.
 

 سنجش شایستگی: ابزارهای
 

ای هکار، پروژهسازی شده، نمونهسنزش عملکردی شامل کتبی عملکردی، سنزش شناسایی، شبیه
 ای و ...درجه ۳۶0طولانی مدت، سنزش 

 بندی، وا ع نگاری و ...های درجه: شامل سنزش بر اسا  فهرست وارسی، مقیا ایسنزش مشاهده

 نامه، تفکیک معنایی، سنزش نگرش با مقیا  لیکرت، مصاحبهسنزش عاطفی: شامل پرسش

این نو  سنزش برای کار، سنزش پیرو و ... سنزش تکمیلی: مصاحبه با کارفرما، مشاهده در حین
شود)در کارآموزی و کارورزی مورد کار وا عی استفاده میظر در محیطناطمینان از شایستگی مورد

 .گیرد(استفاده  رار می

ها برای سنزش کلی ای و ... این نو  سنزشدرجه ۳۶0سنزش همه جانبه )ترکیبی(: شامل کارپوشه، 
 حوزه های یادگیری استفاده می شود.

 ۱رزشیابیِ اهدافِ دانشی آشنا هستید، در جدول از آنزا که شما بر مبنای تزارب گذشته، با ابزارهای ا
های شایستگی در اهداف مهارتی)شامل تفکر و عمل( و اهداف برخی از ابزارهای ارزشیابی مؤلفه

 نگرشی)شامل ایمان و اخلاق( آمده است.
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 های شایستگیبرخی از ابزارهای ارزشیابی مؤلفه-1جدول 

 ر(ابزارهای اندازه گیری و سنجش مهارت )تفک

 مهارت های شناختی 
بعد دانش و مهارت 

 شناختی
 آفریدن  ارزشیابی کردن تحلیل کردن به کار بستن

 الف:
 دانش امور وا عی

 +  
■ 

×■ ■ ■  

 ب: دانش مفهومی
×  

 ■ 
 +   
■▲ 

    ▲ 

■ 
▲ 
■ 

 ج:
 دانش روندی

 +■   
 

■  ■  ■ 

 د:
 اختیدانش فراشن

    ● 

 

 ابزارهای اندازه گیری و سنجش مهارت )عمل( 

 عادی شدن هماهنگی حرکت دقت اجرای مستقل تقلید

 ●  ■ ● ■    
● 

■ 
● ■   ● ■   

 

 ابزارهای اندازه گیری و سنجش نگرش )باور و اخلاق حرفه ای(

 تبلور سازمانبندی ارزشگذاری واکنش دریافت
●  
■ 

●   
 ■ 

●  ■ 
● ◊ 
■ 

● ◊ ■ 
 

 
 ابزارهای آزمون و سنزش:

چند     پاسخ-هاآزمون کوت    آزمون تشریحی    کردنی آزمون جور ×   غلط-آزمون صحیح+ 
 ▲  فهرست وارسی  ●   روبریک■  کارپوشه    سنزش عملکردی    مشاهده    ایگزینه

    درجه ۳۶0آزمون    پروژه   نمونه کار پرسش شفاهی♦   بهمصاح ◊   نقشه مفهومی
    کارگروهی    ایفای نقش    ارائه    محک زنی     پژوهش موردی    گزارش

  .خودسنزی
 توان از ابزارهای دیگر برای سنزش استفاده نمود(.)با توجه به نو  آزمون و رشته تحصیلی می
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 یابی شمحتوای مورد ارز
شایستگی انزام کار براسا  استاندارد عملکرد را سنزش نماید. این شایستگی حرفه باید در ارزشیابی 

ا، های و شرایط ارائه آموزشردهای حرفهباشد. با توجه به استاندامهارت و نگرش می ،دانشترکیبی از 
 یابی ممکن است علاوه بر ارزشیابیشهای گوناگون خواهند بود. ارزهای مورد ارزیابی به صورتشایستگی

-دازهنیز ان های دیگری راکه مستقیماً با حرفه فرد در ارتباط هستند، مهارت هاییو شایستگی هامهارت

های ها عبارتند از سواد و حساب، مهارتگویند: این مهارتحوری میهای مگیری کند و به آنها مهارت
سازی های عام کاریابی مانند ارتباطات و تصمیمهای اجتماعی و شهروندی، مهارتزندگی شامل مهارت

لذا ارزشیابی به صورت کل نگر می باشد به  های مدیریت و کار آفرینی.و براسا  حرفه فرد مهارت
 های فنی و غیرفنی در تحلیل کارها مورد توجه  رار خواهد گرفت.طوری که شایستگی 

ی اهای سنزش و ارزیابی محتوی یک فرآیند و سیستم آموزش و تربیت فنی و حرفهرویکردها و روش
 بندی گردد:های مختلف دستهتواند براسا  شاخ می
 

 یابیشهای مدیریتی ارز وشر
 های اطلاعاتی های استاندارد شده و بانک زمونیابی وجود دارد: آشدو روش مدیریتی ارز

 های استاندارد شده  آزمون

استاندارد شده و سازمان دادن آزمون در  ایشایستگی حرفههای یابیشاین رویکرد شامل تدوین ارز
 که این شود و یا اینانزام می مراکز ملی سنزشمستقیماً توسط  های متمرکز است که یامو عیت

 ودشگیرند. این روش معمولاً در کشورهای در حال توسعه انزام میخشی آن را به عهده میاعتبارب مراکز
اند. این مؤسسات به کشورهای در حال همکاری کرده UK ,City Guildsکه با مؤسساتی نظیر 

  .ها را تدوین کنند و یا ا تبا  نمایندهای ارزشیابی مناسب این برنامهاند تا برنامهتوسعه کمک کرده
-یابی استانداردشنیز ابزار ارز Ciscoوری نظیر میکروسافت و آ های فنهای اخیر برخی شرکتدر سال

 اند. این مؤسسات میموزی به کار برده شده در سطح جهان را تولید کردهآهای مهارتشده و برنامه
 نمایند.  های مربوطه را صادرتوانند گواهینامه

 

 بانک های اطلاعاتی

شایستگی حرفه یابی شالات ارزؤش براسا  استانداردهای حرفه، بانک اطلاعاتی شامل سدر این رو
نند نفع )ما شود. این بانک اطلاعاتی دراختیار تمام افراد ذی تشکیل میبراسا  استاندارد عملکرد 

ود ای خه یابیشگیرد تا بتوانند براسا  این بانک اطلاعات، ارز سسات آموزش و کارفرمایان(  رار میؤم
ی است که استانداردهای ملی سنزشمرکز وجود کارشناسانی در را تدوین کنند. انزام این کار مستلزم 



 

 
110 

دهند که چگونه از این  آموزش می ارائه دهندگان آموزشی،به  کارشناسانرا تدوین کرده است. این 
 وسعه بسیار مشکلهای خود استفاده کنند. انزام این کار در کشورهای در حال ت اطلاعات در ارزشیابی

های  باشند. این روش نسبت به آزمون روایی و پایاییها بخواهد دارای است مخصوصاً اگر آزمون
وان تالات این بانک را میؤاستاندارد به ا دامات امنیتی و کارکنان تخصصی کمتری احتیاج دارد. س

ها محتاج کارهای این آزمون ها در هر حرفه مرتبط کرد. و تدوین و اجرایمستقیماً به تمام فعالیت
ها دارای انعطاف بیشتری هستند زیرا در صورت تغییر اداری عریض و طویل نیست. این آزمون

توان اطلاعات مربوط در بانک را تغییر داد، در صورت اجرای این روش باید استانداردهای یک حرفه می
تا بتوان تغییر محل افراد به  گرددصادر  های آنهانامهافراد به صورت متمرکز ثبت نام شوند و گواهی

 .العمر نیز میسر شود سهولت صورت گیرد و یادگیری مادام

 

 مقیاس بندی و نمره دهی شایستگی
ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در نظام جدید آموزشی دوره دوم متوسطه مبتنی بر شایستگی است. هدف 

مقیا  ست. ا وانایی انزام کار در شغل و حرفهکسب تنهایی ارزشیابی مبتنی بر شایستگی، یادگیری و 
 مشاهده می شود.های گوناگونی برای ارزشیابی شایستگی حرفه ای وجود دارد که در جدول ذیل 
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 فنی و پایه فنی، هایارزشیابی دروس شایستگینحوه 

 غیر فنی 
 :مواد درسی که ارزشیابی آنها مبتنی بر شایستگی است عبارتند از 

اربرد ک ،شامل الزامات محیط کار در پایه دهم کارگاه نوآوری و کار آفرینی شایستگی های غیر فنی -۱
مدیریت تولید در پایه یازدهم و اخلاق حرفه ای در پایه دوازدهم )شاخه فنی و  ،اوری های نوینفن

 حرفه ای و کاردانش (
و زبان بصری، آب، خاک  طراحیای، رک گروه در پایه دهم شامل: نقشه کشی فنی رایانهتدر  مش -۲

 ای(و گیاه، ارتباط مؤثر. )شاخه فنی و حرفه
 یازدهم و دوازدهم  ،ای( پایه های دهمه )شاخه فنی و حرفهساعت ۸های کارگاه -۳
 و شیمی شناسیدرو  شایستگی های پایه شامل: ریاضی، فیزیک، زیست -۴
 درو  دانش فنی پایه و دانش فنی تخصصی -۵

 باشد که باید برای هر هر یک از مواد درسی موضو  ماده یک شامل پنج پودمان )فصل( می
موز مربوط ارزشیابی مستقل از هنرجو صورت گیرد و در نتیزه یک نمره یک از آنها توسط هنرآ

 گردد.میها ثبت برای هر یک پودمان نمره ۲0از مستقل 
 

 
 

 گردد.ثبت می ۲0تا  0گردد و فقط یک نمره بر اسا  نمره هر پودمان از دو بخش تشکیل می 
کسب شایستگی از پودمان مورد نظر که  بخش اول شامل ارزشیابی پایانی هر پودمان: نمره ارزشیابی از

  = عدم احراز شایستگی؛۱) ۳، ۲، ۱با سه نمره 
منظور  ۵گردد و نتیزه آن با ضریب =احراز شایستگی بالاتر از انتظار( مشخ  می۳= احراز شایستگی ۲

 .( ۶)شکل  گرددمی
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 نظم، ،و کارگاهیهای کلاسی بخش دوم ارزشیابی مستمر: نمره مستمر که بر اسا  انزام فعالیت
تا  0.. از . و ابتکار در تکالیف عملکردی درسی های آموزشی و تربیتی خودارزیابی،ت در فعالیتمشارک

 باشد.می ۱۲شرط  بولی در هر پودمان کسب نمره حدا ل  نمره اختصاص پیدا خواهد کرد. ۵

 گیری از سوی هنرجویان،با توجه به اینکه خودآگاهی، خودارزیابی و تصمیم 
ها از اصول ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی چگونگی جبران و رفع کاستی

نمره مستمر را به خودارزیابی توسط  ۵نمره از  ۲گردد هنرآموزان است، توصیه می
ا هها، بایستی بر اسا  ارزشیابیهنرجویان اختصاص دهند. همچنین خودارزیابی

کتاب راهنمای هنرآموز انزام  های درسی و موارد مطرح شده درمندرج در کتاب
 پذیرد.
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نمرات احتمالی که برای هر پودمان ثبت می شود در شکل زیر نشان داده شده است:
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 حد یادگیری )واحد شایستگی( است و هر پودمان شامل یک تا سه وا
با شیوه مندرج در  های شایستگی مطاب ارزشیابی پیشرفت تحصیلی از واحد

های درسی صورت خواهد کرد و نتیزه آن در دفاتر ثبت نمره کلاسی در کتاب
 های شایستگیمدرسه ثبت خواهد شد و بر اسا  نتیزه حاصل از ارزشیابی واحد

 هد آمد.نمره پودمان به دست خوا
 

 وراستاندارد در کش تحصیلیاستقرار نظام ارزشیابی پیشرفت  به منظور، 
استانداردهای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی با رویکرد شایستگی را برای هر یک از 

 شده است.ای و کاردانش تهیه فنی و حرفه هایدرو  در شاخه

 

 
 ر شایستگی برای کلیه کتاب استاندارهای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مبتنی ب -8شکل 

 های تحصیلیرشته

 
دهی بر اسا  استاندارد های ارزشیابی مبتنی بر شایستگی برای پودمان نمونه هایی از نمره ۹در شکل 

 های مختلف رشته های گروه بزرگ حرفه ای صنعت، خدمات، کشاورزی و هنر نشان داده شده است.
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 ت

 مره دهی ازرشیابی مبتنی بر شایستگی در رشته های مختلفنمونه هایی از ن -9شکل 

   ۵گردد که در هر  بول اعلام می مبتنی بر شایستگی،زمانی هنرجو در درو 
نمره پودمان به  ۵کسب کند. در این صورت میانگین  ۱۲پودمان در  نمره بالای 

تی عنوان نمره کلی در  در کارنامه تحصیلی هنرجو منظور خواهد شد. در صور
را کسب نکند در آن ماده درسی  ۱۲حدا ل نمره  که فرد در یک یا چند پودمان

 در سیستم برای او منظور خواهد شد. ۱0 بولی را بدست نمی آورد و نمره 
هایی که حدا ل نمره مورد نظر در آن ارزشیابی مزدد صرفاً در پودمان یا پودمان

ل سال تحصیلی حدا ل کسب نشده است صورت خواهد پذیرفت و در تمام طو
 برای یک بار امکان پذیر خواهد بود.

 های تحصیلی در یک کاربرگ تحت ها رشتهخلاصه نمرات کسب شده در پودمان
ای تنظیم و همراه با مدارک تحصیلی دیگر به های حرفهعنوان گواهی شایستگی

 هنرجو تحویل داده خواهد شد.
 هنرجو همراه کتاب مدار، نتیزه و ارمد فرآیند ارزشیابی در توانند می هنرجویان 

باشند. این کتاب با هدف کاهش  داشته همراه به خود با ارزشیابی اجرای زمان در را
بر شایستگی  اضطراب در دانش آموزان و تحق  اهداف آموزش و ارزشیابی مبتنی

طراحی گردیده است. در طول دوران تحصیل هنرجویان تنها یک کتاب همراه 
 (.۱0و برای کلیه درو  مبتنی بر شایستگی کاربرد دارد )شکل خواهند داشت 

 



 

 
120 

 
ل 

شک
10 

- 
ب همراه هنرجو

ی کتا
ی ها

ف و ویژگ
اهدا

 



 

۱۲۲ 

 
 
 

 

 

 


