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انواع  کار  طرز  و  ساختمان  با  شدن  آشنا  ضمن  فراگیر  یادگیری،  واحد  این  در 
با  تراکتور  به  اتصال  از  بعد  و  کارکرده  آماده  و  تنظیم  را  آنها  سیب زمینی کن، 
ضمناً  می کند.  برداشت  را  سیب زمینی  مناسب  زمان  در  سیب زمینی کن ها 

سیب زمینی کن ها را سرویس و سپس آماده انبار کردن در فصل بیکاری می کند. 

مدت زمان آموزش:

16 نظری24عملیجمع: 40ساعت

واحد یادگیری
کاربرد  و سرویس سیب زمینی کن6

خلاصه محتوا

ابزار، وسايل، مواد و امكانات مورد نياز
دوار،  سیب زمینی کن  لرزان،  سیب زمینی کن  نقاله اي،  سيب زمينيك ن  تراکتور، 
لباس  و  عمومی، کفش  مکانیک  ابزار  مربوطه، جعبه  پین های  گاردان مخصوص، 
مناسب کار )ترجیحاً یک تیکه(، تجهیزات ایمنی فردی )کلاه، عینک، دستکش، 
زراعي  زمين  واسكازين،  گریس،  پمپ،  گریس  تنظیف،  دستمال  دهانی(،  ماسک 

داراي سیب زمینی

اهداف توانمندسازي

 اجزاء ساختماني سیب زمینی کن را شناسايي كند.
 سیب زمینی کن ها را طبقه بندي كند.

 سیب زمینی کن را قبل از شروع کار آماده كند.
 سیب زمینی کن را به تراکتور متصل كند.
 تنظيمات سیب زمینی کن ها را انجام دهد.

 نكات لازم در زمان برداشت سیب زمینی را رعايت كند.
 سیب زمینی را از روي رديف ها با سیب زمینی کن برداشت كند.

 سیب زمینی کن را سرويس كند.
 سیب زمینی کن را براي نگهداري در فصل بكياري آماده كند.
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پس از بررسي شرايط اقليمي، اجرايي و آموزشي، واحد يادگيري كار برد و سرويس 
سیب زمینی کن را در قالب فرم زير به ترتيبي تنظيم نماييد كه با توزيع مناسب 

زماني قابل اجرا گردد.

بودجه بندی واحد يادگيري كاربرد و سرويس سیب زمینی کن

فعالیت های وسعت محتواموضوع و عنوان درسجلسهپودمان
تکمیلی

محصولات  برداشت 
غده ای 

واحد يادگيري6
سرويس  و  كاربرد 

سیب زمینی کن 

ساختمان و طرزكار سیب زمینی کن اوّل

انواع سیب زمینی کن )نقاله اي، دوار و لرزان(
ساختمان سیب زمینی کن ها 

طرزكار سیب زمینی کن ها 
كمباين سیب زمینی

دوم
ماشين های  نمودن  كار  به  آماده 

برداشت سیب زمینی
اتصال سيب زمينك ن به تراکتور

مراحل آماده بهك ار نمودن ماشين های برداشت 
سیب زمینی

اتصال سیب زمینی کن ها به تراکتور

تنظیم سیب زمینی کن هاسوم

تنظيم هاي سیب زمینی کن نقاله اي
تنظيم سیب زمینی کن دوار

تنظيم سیب زمینی کن لرزان
تنظيم كمباين سیب زمینی

اجرای عملیات برداشت سیب زمینیچهارم
برداشت  عمليات  در  اهميت  حائز  نكات 

سیب زمینی
انجام عمليات برداشت سیب زمینی

ماشين هاي پنجم نگهداري  و  سرويس 
برداشت سیب زمینی

سرویس سیب زمینی کن ها
انبار کردن سیب زمینی کن ها
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الف( محل آموزش
كلاس نظري با امكانات نمایشي يا واحد سمعي و بصري و كلاس عملي در هانگار 

ماشين هاي كشاورزي
ب( موارد پیشنهادی

 �پس از مقدمات شروع درس مطابق طرح درس روزانه، با نمایش فیلمی مشخصات 
بوته سیب زمینی و روش های برداشت دستی سیب زمینی را توضیح دهید و لزوم 

استفاده از ماشین در برداشت سیب زمینی را درکلاس به بحث بگذارید.
و  داده  توضیح  را  سیب زمینی  برداشت  مراحل  فیلم  یا  و  تصاویر  نمایش   �با 
ماشين های برداشت سیب زمینی را بر اساس انجام این مراحل دسته بندی کنید. 

با توجه به کار کرد ماشین ها آنها را در چهار گروه دسته بندی نمایید.
 �تصاويري از زواياي مختلف ماشين های برداشت سیب زمینی را نمايش دهيد.

برداشت  ماشين های  ساختماني  اجزاي  از  جزء  هر  نام  فراگيران  دهيد   �اجازه 
اين زمينه می توانيد معرفي هر نوع ماشین را به  بيان كنند. در  سیب زمینی را 
كي گروه كاري واگذار نماييد. در نهايت به اصلاح و تصحيح نظرات فراگيران اقدام 

نماييد.
 �با نمایش فیلم نحوۀ کار اجزاء و سیب زمینی کار ها را توضیح دهید.

 �پژوهش مربوط به ماشین برداشت سیب زمینی رایج در منطقه را به كارگروهي 
واگذار نماييد. سفارش نماييد كه پژوهش همراه با شرح و عكس باشد.

آماده  را  فراگيران  كشاورزي  ماشين هاي  كارگاه  در  حضور  و  بازديد  انجام   �براي 
نماييد. توصيه به داشتن لباس و كفش مناسب كار، همراه داشتن نوشت افزار و 
تجهيزات گرفتن عكس يا تهيه فيلم، تشكل يافتن در كارگروه ها ... فراموش نشود.
 �همراه هنرجويان به محل نگهداري ماشين هاي كشاورزي وارد شويد. برای حضور 
نماييد.  آماده  را  فراگيران  عملیات،  انجام  و  كشاورزي  ماشين هاي  كارگاه  در 
تجهيزات  و  نوشت افزار  داشتن  همراه  عمومی.  و  بهداشتی  ایمنی،  توصيه های 

گرفتن عكس يا تهيه فيلم، ساماندهی گروه های کاری... را انجام دهید.
 �از فراگيران بخواهيد كه ماشين برداشت سیب زمینی را از بين ساير ماشين ها، 

بازشناسي كنند.
 �ابتدا كيي از ماشين های برداشت سیب زمینی را توسط كيي از كارگروه ها ساختار 

شناسي نموده، به تدريج به شناسايي تفاوت و تشابهات ساير انواع بپردازيد.
 �مراحل آماده کردن ماشين های برداشت سیب زمینی را در مقابل تمام گروه ها 

یک بار انجام دهید. سپس از هر گروه بخواهید که عملیات را انجام دهند.

ساختمان و آماده به کار کردن ماشين های برداشت سیب زمینی
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 �در حین انجام عمليات، ضمن هدايت، نظارت و وارسي، ارزيابي فرايندي را مطابق 
ارزيابي،  ضمن  كه  است  بديهي  دهيد.  انجام  وارسي  فهرست  برگ هاي  نمون 

خطاها يا اشكالات كار گروه ها را اصلاح خواهيد كرد. 
 �پس از پايان فعاليت كي كارگروه، كارگروه بعدي عيناً مراحل فوق را انجام دهد. به 
ترتيبي كه تمام كارگروه ها به طور مستقل عمليات پيش بيني شده را به طور كامل 

در جلسات تدارك ديده شده، انجام دهند.
ج( فعاليت هاي يادگيري ساخت يافته

در منطقه شما کدام نوع سیب زمین کن رایج است؟ چرا؟
در  رايج  ماشين هاي  سمت  به  هنرجو  دادن  سوق  تحقيق  اين  طرح  از  هدف  هدف: 
منطقه می باشد تا ضمن اينكه با علت اين تنوع بيشتر آشنا می شوند با گستردگيك ار 
ماشين در منطقه نيز آشنا شوند. لذا توصيه مي شود در اجراي تحقيقات داده شده با 

جديت پيگيري نمايید.

تحقیق کنید

د( مروری بر آموخته های پیشینی ای افته های نوین

تاريخچه سیب زمینی
گیاه سیب زمینی ).Solanum tuberosum L(، بیش از ٨۰۰۰ سال پیش برای قوم 
اینکا )Incas( درکوه های آند )Andes( آمریکای جنوبی شناخته شده وی کی از مواد 
خوراکی مهم این قوم بوده است. اینکاها، برای بقای خود در برابر گرسنگی و قحطی 

از پودر سیب زمینی استفاده می کردند.
سیب زمینی در حوالی سال ۱۵۷۰ توسط فاتحان اسپانیایی از آمریکای جنوبی به آن 

کشور منتقل شد و کشت آن در سراسر اروپا رواجی افت. 
مردم اروپا در سال ١۵۵۳ برای نخستین بار با نام » پاپا« آشنا شدند و در متون خود 
به آن اشاره کرده اند، اما به دلیل شایعات نادرست در مورد سمی بودن سیب زمینی و 
عدم آشنایی با روش کشت از آن استقبال نشد تا اینکه ابتدا توسط افراد کم درآمد 
قرون ١۷و ١٨  در  بتدریج گسترشی افت.  و  به مصرف رسید  تنگ دست  و دهقانان 
رفتنی ا  بین  از  باعث  که  ویرانگری  در جنگ های  بود.  رایج  امری  میلادی گرسنگی 
مداوم  گرسنگی  و  قحطی  با  مردم  و  می گردید  اروپا  در  گندم  محصول  به  خسارت 
روبه رو می شدند فقط محصول زراعت سیب زمینی بود که در زیر خاک باقی می ماند و 

برای تغذیه مردم استفاده می شد.
سیب زمینی نخستین بار توسط سرجان ملکم در اواسط پادشاهی فتحعلی شاه قاجار 
به ایران آورده شده است، برای همین در ابتدا به آن »آلوی مَلکَم« می گفتند. نخستین 
جایی که در ایران سیب زمینی کاشته شد، روستای پشند در استان البرز بوده است. 

به همین دلیل همچنان سیب زمینی پشندی در ایران معروف است.
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د( ارزشيابي مرحله اي 
در این مرحله فراگیران به صورت فردی یا گروهی مورد ارزشیابی قرار می گیرند. 
نمون  قالب  در  عملیات  انجام  ضمن  در  یعنی  بوده  محور  فرایند  ارزشیابی  این 
برگ های فهرست وارسی )چک لیست( و همچنین از روی نمونه کار انجام شده، 
قابل انجام می باشد. بررسی گزارش کارها می تواند در قضاوت بهتر کمک نماید. 
در نتیجه نیاز به یک زمان مجزا و افزون بر زمان آموزش برای ارزشیابی نمی باشد. 
بدیهی است که در ارزشیابی، افزون بلکه مقدم بر عملکرد فنی و مهارتی، سنجش 
پیش نیاز  یا  لازمه  زیرا  گیرد.  قرار  توجه  مورد  بایستی  غیرفنی  شایستگی های 
سنجش مهارت فنی، قبولی در مهارت های غیرفنی است. شاخص های ارزیابی و 

معیار نمره گذاری ارزشیابی در این مرحله در جدول زیر آمده است.

رتبه تولید سیب زمینی کشور در جهان
امروز سیب زمینیی کی از محصولات زراعی مهم جهان است، در ١٢۵ کشور جهان 
آن  تولید جهانی  کل  از  نیمی  دارد.  نفر مصرف کننده  میلیارد  وی ک  می شود  کشت 

)۳٢۴ میلیون تن در سال ٢۰١٢( در کشورهای در حال توسعه تولید شده است.
به گزارش سازمان خواربار جهانی، در سال ٢۰١٢ میلادی ایران در میان بیست کشور 

اول جهان در تولید این محصول، پس از فرانسه در مقامی ازدهم قرار گرفت
در حال حاضر عملکرد زراعت گیاه سیب زمینی در ایران به ۳۰ تن در هکتار رسیده 

و به عنوانی ک زراعت پر سود در بخش تولید کشاورزی مطرح است.

شرایط عملکردمراحل کاررديف
)ابزار، مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...(

نتایج 
ممکن

استاندارد )شاخص ها/ داوری/ 
نمرهنمره دهی(

1

آماده به 
کارك ردن 
ماشين هاي 
برداشت 
سیب زمینی

ابزار، مواد، تجهیزات: جعبه آچار مکانیک عمومی، 
پمپ،  گریس  گریس،  ترمز،  روغن  تراکتور، 

روغندان، انواع سیب زمینی کن
زمان: 20 دقیقه

مکان: هانگار يا تعميرگاه

بالاتر 
از حد 
انتظار

بررسي  تيغه ها،  بررسي  آچاركشي، 
ايمني  حفاظ  بررسي  نقاله،  زنجير 
یا  عیب  رفع  گريسك اري،  گاردان، 
ارسال به تعمیرگاه مطابق دستورالعمل

3

قابل 
قبول

بررسي  تيغه ها،  بررسي  آچاركشي، 
ايمني  حفاظ  بررسي  نقاله،  زنجير 
گاردان، گريسك اري با ايرادات جزئي 

2

غيرقابل 
قبول

عدم توانايي در آماده به كار نمودن 
1ماشين
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نمونه برگ وارسی )چک لیست( ارزشیابی مرحله ای توانمندسازي آماده به کار کردن ماشين های برداشت 
سیب زمینی
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الف( محل آموزش
كلاس نظري با امكانات نمایشي يا واحد سمعي و بصري و كلاس عملي در هانگار 

ماشين هاي كشاورزي
ب( موارد پیشنهادی

انواع متداول اتصال ماشین برداشت سیب زمینی به تراکتور را توضیح دهید.
براي حضور در كارگاه ماشين هاي كشاورزي فراگيران را آماده نماييد. توصيه به 
گرفتن  تجهيزات  و  نوشت افزار  داشتن  كار، همراه  مناسب  و كفش  لباس  داشتن 

عكس يا تهيه فيلم، تشكل يافتن در كارگروه ها... فراموش نشود.
از گروه ها بخواهید با توجه به اطلاعات قبلی خود ماشین را به تراکتور متصل کنند.

در حین انجام عمليات، ضمن هدايت، نظارت و وارسي، ارزيابي فرايندي را مطابق 
نمون برگ هاي فهرست وارسي انجام دهيد. ضمن ارزيابي خطاها يا اشكالات كار 

گروه ها آنها را اصلاح کنید.
ج( ارزشیابی مرحله ای

در این مرحله فراگیران به صورت فردی یا گروهی مورد ارزشیابی قرار می گیرند. این 
ارزشیابی فرایند محور بوده یعنی در ضمن انجام عملیات در قالب نمون برگ های 
فهرست وارسی )چک لیست( و همچنین از روی نمونه کار انجام شده، قابل انجام 
می باشد. بررسی گزارش کارها می تواند در قضاوت بهتر کمک نماید. در نتیجه نیاز 
به یک زمان مجزا و افزون بر زمان آموزش برای ارزشیابی نمی باشد. بدیهی است که 
در ارزشیابی، افزون بلکه مقدم بر عملکرد فنی و مهارتی، سنجش شایستگی های 
مهارت  سنجش  پیش نیاز  یا  لازمه  زیرا  گیرد.  قرار  توجه  مورد  بایستی  غیرفنی 
فنی، قبولی در مهارت های غیرفنی است. شاخص های ارزیابی و معیار نمره گذاری 

ارزشیابی در این مرحله در جدول زیر آمده است.

اتصال سيب زمينك ن به تراکتور
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شرایط عملکردمراحل کاررديف
)ابزار، مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...(

نتایج 
ممکن

استاندارد )شاخص ها/ داوری/ 
نمرهنمره دهی(

1
اتصال 

سیب زمینی کن 
به تراکتور 

ابزار، مواد، تجهیزات: تراکتور، سیب زمینی کن 
نقاله اي، سیب زمینی کن لرزان، سیب زمینی کن 

دوار، پین مناسب، گاردان مناسب
زمان: 20 دقیقه

مکان: هانگارد یا مزرعه

بالاتر 
از حد 
انتظار

تراکتور مناسب را انتخاب، ماشین را به 
تراکتور متصل نموده و تنظیم های اولیه 

را مطابق دستورالعمل انجام می دهد. 
3

قابل 
قبول

و  متصل می کند  تراکتور  به  را  ماشین 
2تنظيم هاي اوليه را انجام می دهد.

غيرقابل 
1عدم توانايي دراتصال ماشين قبول

نمونه برگ وارسی )چک لیست( ارزشیابی مرحله ای توانمندسازي اتصال سيب زمينی كن به تراکتور
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.....



140

الف( محل آموزش 
كلاس نظري با امكانات نمایشي يا واحد سمعي و بصري و كلاس عملي در هانگار 

ماشين هاي كشاورزي
ب( موارد پیشنهادی

 �پس از مقدمات شروع درس مطابق طرح درس روزانه، تصاويري از انواع تنظیم ها 
یا نمونه هایی از ماشین برداشت سیب زمینی از تنظیم، معیار های تنظیم،.... را 
بین  و گفت وگو مدیریت شده  بیان شما کمینه  این مرحله،  در  نمايش دهيد. 

فراگیران بیشینه باشد.
 �آسیب شناسی یا عوارض خروج ماشین از حالت تنظیم را به صورت پرسش عام 

در کلاس مطرح کنید.
 �پاسخ ها را در تخته کلاس لیست کنید. 

 �پاسخ ها را جمع بندی کنید.
ماشین  تنظیم  عملیات  انجام  و  كشاورزي  ماشين هاي  كارگاه  در  حضور   �برای 
بهداشتی  ایمنی،  توصيه های  نماييد.  آماده  را  فراگيران  سیب زمینی،  برداشت 
فيلم،  تهيه  يا  عكس  گرفتن  تجهيزات  و  نوشت افزار  داشتن  همراه  عمومی.  و 

ساماندهی گروه های کاری... را انجام دهید..
 �ماشین برداشت سیب زمینی را در مقابل گروه ها تنظیم کنید. سیس از هر گروه 

بخواهید تنظیمات را انجام دهند.
 �در حین انجام عمليات، ضمن هدايت، نظارت و وارسي، ارزيابي فرايندي را مطابق 
نمون برگ هاي فهرست وارسي انجام دهيد. ضمن ارزيابي، خطاها يا اشكالات 
كار گروه ها را اصلاح کنید. مواردي از قبيل: مناسب بودن لباس كار، استفاده از 
تجهيزات ايمني فردي، وقت شناسی، دقت در عملیات، درستی تنظیمات، رعايت 
اصول ايمني و فني، مطلوب بودن همكاري افراد گروه، مطلوب بودن دقت كار، 
مطلوب بودن سرعت كار، تکرار عملیات با تغییر روش ها ..... از موارد قابل طرح 

در نمون برگ های فهرست وارسي می باشد.
 �اجازه دهيد تمام گروه ها حداقل یک بار اقدام به انجام تنظیمات به همان گونه 
که در کتاب آمده است نمایند. بدیهی است که پایان عملیات هر گروه زمانی 
خواهد بود که تنظیمات کامل انجام گردد. تا رسیدن به این حد، هرچند بار که 
لازم شود باید عملیات تنظیمات، و انجام وارسی در تمام کارگروه ها تکرار گردد.

 �پس از پايان فعاليت كي كارگروه، كارگروه بعدي عيناً مراحل فوق را انجام دهد. 
به ترتيبي كه تمام كارگروه ها به طور مستقل عمليات پيش بيني شده را به طور 

كامل در جلسات تدارك ديده شده، انجام دهند.

تنظیم سیب زمینی کن
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ج( فعاليت های يادگيري ساخت يافته

گفت وگوی 
کلاسی چگونه می توان عمق مناسب برداشت را تشخیص داد؟

از مزرعه  برداشت، محدودهك وچكي  تعيين عمق مناسب  براي  بهتر است   پاسخ: 
به وسيله دست برداشت شود و عمق برداشت اندازه گيري شود و سپس اين عمق روي 

ماشين اعمال شود.

د( ارزشيابي مرحله اي
در این مرحله فراگیران به صورت فردی یا گروهی مورد ارزشیابی قرار می گیرند. این 
ارزشیابی فرایند محور بوده یعنی در ضمن انجام عملیات در قالب نمون برگ های 
فهرست وارسی )چک لیست( و همچنین از روی نمونه کار انجام شده، قابل انجام 
می باشد. بررسی گزارش کارها می تواند در قضاوت بهتر کمک نماید. در نتیجه نیاز 
به یک زمان مجزا و افزون بر زمان آموزش برای ارزشیابی نمی باشد. بدیهی است که 
در ارزشیابی، افزون بلکه مقدم بر عملکرد فنی و مهارتی، سنجش شایستگی های 
مهارت  سنجش  پیش نیاز  یا  لازمه  زیرا  گیرد.  قرار  توجه  مورد  بایستی  غیرفنی 
فنی، قبولی در مهارت های غیرفنی است. شاخص های ارزیابی و معیار نمره گذاری 

ارزشیابی در این مرحله در جدول زیر آمده است.

شرایط عملکردمراحل کاررديف
)ابزار، مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...(

نتایج 
ممکن

استاندارد )شاخص ها/ داوری/ 
نمرهنمره دهی(

تنظیم 1
سیب زمینی کن

عمومی  ابزار  جعبه  تجهیزات:  مواد،  ابزار، 
مکانیک، انواع سیب زمینی کن، متر نواري

زمان: 20 دقیقه
مکان: هانگارد یا مزرعه

بالاتر 
از حد 
انتظار

سیب زمینی کن  انواع  تنظيم 
مطابق دستورالعمل و با توجه به 

شرايط زمين و محصول
3

قابل 
قبول

با  سیب زمینی کن  انواع  تنظيم 
2ايرادات جزئي

غيرقابل 
قبول

تنظیم  در  توانايي  عدم 
1سیب زمینی کن
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نمونه برگ وارسی )چک لیست( ارزشیابی مرحله ای توانمندسازي تنظیم سیب زمینی کن
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الف( محل آموزش 
 كلاس نظري با امكانات نمایشي يا واحد سمعي و بصري و كلاس عملي در مزرعه آموزشي

ب( موارد پیشنهادی
 �زمان مناسب برداشت سیب زمینی را توضیح دهید. با مراجعه به مزرعه سیب زمینی 
علائمی که بوته در زمان مناسب برداشت سیب زمینی دارد را به فراگیران نشان دهید.

مجرب  فرد  غيراين صورت  در  تكنسين،  يا  كار  استاد  وجود  صورت  در   �ابتدا 
پیش آزموده شده از هنرجویان و در غیراین صورت خودتان اقدام به اجرای مراحل 
عمليات برداشت سیب زمینی با ماشین نمایید. در ضمن انجام عمليات توضيحات 
دهید.  ارائه  فراگیران  به  را  زیست محیطی  و  ایمنی  نکات  كاربردي،  و  ضروري 

تنظیمات ماشین را در حین برداشت انجام دهید.
 �اجازه دهيد كار گروه ها اقدام به برداشت سیب زمینی با ماشین به ترتيبي كه در 

كتاب درسي آمده است نمايند.
 �در حین انجام عمليات، ضمن هدايت، نظارت و وارسي، ارزيابي فرايندي را مطابق 
نمون برگ های فهرست وارسي انجام دهيد. بديهي است كه ضمن ارزيابي، خطاها 

يا اشكالات كار گروه ها را اصلاح کنید. 
برداشت  عملیات  انجام  به  اقدام  بار  یک  حداقل  گروه ها  تمام  دهيد   �اجازه 
سیب زمینی با ماشین به همان گونه که در کتاب آمده است نمایند. بدیهی است 
به طور  سیب زمینی  برداشت  که  بود  خواهد  زمانی  گروه  هر  عملیات  پایان  که 
صحیح انجام گردد. تا رسیدن به این حد، هرچند بار که لازم شود باید عملیات 

تنظیمات، و انجام وارسی در تمام کارگروه ها تکرار گردد.
 �پس از پايان فعاليت كي كارگروه، كارگروه بعدي عيناً مراحل فوق را انجام دهد. به 
ترتيبي كه تمام كارگروه ها به طور مستقل عمليات پيش بيني شده را به طور كامل 

در جلسات تدارك ديده شده، انجام دهند.
ج( فعاليت های يادگيري ساخت يافته

اجرای عملیات برداشت

گفت وگوی 
کلاسی شود،  مشاهده  برداشت  هنگام  در  زيادي  شده  نصف  سیب زمینی های  درصورتي كه 

علت چيست و چه راهكاري براي آن ارائه می دهيد؟
است  سؤالاتي  از  استفاده  شايستگي  مبناي  بر  ارزشيابي  روش های  از  يكي  هدف: 
اينكه سنجه خوبي براي ارزشيابي  اين گونه سؤالات ضمن  كه جنبهك اربردي دارند، 
شايستگي هنرجو می باشند می توانند در آموزش بهتر نيز مؤثر باشند. توصيه مي شود 
از اين نوع سؤالات در حينك ار توسط هنرآموز مطرح و در مورد آنها گفت وگوهاي 

تخصصي تشيكل گردد.
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د( ارزشيابي مرحله اي
در این مرحله فراگیران به صورت فردی یا گروهی مورد ارزشیابی قرار می گیرند. این 
ارزشیابی فرایند محور بوده یعنی در ضمن انجام عملیات در قالب نمون برگ های 
فهرست وارسی )چک لیست( و همچنین از روی نمونه کار انجام شده، قابل انجام 
می باشد. بررسی گزارش کارها می تواند در قضاوت بهتر کمک نماید. در نتیجه نیاز 
به یک زمان مجزا و افزون بر زمان آموزش برای ارزشیابی نمی باشد. بدیهی است که 
در ارزشیابی، افزون بلکه مقدم بر عملکرد فنی و مهارتی، سنجش شایستگی های 
مهارت  سنجش  نیاز  پیش  یا  لازمه  زیرا  گیرد.  قرار  توجه  مورد  بایستی  غیرفنی 
فنی، قبولی در مهارت های غیرفنی است. شاخص های ارزیابی و معیار نمره گذاری 

ارزشیابی در این مرحله در جدول زیر آمده است.

شرایط عملکردمراحل کاررديف
)ابزار، مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...(

نتایج 
ممکن

استاندارد )شاخص ها/ داوری/ 
نمرهنمره دهی(

1
اجراي 
عملیات 
برداشت

انواع  تراکتور،  تجهیزات:  مواد،  ابزار، 
گاردان  مناسب،  پین  سیب زمینی کن، 

مناسب
زمان: 30 دقیقه

مکان: مزرعه

بالاتر از 
حد انتظار

انتخاب  با  و  دستورالعمل  مطابق 
بهترین الگو، عملیات برداشت را انجام 
داده و بر موقعیت سیب زمینی کن و 
سیب زمینی های برداشت شده نظارت 

می کند.

3

عملیات برداشت را با ايرادات جزئي قابل قبول
2انجام می دهد.

غيرقابل 
قبول

عملیات  انجام  در  توانايي  عدم 
1برداشت
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الف( محل آموزش
كلاس نظري با امكانات نمایشي يا واحد سمعي و بصري و كلاس عملي در محوطه 

سرويس ماشين هاي كشاورزي
ب( موارد پیشنهادی

 �براي حضور در كارگاه ماشين هاي كشاورزي فراگيران را آماده نماييد. توصيه به 
داشتن لباس و كفش مناسب كار، همراه داشتن نوشت افزار و تجهيزات گرفتن 

عكس يا تهيه فيلم، تشكل يافتن در كارگروه ها... فراموش نشود.
برای  شويد.  وارد  كشاورزي  ماشين هاي  نگهداري  محل  به  هنرجويان   �همراه 
را  فراگيران  انجام عملیات سرویس،  و  ماشين هاي كشاورزي  كارگاه  در  حضور 
آماده نماييد. توصيه های ایمنی، بهداشتی و عمومی. همراه داشتن نوشت افزار و 
تجهيزات گرفتن عكس يا تهيه فيلم، ساماندهی گروه های کاری... را انجام دهید..

 �مراحل سرویس ماشين های برداشت سیب زمینی را در مقابل تمام گروه ها یک 
بار انجام دهید. سپس از هر گروه بخواهید که عملیات را انجام دهند.

 �در حین انجام عمليات، ضمن هدايت، نظارت و وارسي، ارزيابي فرايندي را مطابق 
نمون برگ های فهرست وارسي انجام دهيد. ضمن ارزيابي، خطاها يا اشكالات كار 

گروه ها را اصلاح کنید.
 �پس از پايان فعاليت كي كارگروه، كارگروه بعدي عيناً مراحل فوق را انجام دهد. به 
ترتيبي كه تمام كارگروه به طور مستقل عمليات پيش بيني شده را به طور كامل در 

جلسات تدارك ديده شده، انجام دهند.
ج( ارزشيابي مرحله اي

در این مرحله فراگیران به صورت فردی یا گروهی مورد ارزشیابی قرار می گیرند. 
نمون  قالب  در  عملیات  انجام  ضمن  در  یعنی  بوده  محور  فرایند  ارزشیابی  این 
برگ های فهرست وارسی )چک لیست( و همچنین از روی نمونه کار انجام شده، 
قابل انجام می باشد. بررسی گزارش کارها می تواند در قضاوت بهتر کمک نماید. 
در نتیجه نیاز به یک زمان مجزا و افزون بر زمان آموزش برای ارزشیابی نمی باشد. 
بدیهی است که در ارزشیابی، افزون بلکه مقدم بر عملکرد فنی و مهارتی، سنجش 
پیش نیاز  یا  لازمه  زیرا  گیرد.  قرار  توجه  مورد  بایستی  غیرفنی  شایستگی های 
سنجش مهارت فنی، قبولی در مهارت های غیرفنی است. شاخص های ارزیابی و 

معیار نمره گذاری ارزشیابی در این مرحله در جدول زیر آمده است.

سرويس و نگهداري ماشين هاي برداشت سیب زمینی
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شرایط عملکردمراحل کاررديف
)ابزار، مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...(

نتایج 
نمرهاستاندارد )شاخص ها/ داوری/ نمره دهی(ممکن

1

سرویس و 
نگهداري 
ماشين هاي 
برداشت 
سیب زمینی

سیب زمینی کن،  انواع  تجهیزات:  مواد،  ابزار، 
جعبه ابزار عمومی مکانیک، واسکازین، روغن، 
گریس  روغن دان،  کش،  واسکازین  گریس، 

پمپ
زمان: 30 دقیقه

مکان: هانگارد

بالاتر 
از حد 
انتظار

تعويض روغن جعبه دنده، تعويض تيغه های 
معيوب، گريسك اري، تنظيم كلاچ ايمني و 

انبار كردن ماشين مطابق دستورالعمل
3

قابل 
قبول

تعويض روغن جعبه دنده، تعويض تيغه های 
معيوب، گريسك اري، تنظيم كلاچ ايمني و 

انبار كردن ماشين با ايرادات جزئي
2

غيرقابل 
1عدم توانايي درسرویس ماشینقبول

نمونه برگ وارسی )چک لیست ارزشیابی( مرحله ای توانمندسازي سرويس و نگهداري ماشين هاي برداشت 
سیب زمینی
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شرح کار:
آزمايش و بررسي های اوليه سیب زمینی کن مطابق دستورالعمل كتابچه راهنماي كاربري ماشين )آچاركشي، بررسي تيغه ها، بررسي 
سیب زمینی کن  اتصال  گريسك اري(ـ  جعبه دنده،  روغن  )كنترل  متحرك  قطعات  روانكاري  ـ  ايمني(  حفاظ  بررسي  نقاله،  زنجير 
فاصله  )تنظيم  دوار  تنظيم سیب زمینی کن  ـ  زنجير(  لقي  تنظيم  كار،  )تنظيم عمق  نقاله اي  تنظيم سیب زمینی کن  ـ  تراكتور  به 
انگشتي ها با تيغه، تنظيم عمق كار، تنظيم سرعت گردش انگشتي ها، تنظيم فاصله تور سيمي( ـ تنظيم سیب زمینی کن لرزان تنظيم 
كمباين سیب زمینی بررسي شرايط زمين و زمان برداشت ـ انجام عمليات برداشت ـ تعويض روغن جعبه دنده ـ تعويض تيغه معيوب 

ـ گريسك اري ـ تنظيم كلاچ ايمني ـ انبار كردن ماشين

استاندارد عملکرد: با استفاده از تراكتور و كيي از انواع سيب زمينیك ن نقاله اي، لرزان، دوار و يا كمباين سیب زمینی عمليات 
برداشت سيب زمينی را انجام دهد.

شاخص ها
مشاهده روند بررسي و نتيجه گيري صحيح از بازديدهاي اوليه ماشين ـ مشاهده روند رفع عيوب با انجام كنترل و تنظيمات مطابق 
دستورالعمل های موجود ـ مشاهده رويه انجام تنظيمات كيي از انواع سیب زمینی کن مطابق دستورالعمل ـ مشاهده و كنترل رويه 
اجراي عمليات برداشت ـ كنترل روش بررسي شرايط مورد نياز برداشت ـ مشاهده رويه انجام سرويس های دوره اي و انبار كردن 

سیب زمینی کن ها

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات: كارگاه ـ مزرعه زمان 30 دقيقه
ابزار و تجهیزات: جعبه ابزار مكانكيي ـ انواع سیب زمینی کن رايج در منطقه ـ كتابچه دستورالعمل كاربري سیب زمینی کن گاردان 

مخصوص ـ روغن جعبه دنده ـ گريس ـ گريس پمپ ـ ظروف مخصوص تخليه روغن 

معیار شایستگی: 

نمره هنرجوحداقل نمره قبولی از 3 مرحله کارردیف

1آماده به کار کردن ماشين های برداشت سیب زمینی1

1اتصال سيب زمينك ن به تراکتور2

2تنظیم سیب زمینی کن3

1اجرای عملیات برداشت4

سرويس و نگهداري ماشين هاي برداشت سیب زمینی

2شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش:

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.

ارزشیابی نهایی شایستگی کاربرد  و سرویس سیب زمینی کن


