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تعاريف و اصطلاحات

 رويكرد برنامه درسي ملی: منظور از اين اصطلاح، جهت گيري آموزش های 
مدرسه اي بر اساس فلسفه تربيتي نظام حاكم بر جامعه و انتظارات رهبران، مردم 
توحيدي  فطرت گراي  رويكرد  رويكرد،  اين  است.  ملي  درسي  برنامه  از  نهاد ها  و 
نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي گرايش های الهي در انسان و تربيت انسان 

خلیفه الله است.
 دنياي كار: شامل کار مزدی، پیگیری حرفه و شغل در زندگی در همه جنبه  های 
زندگی اجتماعی است. دنیای کار از دنیای آموزش و زندگی شخصی متمایز است و 

اعم از زندگی شغلی، بازار کار، محیط واقعي کار و بنگاه های اقتصادي است.
 محیط کار: موقعیتي است که افراد در آن کار مکىنند و گستره ای وسیع از 

فضا ها از خانه تا کارخانه بزرگ را شامل می شود. 
 بنگاه اقتصادي: محلي كه در آن فعاليت های اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي 

طبقه بندي فعاليت های اقتصادي صورت می گيرد. 
 صلاحیت حرفه ای: مجموعه ای از شایستگی های حرفه ای است که با توجه به 

سطح، نوع و وسعت آنها به سطوح دیگر تقسیم خواهند شد. 
 آموزش و تربيت فني و حرفه ای )TVET(: آموزش و تربيت در قلمرو دنياي 
کار جهت زمينه سازي، آمادگي، نگهداشت و ارتقای شغلي و حرفه ای را گويند. آموزش 
و تربيت فني و حرفه ای واژ ه ای جامع است که به جنبه هایي از فرايند آموزشي و 
تربيتي، دربرگيرنده مطالعه فناوري ها و علوم وابسته، کسب نگرش ها و مهارت های 
عملي، فهم و دانش مرتبط با حرفه ها را در بخش های گوناگون اقتصادي و زندگي 
اجتماعي، علاوه بر آموزش عمومي، ارجاع و اطلاق می شود. اين واژه اعم از آموزش 
فني و حرفه ای رسمي، غيررسمي و سازمان نايافته است. همچنین اين آموزش ها 
و  ملی  بافت های  با  که  است  مهارت ها  توسعه  فرصت های  از  وسیعی  شامل طیف 
محلی هماهنگ می گردد. يادگيري براي آموختن و رشد سواد و مهارت های محاسبه، 
مهارت های عرضي )غيرفني(و مهارت های شهروندی نیز از مؤلفه های جدایی ناپذیر 

آموزش و تربيت فني و حرفه ای هستند. 
 شغل )Job(: استخدام شدن براي ارائه خدمت و يا براي مدتي خاص می گویند 
که محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه ای از كار ها و وظايف مشخص 
است كه در يك جايگاه خاص تعريف می شود. يك شخص ممكن است در يك حرفه 
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در زمان های گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد. 
شباهت  كه  است  کار  دنياي  مشاغل  از  مجموعه ای   :)Occupation( حرفه   
معقولی از نظر كارها، دانش و توانایي های مورد نياز دارد. حرفه مشغوليت اصلي فرد 
در طول زندگي است. استاندارد حرفه اي، حداقل های مورد انتظار دنياي کار در يک 
حرفه را نشان می دهد. حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنياي كار است 
)مانند حسابدار، خانه دار، جوشكار، پرستار، مهندس ساختمان(. اكثر حرفه ها در 
بخش های مختلف وجود دارد درحالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( مربوط 
به بخش خاصي است. يك حرفه مجموعه ای از مشاغل است كه شباهت معقولي از 

نظر كارها، دانش و توانایي های مورد نياز دارد. 
 وظيفه )Duty(: وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي که 
در يک جايگاه شغلي يا حرفه براي شخص در نظر می گيرند. براي مثال از وظايف 
اصلي يک تعميرکار خودرو می توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم 
انتقال قدرت و... اشاره کرد. از تکنسين مکاترونيک انتظار می رود وظایف مربوط به 

نگهداري و تعميرات سيستم های کنترل عددي را انجام دهد. 
 تکليف کاري )Task(: يک تکليف کاري فعاليت مشخصي است که داراي ابتدا 
و انتها می باشد و شامل مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين تکليف 
کاري تقسيم می شود. به طور مثال، يکي از تکاليف کاري وظيفه » تعمير سيستم 

مولد قدرت«، تنظيم سيستم جرقه است. 
 شايستگي )Competency(: مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش 
گويند.  را شايستگي  استاندارد  اساس  بر  کاري  تکليف  انجام يک  برای  نياز  مورد 
شايستگي ها در حوزه آموزش های فني و حرفه ای به سه دستة شايستگي های فني، 

غيرفني و عمومي تقسيم بندي می شوند. 
 مرحله کار ) Step(: فعالیت های لازم برای انجام کی تکلیف کاری را مرحله 
کار می گویند. مراحل انجام کار کی رویه مشروح انجام کار است. معمولاً هر تکلیف 

کاری از سه یا چند مرحله کار تشیکل شده است. 
الف( حرفه: مربی کودک

ب( وظیفه: پرورش مهارت های رشد جسمانی کودک
ج( کار: کنترل بهداشت فردی کودک

د( مرحله کار: روش کنترل بهداشت اندام های بدن
 استاندارد عملکرد)Performance Standard(: شایستگی های حرفه ای 
و  شده  شناخته  سطح  آن  است.  استوار  عملکرد  استاندارد  اساس  بر  کار  دنیای 
قابل قبول برای انجام کی کار در کی حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد آن کار 
می نامند. معمولاً در استاندارد عملکرد شرایط انجام کار، عملکرد و معیار ارزیابی 
آورده می شود )رجوع به نمون برگ های ارزشیابی در انتهای این بخش(. در ادامه 
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نمونه هایی از استاندارد عملکرد آورده شده است:
انجام کار»بررسی پمپ  ها و سیالات« در حرفه  استاندارد عملکرد برای  نمونه ١: 
مکاترونکی: بررسی پمپ ها و سیالات طبق چک لیست به طوریک ه پمپ ها طبق 

مشخصات کارکند و لزجت و سطح روغن طبق مشخصات سازنده باشد. 
نمونه ٢: استاندارد عملکرد برای انجام کار »رسم مدار ها و نقشه های الکترکیی با 

رایانه« در حرفه برق کار ماهر:
رسم نقشه های مدار های فرمان با نرم افزار نقشهک شی و در فرمت برداری به نحوی 
 IEC که مطابق با نقشه دستی موجود باشد و علائم به کار رفته در آن با استاندارد

مطابق باشد. 
نمونه ٣: استاندارد عملکرد برای انجام کار »اجرای عملیات اولیه تراشکاری« در 

حرفه ماشینک ار عمومی:
اجرای عملیات اولیه تراشکاری )روتراشی ـ پله تراشی ـ پیشانی تراشی( با استفاده 
از ماشین تراش و ابزار های تراش به صورتی که قطعه کار با دقت ابعادی با تلرانس 

mm 1/0± و پرداخت سطح 6/1Ra حاصل شود. 
 مهارت )skills( )شامل تفکر و عمل(: توانایی عضلات و ایجاد هماهنگی بین 
آنها و یا به عبارتی هماهنگی بین اعمال روانی، حرکتی را مهارت گویند. البته از 
سطوح بالایی حوزه شناختی نیز به عنوان مهارت یاد می شود. در هر تکلیف کاری 
حداقل سه و حداکثر شش مرحلۀ کاری وجود دارد که هر مرحله شامل دانش و 
انجام هر مهارت مستلزم کاربرد دانش است و تعریف  مهارت است به نحوی که 
مذکور عملیاتی کردن مهارت را مدنظر دارد. بنابراین هر شایستگی )تکلیف کاری( 

می تواند از چندین مهارت تشیکل شده باشد. 
 ویژگی ها و شاخص های مهارت

 سرعت
 دقت

 تکرارپذیری
 تنوع شرایط و کاربرد

 تنوع وسایل و تجهیزات
 کنترل حرکت
 کنترل مکان
 کنترل نیرو

 یادگیری تدریجی و مرحله ای
 مبتنی بر تجارب گسترده

 پایداری
 سازگار با یادگیری مغز محور
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 کنترل متغیرها
 عنصر اصلی شایستگی

قبیل  از  عقلانی  ذهنی  توانایی های  با  علم(:  )شامل   )knowledge( دانش   
کسب دانش، رشد مهارت های ذهنی و قدرت تجزیه و تحلیل را دانش گویند. 

گفته  توانایی هایی  به  نگرش  باور(:  و  اخلاق  )شامل   (Attitude(نگرش  
می شود که به جنبه های احساسی، عاطفی، ارزش، علایق و تفکر ما مربوط می شود. 
توانایی مشارکت فعال توأم با علاقه مثالی از این نوع توانایی است. نگرش در واقع 

نوعی مهارت ذهنی و عملی است. 
چه سطح  در  کاري  تکليف  يک  اينکه  از  نظر  کار: صرف  انجام  شايستگي  سطح 
با کيفيت مشخصي  انجام هر کار ممکن است  انجام می شود،  صلاحيت حرفه ای 
در  شخص  يک  از  شده  شناخته  کيفي  سطح  باشد.  انتظار  مورد  کار  محيط  در 
محيط کار را سطح شايستگي مورد انتظار و نياز گويند. سطح شايستگي انجام کار 
معيار اساسي ارزشيابي است. در بين کشور های مختلف نظام سطح بندي شايستگي 

گوناگوني وجود دارد اما نظام چهار سطحي معمول ترين آنها به نظر می رسد. 
است که صلاحيت ها، مدارک  )NQF(: چارچوبي  چارچوب صلاحيت ملي   
و گواهينامه ها در سطوح و انواع مختلف را به صورتي منسجم و همگون براساس 
اين  ارتباط می دهد. در  به هم  توافق شده  از معيار ها و شاخص های  مجموعه ای 
ارزش ويژه ای داده می شود. زمان و  به مهارت و تجربه در کنار دانش  چارچوب 

مکان يادگيري ارزش کمتري دارد. 
 سطح صلاحيت )Level of Qualification(: سطح صلاحيت عبارت است 
از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت های حرفه ای ملي که تکاليف کاري 
بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام های سطح بندي گوناگوني در بين کشور ها 
وجود دارد. سطح صلاحيت مهندسي )حرفه ای( پنج در نظر گرفته شده است که 
به تبع آن تکنسين فني يا حرفه ای داراي سطح چهار است. صلاحيت حرفه ای در 

اروپا EQF به هشت سطح تقسيم بندي شده است. 
 برنامه درسي آموزش و تربيت فني و حرفه اي: برنامه درسي آموزش و تربيت 
اهداف، محتوا، روش ها،  استاندارد های دنياي کار،  از  فني و حرفه ای مجموعه ای 
راهبرد های ياددهی ـ يادگيري، تجهيزات، زمان، فضا، استاندارد شايستگي ها، مواد 
آموزشي و استاندارد ارزشيابي است که هنرجو، كارآموز يا مربي را براي رسيدن به 

آن اهداف در حوزه آموزش های فني و حرفه ای هدايت میک ند. 
دامنة شمول برنامه درسي در حوزة آموزش های فني و حرفه اي، دنياي كار و دنياي 
آموزش را در برمی گيرد. معمولاً در نظام های آموزش های فني و حرفه ای کشور ها 

سه نوع استاندارد، وجود دارد:
1 استاندارد شايستگي حرفه اي؛ شايستگي يا مهارت، که توسط متوليان صنعت، بازار 
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کار و اتحاديه ها، صنوف و امثال آن تهيه می شود. در اين استاندارد، وظايف، کار ها و 
صلاحيت  های هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار می گيرند. 

عوامل  ديگر  و  حرفه ای  شايستگي  استاندارد  براساس  ارزشيابي؛  استاندارد   ٢
اعطاي  به  و  تهيه می شود  از حوزه های گوناگون  مؤثر توسط گروه های مشترکي 

گواهينامه يا مدرک صلاحيت حرفه ای منجر می گردد. 
٣ استاندارد آموزشي )برنامه درسي(؛ بر اساس استاندارد های شايستگي حرفه و 
ارزشيابي توسط ارائه دهندگان آموزش های فني و حرفه ای تهيه می گردد. در اين 
استاندارد اهدافِ دروس، محتوا، راهبرد های ياددهي ـ يادگيري، تجهيزات آموزشي 

و نظیر آن در اولويت قرار دارد. 
است  حرفه ای  و  فني  آموزش  در  رويکردي  شايستگي:  بر  مبتني  آموزش   
پيامد های  عنوان  به  را  شايستگي ها  دارد.  تمرکز  حرفه ای  شايستگي های  بر  که 
و  برنامه درسي  تدوين  و  نيازسنجي، طراحي  فرايند  و  نظر می گيرد  در  آموزشي 
شايستگي های  به  می توانند  شايستگي ها  می شود.  انجام  آنها  اساس  بر  ارزشيابي 
فني )در يك حرفه يا مجموعه ای از حرفه ها(، غيرفني و عمومي دسته بندي شوند. 
رسيدن فراگيران به حداقلي از همة شايستگي ها به عنوان هدف آموزش های فني 

و حرفه ای در اين رويكرد مورد توجه قرار می گيرد. 
تعيينک ننده  حرفه  شايستگي  استاندارد  حرفه:  شايستگي  استاندارد   

فعاليت ها، کارها، ابزار ها و شاخص هايي براي عملكرد در يك حرفه است. 
 هويت حرفه اي: برايند مجموعه ای از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در 
مورد حرفه است. بنابراين هویت حرفه ای به دليل تغييرات اين مجموعه در طول 

زندگي حرفه ای، قابليت تكوين در مسير تعالي را دارد. 
گروه تحصیلی حرفه اي )چند رشته ای تحصيلي حرفه ای(: چند رشته   
تحصيلي حرفه ای كه در كنار هم قرار می گيرند تا فراگير را براي انتخاب مبتني بر 
علائق، تصحيح در موقعيت بر اساس استعداد و حركت در مسير زندگي با توجه به 
استاندارد های راهنمايي و هدايت تحصيلي حرفه ای به صورت منطقي ياري رساند. 
چند رشته ای ها ممكن است با توجه به شرايط و امكانات منطقه ای هم خانواده، غير 
هم خانواده، شايستگي های بزرگ مبتني بر گروه های فرعي حرفه و شايستگي های 

طولي براي كسب   و كار باشد. 
گروه بندي تحصيلي حرفه ای باعث شكل دهي هويت حرفه ای و تكوين آن در طول 

زندگي خواهد شد. 
و عمومي  از صلاحيت های حرفه ای  مجموع های  رشته تحصیلی حرفه اي:   

است که آموزش و تربيت بر اساس آن اجرا و ارزشيابي می گردد. 
استاندارد  شايستگي ها،  اساس  بر  كه  است  اهدافي  توانمندسازی:  اهداف   
عملكرد و اقتضائات ياددهي ـ يادگيري برای كسب شايستگي ها توسط هنرجویان 
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تدوين می گردد. اهداف توانمندساز با توجه به رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج 
عنصر: تعقل، ايمان، علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه ارتباط متربي با خود، خدا، 
خلق و خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا تعريف، تبيين و تدوين می شوند. 
باتوجه به اينكه آموزش و تربيت فني و حرفه ای و مهارتي فرايند تكوين و تعالي 
هويت حرفه ای متربيان است و هويت آنها برايند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، خلق 
و خلقت است، بنابراين اهداف تربيت با توجه به اين عرصه ها قابل تبيين خواهد 
بود. اين عرصه ها به گونه ای جامع، يكپارچه و منطقي تمامی ساحت های تربيتی1 

را دربرمي گيرد. 
موضوع  يك  يادگيري  همه جانبه،  يادگيري  و كل نگر:  پارچه  يادگيري يك   
از ابعاد مختلف در برنامه درسي ملي به ارتباط عناصر اهداف درسي و تربيتي و 

عرصه های چهارگانه گفته می شود. 
 يادگيري: فرايند ايجاد تغييرات نسبتاً پايدار در رفتار يادگيرنده است. يادگيري 
به صورت  آن(،  نظیر  و  تمرين  كار،  )از طريق  عيني  تجربه  از طريق  است  ممكن 
نمادين )از طريق اشكال، اعداد و نمادها(، به شيوه نظري )توضيحات كلي( يا به 

شيوه شهودي )ذهني يا رواني( صورت گيرد. 
 فعاليت های يادگيري ساخت يافته: فعاليت های يادگيري ساخت يافته براساس 
و حرفه ای  فنی  یادگیری در شاخه  ـ  یاددهی  راهبرد های  انتخاب  بر  اصول حاکم 
طراحي می گردد. در تدوين فعاليت های يادگيري در دروس مختلف شاخه فني و 
حرفه ای بر اساس برنامه درسي ملي ايران و حوزه يادگيري كار و فناوري، ديدگاه 
فناورانه حاكم خواهد بود. انتخاب فعاليت های یاددهی ـ یادگیری در فرایند آموزش 
به کمک مواد و رسانه های یادگیری به منظور تحقق شایستگی ها براساس اصولي از 
قبيل تقویت انگیزه هنرجویان، درک و تفسیر پدیده ها در موقعیت های واقعی دنياي 

كار و فعال کردن هنرجویان استوار است. 
 محتوا: محتواي آموزشي مبتني بر اهداف توانمندساز و فعاليت های يادگيري 
با  سازگار  و  تربیتی  و  فرهنگی  ارزش های  بر  مبتنی  محتواي  است.  ساخت يافته 
آموزه های دینی و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ از فرصت ها و تجربیات 
یادگیری است که زمینه شکوفایی فطرت الهی، رشد عقلی و فعلیت یافتن عناصر و 
عرصه ها را به صورت پیوسته فراهم می آورد. همچنين محتواي دربرگیرنده مفاهیم 
انتظار از  و مهارت های اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد 
با  محتوا  تناسب  است.  بشری  معتبر  و  علمي  یافته های  از  برگرفته  و  هنرجویان 
نیاز های حال و آینده، علایق، ویژگی های روانشناختی هنرجویان، انتظارات جامعه 

اسلامي و زمان آموزش از الزامات محتوا است. 

1ـ ساحت های تعلیم و تربیت بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش عبارت اند از: اعتقادی، عبادی 
و اخلاقی، اجتماعی و سیاسی، زیستی و بدنی، زیباشناختی و هنری، اقتصاد و حرفه ای و علمی و فناورانه.
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 بسته تربيت و يادگيري: بسته تربيت و يادگيري، به مجموعه ای هماهنگ از 
منابع، مواد و رسانه های آموزشي اطلاق می شود كه در يک بستۀ واقعي يا به صورت 
اجزايي هماهنگ با نشان و برند مؤسسه توليدكننده تهيه می شود و براي يک يا 
چند پايه تحصيلي مورد استفاده می گردد. در حال حاضر با گسترش فناوري های 
سايت های  و  فشرده  لوح  آموزشي،  نرم افزار های  با  آموزشي  بسته   ،ICT و  نوين 
بسته  ماكت  اساس  بر  يادگيري  بسته  تهيه  و  طراحي  می شود.  تکميل  اينترنتي 

تربيت و يادگيري انجام می پذيرد. 
بسته تربيت و يادگيري می تواند شامل گستره ای از منابع و رسانه های آموزشي يا 
حاوي تعدادي كتاب و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، فيلم آموزشي و حتي 
برخي وسايل كمک آموزشي و ابزار ها باشد. در كنار بسته سخت افزاري، استفاده 
از امکانات نرم افزاري و اينترنت نيز می تواند به تکميل يک بستۀ آموزشي كمک 
كند. بسته تربيت و يادگيري را به دو گروه كلي شامل منابع اصلي و منابع تکميلي 
می توان تقسيم کرد. منابع اصلي شامل كتاب راهنماي هنرآموز، كتاب درسي و 

كتاب كار می شوند. 
لذا بسته تربيت و يادگيري شامل اجزای زیر است:

٢ راهنماي هنرآموز 1 كتاب درسي	
٤ كتاب كار ٣ كتاب همراه هنرجو	

٦ فيلم هنرجو ٥   نرم افزار هنرجو	
٨ فيلم هنرآموز ٧ شبيه ساز ها	

 ..... 10 ٩ پوستر	

اهداف و ساختار کتاب

کودکان  است.  کودک  شخصیت  شکل گیرى  مرحله  دبستان،  از  پیش  سال هاى 
این سال ها را با کنجکاوى و توجه نسبت به خود و اطرافیان و دنیاى پیرامونشان 
باشد،  غنى  آموزش  و  محیط  چنانچه  طلاىی،  سال هاى  این  در  مکىنند.  سپرى 
از حداکثر   هوش شکوفا مىشود، استعداد ها پرورش میىابد و کودکان مىتوانند 
تواناىیهاى خود بهره مند گردند. کودک امروز، نوجوان فردا و سازنده آینده کشور 
کشور  آینده  براى  انبوهى  ثروت  منبع  وى،  براى  سرمایه گذارى  بنابراین،  است. 
خواهد شد. اما چگونه این مهم رخ خواهد داد؟ زمانى که کودکان و نیازهایشان را 
بشناسیم، آنها را باور کنیم و با آگاهى و دانش، مسیری به سمت آینده ای روشن تر 
برایشان مهیا سازیم. خوشبختانه این موضوعی است که نظام آموزشى کشور نیز 
بدان توجه دارد و با اهمیت دادن به دوره هاى پیش از دبستان و توجه به تربیت 

مربیان دل سوز و آگاه، در این مسیر گام برداشته است. 
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فصل اوّل: کلیات

کتاب »کنترل بهداشت و ایمنی محیط مراکز پیش از دبستان« کیی از 6 درس 
است.  شده  تهیه  شایستگی  بر  مبتنی  واحد   8 با  رشته،  این  تخصصی  کارگاهی 
هدف اصلى این کتاب آشنا کردن هنرجویان با روش های کنترل بهداشت و ایمنی 
محیط باز و بسته مراکز پیش از دبستان و ارائه فعالیت هاىی در این راستا است. 
برهمین اساس مطالب این کتاب، ضمن ارائه فعالیت هاى مختلف و بیان یافته هاى 
علمى و تحقیقى و ضرورت ها، کمک مکىند تا علاوه بر شناخت بهداشت و ایمنی 
محیط مراکز پیش از دبستان، برنامه آموزشى در این زمینه گام به گام از طریق 

فعالیت هاى مختلف تهیه، اجرا و ارزشیابى گردد. 
هدف کلى کتاب، آشنا کردن هنرآموزان با مفهوم بهداشت و ایمنی محیط بسته 
و باز مراکز پیش از دبستان و نقش و اهمیت آن در سلامت کودکان و نحوه آموزش 

آن از طریق تمرین ها، و فعالیت هاى مختلف است. 
محتواى اصلی این درس، شامل 5 واحد یادگیری است، که به طور خلاصه در زیر به 

آنها اشاره م ىشود:
واحد یادگیری اول: هدف این بخش، آشنا کردن هنرجویان با ارزش و اهمیت 
کنترل بهداشت محیط باز مراکز پیش از دبستان و نقش آن در سلامت کودکان از 

طریق آگاهی ها، تمرین ها، بازدید ها و انجام فعالیت هاى مختلف است. 
واحد یادگیری دوم: هدف این بخش، آشنا کردن هنرجویان با ارزش و اهمیت 
کنترل ایمنی محیط باز مراکز پیش از دبستان و نقش آن در سلامت کودکان از 

طریق آگاهی ها، تمرین ها، بازدید ها و انجام فعالیت هاى مختلف است. 
واحد یادگیری سوم: هدف این بخش، آشنا کردن هنرجویان با ارزش و اهمیت 
کنترل بهداشت محیط بسته مراکز پیش از دبستان و نقش آن در سلامت کودکان 

از طریق آگاهی ها، تمرین ها، بازدید ها و انجام فعالیت هاى مختلف است. 
واحد یادگیری چهارم: هدف این بخش، آشنا کردن هنرجویان با ارزش و اهمیت 
کنترل ایمنی محیط بسته مراکز پیش از دبستان و نقش آن در سلامت کودکان از 

طریق آگاهی ها، تمرین ها، بازدید ها و انجام فعالیت هاى مختلف است. 
واحد یادگیری پنجم: هدف این بخش، آشنا کردن هنرجویان با ارزش و اهمیت 
کنترل بهداشت و ایمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت كودك و نقش آن در 
سلامت کودکان از طریق آگاهی ها، تمرین ها، بازدید ها و انجام فعالیت هاى مختلف 

است. 
برای ارتقاى یکفیت تدریس و کسب مهارت حرفه اى لازم است میزان خودآموزى 
و خودانگیزى هنرآموزان افزایش یابد و این برعهدة هنرآموزان است که زمینه را 

فراهم سازند. 
هنرآموز گرامی، تدریس شما تلاشى دو جانبه است. راهنمای هنرآموز برنامه مدونى 
را براى یاددادن و یادگرفتن واحد های یادگیری در اختیار شما قرار م ىدهد و شما 
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خواهید توانست با استفاده از فنون و ابزارهاى آموزشى هنرجو را درگیر آموزش کنید. 
او نباید، به عنوان گیرنده منفعل، درگیر دانش محض شود، بلکه باید همراه شما، 
مهارت هاى یادگیرى، مهارت اتکاى به خود، ارتباط کلامى، خردورزى، حل مسئله، 
روابط انسانى، همکارى، مشارکت و تعاون را تجربه کند تا بدان حد که آنها را در 
زندگى روزمره خود بهک ار گیرد و خود در آینده این روش را در مورد کودکان اجرا 
کند. بنابراین، تا حد امکان برای او فرصت تمرین و تجربه فراهم کنید و نوآورى و 

خلاقیت او را ارج بگذارید. 
فصول این درس با وجود گوناگونی، در کی نگاه کلى با هم در ارتباط هستند. قبل 
از توجه به نکات پیشنهادى، به منظور نهادینه شدن آنها به دانش، یادگیرى مداوم، 
مسئولیت پذیرى، روحیه ایثارگرى، وجدانک ارى، همکارى و مشارکت، صرفه جوىی، 
و  آداب  اخلاقى، حفظ  و  ارزش هاى مذهبى  از  پاسدارى  زیست،  به محیط  توجه 
آموزش  باید در طول  و  است  نظیر آن لازم  و  قانون  به  احترام  رسوم و سنت ها، 

سرلوحه کار قرار گیرد. 

راهکارهایی برای افزایش کیفیت فرایند یاددهی ـ یادگیری
1 هر درس را با نام خدا و با کی پیام مرتبط با موضوع آغاز کنید. 

٢ با توجه به هدف توانمند ساز، وسایل و ابزار لازم را از قبل آماده کنید و فضای 
آموزشی را مشخص کنید.

٣ برای اجرای هر هدف، طرح درس تهیه کنید. 
٤ قبل از تدریس، هنرجویان را برای انجام فعالیت های مشارکتی گروه بندی کنید. 
٥ هر قسمت از محتوای درس را با طرح کی فعالیت ذهن انگیزی )تفکر برانگیز( 

مانند طرح سؤال، نمایش فیلم یا نمایش تصویر شروع کنید. 
٦ در فعالیت های گروهی به عنوان کی راهنما و تسهیلک ننده عمل کنید. 

٧ همه هنرجویان در فعالیت های گروهی باید به طور فعال عمل کنند. 
٨   بحث گروه های کلاسی را با مشارکت هنرجویان جمع بندی کنید. 
٩ از جمع بندی نظرات هنرجویان برای ادامه تدریس استفاده کنید. 

10 از روش های فعال تدریس در آموزش مفاهیم که در راهنمای هنرآموز کتاب 
مراقبت از سلامت کودک آورده شده است، استفاده کنید. 

11 بعد از طرح محتوای درس، بر انجام فعالیت های مطرح شده نظارت کنید. 
12 به منابع ذکر شده در پایان درس مراجعه کنید و از آنها بهره گیرید. 

13 هنرجویان را به استفاده از منابع ذکر شده هدایت کنید. 
فعالیت هاى عملى تلاش کنند و در  اجراى  تا در  ترغیب کنید  را  14 هنرجویان 

کلاس درباره نتایج کار بحث و تبادل نظر کنند. 
15 از آنجا که این درس فعالیت ها و تمرین هاى عملى بسیارى را ارائه داده است، 
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فصل اوّل: کلیات

هنرجویان را تشویق کنید که در فعالیت هاى گروهى شرکت کنند و نمونه اى از 
ارزیابى و استفاده نهاىی در پوشه اى جمع آورى  تمامی فعالیت هاى خود را براى 

کنند. 
16 ارزشیابى واحد های یادگیری به دو صورت مستمر و پایانى صورت مىگیرد. 

به شاخص هاىی  توجه  با  و  براساس شایستگی های هر فصل  ارزشیابى عملى   17
اجراى کار، علاقه مندى، خلاقیت،  فعالیت گروهى، مهارت در  چون مشارکت در 
رعایت نظم و انضباط، تهیه گزارش کار براساس انجام فعالیت ها و امثال آن صورت 

می گیرد. 
18 ارزشیابى نظرى تمامی مباحث واحد های یادگیری به صورت مستمر با توجه به 

شایستگی های هر فصل انجام م ىگیرد. 
19 منظور از منابع علمی معتبر شامل موارد زیر است:

20 کتاب های مرجع موجود در کتابخانه هنرستان یا کارگاه
21 منابع آخر هر فصل

22 مجلات و نشریه های مرتبط مانند رشد های پیش از دبستان 
23 سایت های معتبر مانند آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، بهزیستی، رشد

24 بازدید از مراکز علمی و فرهنگی
25 با پرسش های مناسب نسبت به صحت اطلاعاتی که از طرف هنرجویان ارائه 

می شود اطمینان نسبی حاصل کنید. 
26 با توجه به تازگى مطالب این واحد یادگیری، از شما درخواست م ىشود نظر ها 
و پیشنهادهاى خود را با ما در میان بگذارید و زمینه را براى تهیه مطالبی مفیدتر 

و پربارتر فراهم سازید. 
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هدايت تحصیلی ـ حرفه ای

هدايت از طريق دراختيار قرار دادن اطلاعات شغلي و حرفه ای که بخشي از آن در 
از  برنامه درسي رشته وجود دارد و بخش های ديگر شامل مسير توسعه حرفه ای 
اول متوسطه، مسیر  پایان دوره  از  بازديد و كارآموزي محقق می شود. پس  طريق 
هدایت تحصیلی دروس تخصصی رشته از پایه دهم تا دوازدهم در نمودار زیر نمایش 

داده شده است:

پرورش مهارت های 
عاطفی ـ اجتماعی 

کودک 

پرورش مهارت های 
ارتباطی و مشارکتی

مراقبت از 
سلامت کودک

دوره اوّل متوسطه

پرورش مهارت های 
شناختی و خلّق 

کودک

پرورش مهارت های 
کلامی کودک

کنترل ایمنی و 
بهداشت محیط مراکز 

پیش از دبستان 

سال
11

سال
10

سال
12

رشته 
تربیت کودک
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فصل دوم:  معرفی واحدهای یادگیری

فصل 2

معرفی واحدهای یادگیری
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درس كنترل بهداشت و ایمنی محیط مراکز پیش از دبستان از تركيب پنج تكليف 
كاري يا پنج واحد یادگیری تشكيل شده است كه هر واحد یادگیری نماينده جزئی 
است.  دبستان  از  پيش  مراكز  ايمني محيط  و  بهداشت  كنترل  در حوزه  از شغل 
سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مسیر افقي از ساده به 
پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله ای ارائه می شود و شايستگي ها نیز 
به صورت تدريجي كسب و ارزيابي می شود و نهايتاً در پايان درس شايستگي كلان 

كنترل بهداشت و ايمني محيط مراكز پيش از دبستان محقق می شود. 

کنترل 
بهداشتی 
محیط باز 
با همکاری 

مدیر

کنترل ایمنی 
محیط باز 
با همکاری 

مدیر

کنترل 
بهداشتی 

محیط بسته 
با همکاری 

مدیر

کنترل ایمنی 
محیط بسته 
با همکاری 

مدیر

کنترل 
بهداشت و 

ایمنی خواب، 
استراحت و 
اوقات فراغت

شایستگی های مورد انتظار

الف( شایستگی های فنی
1 کنترل بهداشت محیط باز با همکاری مدیر

1ـ1ـ کنترل بهداشتی سطح فضای باز و حیاط
2ـ1ـ کنترل بهداشتی فضای سبز و باغبانی

3ـ1ـ کنترل بهداشتی وسایل بازی در حیاط
4ـ1ـ کنترل بهداشتی استخر

5ـ1ـ کنترل بهداشتی فضای شن بازی و آب بازی
2 کنترل ایمنی محیط باز با همکاری مدیر

1ـ2ـ کنترل ایمنی سطح فضای باز و حیاط
2ـ2ـ کنترل ایمنی سیمک شی برق حیاط و فضای بازی

3ـ2ـ کنترل ایمنی فضای سبز
4ـ2ـ کنترل ایمنی وسایل و تجهیزات بازی داخل حیاط

5 ـ2ـ کنترل ایمنی استخر شنا
6 ـ2ـ کنترل ایمنی فضای شن بازی و آب بازی

3 کنترل بهداشتی محیط بسته با همکاری مدیر
1ـ3ـ کنترل بهداشتی فضای فیزکیی محیط بسته

2ـ3ـ کنترل نور و تهویه محیط بسته

درس کنترل 
بهداشت و 

ایمنی محیط 
مراکز پیش از 

دبستان
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3ـ3ـ کنترل بهداشتی آب مصرفی و آشامیدنی
4ـ3ـ کنترل بهداشتی جمع آوری و دفع زباله

5ـ3ـ کنترل بهداشتی فاضلاب
4 کنترل ایمنی محیط بسته با همکاری مدیر

1ـ4ـ کنترل ایمنی فضای فیزکیی محیط بسته
2ـ4ـ کنترل ایمنی سیمک شی و برق داخل ساختمان 

3ـ4ـ کنترل ایمنی سیستم گرمایشی و سرمایشی
4ـ4ـ کنترل ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و بازی 

5 کنترل بهداشت و ایمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک
1  5  ـ تنظیم برنامه خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک

2  5  ـ کنترل بهداشتی و ایمنی مکان خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک
3  5  ـکنترل ایمنی و بهداشتی وسایل مورد نیاز خواب، استراحت و اوقات فراغت 

کودک

ب( شایستگی های غیر‌فنی
1 مسئولیت پذیری

٢ مديريت مواد و تجهيزات 
٣ یادگیری

٤ حل مسئله
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	مسیر یادگیری درس دوم سال دهم ـ رشته تربيت كودك
 کنترل بهداشتی محیط باز با همکاری مدیر
 کنترل ایمنی محیط باز با همکاری مدیر

 کنترل بهداشتی محیط بسته با همکاری مدیر
 کنترل ایمنی محیط بسته با همکاری مدیر 

 کنترل بهداشت و ایمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت كودك

کنترل بهداشتی سطح 
فضای باز و حیاط

کنترل بهداشتی 
استخر

کنترل ایمنی سیم کشی 
برق حیاط و فضای بازی

کنترل ایمنی استخر شنا 

 کنترل نور و تهویه محیط 
بسته 

 کنترل بهداشتی 
فاضلاب 

کنترل ایمنی سیستم 
گرمایشی و سرمایشی

کنترل بهداشت و ایمنی 
مکان خواب، استراحت و 

اوقات فراغت کودک

 کنترل بهداشتی فضای 
سبز و باغبانی

کنترل بهداشتی فضای 
شن بازی و آب بازی

کنترل ایمنی فضای 
سبز

کنترل ایمنی فضای 
شن بازی و آب بازی

 کنترل بهداشتی آب 
مصرفی و آشامیدنی 

کنترل ایمنی فضای 
فیزکیی محیط بسته

کنترل ایمنی وسایل و 
تجهیزات آموزشی و بازی

کنترل ایمنی و بهداشتی وسایل 
مورد نیاز خواب، استراحت و 

اوقات فراغت کودک

کنترل بهداشتی وسایل 
بازی در حیاط

کنترل ایمنی سطح 
فضای باز و حیاط

 کنترل ایمنی وسایل و 
تجهیزات بازی داخل حیاط

 کنترل بهداشتی فضای 
فیزکیی محیط بسته

کنترل بهداشتی 
جمع آوری دفع زباله

کنترل ایمنی سیم کشی 
و برق داخل ساختمان

تنظیم برنامه استراحت،  
خواب و اوقات فراغت کودک 
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اهداف تفصیلی درس کنترل بهداشت و ایمنی محیط مراکز پیش از دبستان*

    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

تعقل،
 تفكر و 

انديشه ورزي

3ـ توجه به اخلاق 
حرفه ای خود در 

آموزش های مرتبط با 
کنترل بهداشت و ایمنی 

محیط کودک
ـ درک وظایف خویش در 
کنترل بهداشت و ایمنی 

محیط كودك
4ـ توجه به مسئولیت های 
محوله خويش در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

كودك
ـ کشف توانایي های خلاق 

خويش براي کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

كودك
5  توجه به وظایف خويش 

براي کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك

ـ تجزیه و تحلیل وظایف 
شغلی خود در رابطه با 

کنترل بهداشت و ایمنی 
محیط كودك

3ـ تفکر در آیات الهی 
در رابطه با محیط

ـ درک دلایل آفرینش 
محیط سالم توسط 

خداوند
4ـ توجه به اخلاق 
اسلامی در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط
ـ توجه به دستور های 
الهی در جهت ارتقای 

محیط
5  تأمل در احکام 

تربیتی اسلام در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

کودک
ـ توجه به سیره تربیتی 

ائمه  در کنترل 
سلامت محیط کودک 

به عنوان امانت الهی

3ـ درک ارتباط مؤثر 
با همکاران در ارتباط 
با کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط در مراکز 
پیش از دبستان

ـ توجه به مدیریت 
مشارکت کودکان در 

ارتقای بهداشت و ایمنی 
محیط خود 

4ـ تفکر در حل خلاقانه 
مسائل بهداشتی و 

ایمنی محیط کودکان
ـ خردورزی در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
5ـ تجزیه و تحلیل 
مسائل و مشکلات 

بهداشت و ایمنی محیط 
کودکان 

ـ توجه به تفاوت های 
فردی در آموزش 

بهداشت و ایمنی محیط 
کودک

3ـ درک قوانین 
 محافظت از 

محیط زیست 
ـ تدبر در حفظ 
محیط زیست در 

بحران ها 
4ـ خلاقیت در استفاده 

بهینه از محیط زیست 
در حفظ بهداشت و 
ایمنی محیط کودک

ـ توجه به ایمنی 
و بهداشت محیط 

آموزشی
 ـتجزیه و تحلیل   5

نقش طبیعت در حفظ 
بهداشت و ایمنی محیط 

کودک
ـ درک تأثیر صدمات 

زیست محیطی در 
سلامت محیط کودک

* اهداف تفصیلی ١ و ٢ مربوط به شایستگی های عمومی است.
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    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

ایمان و 
باور

3ـ افزايش علاقه مندی 
خود به کاربرد 

فناوری های نو در 
کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط كودك
ـ باور به یادگیری 

مادام العمر خود در 
آموزش های بهداشت و 

ایمنی محیط كودك
4ـ پذیرش 

مسئولیت های خود 
براي کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط كودك
ـ پذیرش خودباوری 
در کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك

   علاقه مندی به    5
شغل خویش در اجرای 

وظایف مربوط به کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

كودك
ـ پذیرش اخلاق 

حرفه ای خود در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

كودك

3ـ التزام قلبی به 
دستور های الهی در 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط 

ـ ایمان به تفکر دینی 
درحفظ سلامت محیط 

کودک
4ـ پذیرش اخلاق 
اسلامی در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
ـ کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط با توکل 
به خداوند

5  ـ نگرش مثبت به 
فرامین الهی در حفظ 

بهداشت و ایمنی محیط 
کودک

 ـ باور به آیات الهی 
در اهمیت بهداشت و 
ایمنی محیط کودک

3ـ باور به مشارکت 
همکاران در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
ـ ارزش گذاری به 

نگرش سیستمی جلب 
مشارکت کودکان در 

حفظ بهداشت و ایمنی 
محیط

4ـ علاقه به آموزش 
کنترل بهداشتی و 

ایمنی در محیط کودک
ـ نگرش مطلوب به 
طراحی فعالیت های 

آموزشی مبنی بر 
کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط 
5  ـ   ارزش گذاری به 
نقش مربی در ایجاد 

محیط بهداشتی و ایمن 
برای کودک 

ـ باور به نقش کنترل 
بهداشتی و ایمنی در 
حفظ سلامت محیط 

کودک

3ـ نگرش مطلوب به 
استفاده بهینه از منابع 

طبیعی در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 
ـ ارزش گذاری به ایمنی 

و بهداشت محیط در 
طراحی فعالیت های 

آموزشی کودکان
4ـ مسئولیت پذیری در 

حفظ منابع طبیعی برای 
بهداشت محیط کودکان 

ـ باور به بهداشت و ایمنی 
وسایل و ابزار مورد نیاز 

در محیط آموزش کودک
   علاقه مندی به حفظ    5
منابع طبیعی در ایجاد 

محیط بهداشتی و ایمن 
برای کودکان 

ـ نگرش مثبت به نقش 
طبیعت در حفظ بهداشت 

و ایمنی محیط کودک 

اهداف تفصیلی ١ و ٢ مربوط به شایستگی های عمومی است.
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    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

علم
)كسب 
معرفت 

شناخت،  
بصيرت  و 

آگاهي(

3ـ ارتقای بصيرت و 
آگاهي خود در ارتباط 

با کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك

ـ افزايش آگاهی خود 
از روش های صحیح 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط 

ـ ارتقای آگاهی خود 
از فناوری های نو در 

آموزش کنترل بهداشت 
و ایمنی محیط كودك

4ـ ارتقای آگاهی 
خود از اهمیت کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
كودك

ـ افزايش شناخت خود 
از روش های خلاق 

براي کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك
5ـ   ارتقای شناخت 
اصول و فرایند های 
کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط كودك 
ـ گسترش بصیرت 

و آگاهی خود نسبت 
به وظایف محوله در 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك

3ـ شناخت آیات الهی 
در کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط 
ـ بصیرت به نقش 

تفکر در فرامین الهی 
در آموزش بهداشت و 

ایمنی محیط
4ـ آگاهی از قوانین 
اسلامی در کنترل 
بهداشتی و ایمنی 

محیط 
ـ شناخت اخلاق 

اسلامی در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

5  ـ ک سب معرفت از 
آیات الهی در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
ـ آگاهی از سیره پیامبر 
 و ائمه اطهار  
در انجام وظایف شغلی 
خود در زمینه کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط

3ـ شناخت ارتباط مؤثر 
با همکاران در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
کودکان

ـ شناخت تفکر خلاق در 
آموزشی های بهداشتی و 

ایمنی محیط کودکان
4ـ شناخت مسئولیت 

همکاران در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

کودکان
ـ شناخت آموزش 

خودباوری به کودکان 
برای حفظ سلامت 

محیط خود
5  ـ   آگاهی از مشکلات 

بهداشتی و ایمنی 
محیط کودکان

ـ آگاهی از تأثیرات 
مفید کار تیمی در 
کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط کودکان

3ـ آگاهی از مدیریت 
منابع طبیعی در حفظ 

بهداشت و ایمنی محیط 
کودکان

ـ آگاهی از صدمات 
زیست محیطی در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط

4ـ شناخت کنترل 
بهداشتی و ایمنی محیط 
با استفاده از منابع زیست 

محیطی
ـ شناخت روش های 

آموزش حفظ محیط زیست 
در جهت ارتقای محیط 

بهداشتی و ایمن
5  ـ   شناخت روش های 

بهینه سازی محیط زیست 
برای ایجاد محیط 

بهداشتی و ایمن برای 
کودکان 

ـ شناخت انواع روش های 
مدیریت کنترل بهداشتی 

و ایمنی محیط 

اهداف تفصیلی ١ و ٢ مربوط به شایستگی های عمومی است.
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    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

عمل
)كار، تلاش، 

اطاعت، 
عبادت،

مجاهدت، 
كارآفريني، 

مهارت 
و... (

3ـ افزايش تلاش در 
بهک ارگیری فناوری های 
نو در کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط كودك
ـ افزايش تلاش در 

اجرای دقیق کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

كودك
4ـ افزايش مهارت 

خود در بهک ارگیری 
روش های خلاق در 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك

ـ افزايش مسئولیت پذیری 
خود در کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط كودك
5  ـ   ارتقای مهارت خود 
در اجرای مؤثر کنترل 

بهداشتی و ایمنی 
محیط كودك

ـ افزايش مهارت 
خود در بهک ارگیری 

روش های نو در آموزش 
کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط كودك

3ـ پایبندی به احکام 
اسلام در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
ـ تلاش در کسب 
اطلاعات دینی در 

اجرای فعالیت های 
آموزشی بهداشتی و 

ایمنی محیط
4ـ بهک ارگیری اخلاق 

اسلامی در کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 
ـ تلاش در بهک ارگیری 

ارزش های دینی و 
مذهبی در آموزش 
بهداشتی و ایمنی 

محیط
5  ـ   بهک ارگیری آیات 

الهی در حفظ بهداشت 
و ایمنی محیط 

ـ بهک ارگیری آداب 
و سلوک اسلامی در 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط 

3ـ مهارت در ارتباط 
مؤثر با همکاران برای 

کنترل های بهداشتی و 
ایمنی محیط کودکان 

ـ مهارت در ارتباط مؤثر 
با کودکان در ارتقای 

بهداشت و ایمنی محیط
4ـ حضور فعال در 
فعالیت های کنترل 
بهداشتی و ایمنی 

محیط 
ـ کاربرد روش های 

خلاق در انجام کنترل 
بهداشتی و ایمنی 

محیط کودک
5  ـ مهارت درکنترل 

بهداشتی و ایمنی 
محیط کودکان 

ـ تلاش در جهت 
نظارت مؤثر بر بهداشت 
و ایمنی محیط کودکان

3ـ کاربرد فناوری های 
نوین در به حداقل رساندن 
صدمات زیست محیطی در 
انجام فعالیت های آموزش 
بهداشتی و ایمنی محیط

ـ رعایت بهداشت و ایمنی 
محیط در حفظ سلامت 

محیط
4ـ بهک ارگیری اصول و 
روش های پیشگیری از 
صدمات زیست محیطی 

در ارتقای ایمنی و 
بهداشت محیط

ـ مسئولیت پذیری در 
جهت حفظ محیط زیست 

در اجرای فعالیت های 
آموزشی مرتبط با 

بهداشت و ایمنی محیط
5  ـ   استفاده بهینه از 

منابع زیست محیطی در 
ارتقای بهداشت و ایمنی

ـ تلاش در کاهش 
دورریز ها به منظور حفظ 

بهداشت محیط زیست

 اهداف تفصیلی ١ و ٢ مربوط به شایستگی های عمومی است.
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    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

اخلاق
)تزيكه، 
عاطفه و 
ملكات 
نفساني(

3ـ احترام به بهداشت و 
ایمنی محیط خويش

ـ تعهد به اخلاق 
حرفه ای خويش براي 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط كودك

4ـ سعی در گسترش 
روش های خلاق براي 

کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط خود

ـ تزكيه خويش براي 
نظارت بر کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
خود

5  ـ ارزش گذاری به 
نقش خویش در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
خود

ـ مهرورزی و 
خیرخواهی در انجام 
فعالیت های آموزشی 

بهداشت و ایمنی محیط 
خود

3ـ سعی در گسترش 
سیره پیامبر  

و ائمه اطهار  در 
حفظ بهداشت و ایمنی 

محیط 
ـ علاقه به تفکر دینی 
در کنترل بهداشت و 

ایمنی محیط 
4ـ اعتقاد به پرهیزگاری 

در کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط 

ـ علاقه به اخلاق 
اسلامی در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
5  ـ   احترام به ارزش های 
دینی در حفظ بهداشت 

و ایمنی محیط 
ـ صداقت در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 

3ـ تعهد به کنترل 
بهداشت و ایمنی محیط 

کودکان 
ـ گسترش فرهنگ 
مشارکت با دیگران 

در کنترل بهداشت و 
ایمنی محیط 

4ـ مهرورزی به کودکان 
در اجرای مراقبت های 

بهداشتی و ایمنی 
محیط 

ـ برخورداری از روحیه 
تعاون و همکاری با 
دیگران در کنترل 

بهداشت و ایمنی محیط 
5  ـ   پایبندی به حفظ 

سلامت کودکان از 
طریق کنترل بهداشتی 

و ایمنی محیط 
ـ گسترش فرهنگ 

مسئولیت پذیری در کار 
گروهی جهت حفظ 

بهداشت و ایمنی محیط

3ـ پرهیز از آلوده کردن 
محیط زیست جهت حفظ 
بهداشت و ایمنی محیط 

ـ احترام به محیط زیست 
در جهت ارتقای بهداشت 

و ایمنی محیط
4ـ ارزش قائل شدن به 

روش های مؤثر در حفظ 
محیط زیست 

ـ تعهد به اجرای قوانین 
بهداشتی و ایمنی محیط 

زیست
5  ـ   اهمیت به حفظ 

بهداشت محیط زیست 
برای ارتقای سطح 

بهداشتی محیط
ـ تعهد به استفاده بهینه 

از منابع طبیعی در 
آموزش بهداشت و ایمنی 

محیط

اهداف تفصیلی 1 و2 مربوط به شایستگی های عمومی است. 
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بودجه بندی زمانی درس کنترل بهداشت و ایمنی
 محیط مراکز پیش از دبستان

این درس شامل پنج واحد یادگیری است که زمان آموزش هر واحد یادگیری 60 
ساعت است و به صورت 24 ساعت نظری و 36 ساعت عملی تدریس می شود. بسته 
و کتاب همراه  راهنمای هنرآموز  این درس شامل کتاب درسی، کتاب  یادگیری 
هنرجو، فیلم آموزشی و پوستر آموزشی است. مسیر یادگیری و ساعت آموزشی هر 
مرحله از این واحد یادگیری با احتساب 40 % نظری و 60 % عملی است. واحد های 

یادگیری این درس به شرح زیر است:

ساعت کل ساعتنام واحد یادگیریردیف
نظری

ساعت 
عملی

602436کنترل بهداشتی محیط باز با همکاری مدیر1

602436کنترل ایمنی محیط باز با همکاری مدیر2

602436کنترل بهداشتی محیط بسته با همکاری مدیر3

602436کنترل ایمنی محیط بسته با همکاری مدیر4

و 5 استراحت  خواب،  ایمنی  و  بهداشت  کنترل 
602436اوقات فراغت کودک

مراحل، ساعات عملی و نظری هر واحد یادگیری به شرح زیر است:

واحد یادگیری کنترل بهداشتی محیط باز با همکاری مدیر

جمع کل نظریعملینام واحد یادگیریردیف

6410کنترل بهداشتی سطح فضای باز و حیاط 1

6410کنترل بهداشتی فضای سبز و باغبانی2

9615کنترل بهداشتی وسایل بازی در حیاط3

6410کنترل بهداشتی استخر4

9615کنترل بهداشتی فضای شن بازی و آب بازی5
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واحد یادگیری2: کنترل ایمنی محیط باز با همکاری مدیر

جمع کل نظریعملینام واحد یادگیریردیف

8412کنترل ایمنی سطح فضای باز و حیاط1

538کنترل ایمنی سیمک شی برق حیاط و فضای بازی2

6410کنترل ایمنی فضای سبز3

8412کنترل ایمنی وسایل و تجهیزات بازی داخل حیاط4

6410کنترل ایمنی استخر شنا5

538کنترل ایمنی فضای شن بازی و آب بازی6

         
واحد یادگیری3: کنترل بهداشتی محیط بسته با همکاری مدیر

جمع کل نظریعملینام واحد یادگیریردیف

10616کنترل بهداشتی فضای فیزکیی محیط بسته1

538کنترل نور و تهویه محیط بسته2

8614کنترل بهداشتی آب مصرفی و آشامیدنی3

7512کنترل بهداشتی جمع آوری و دفع زباله4

6410کنترل بهداشتی فاضلاب5

واحد یادگیری4: کنترل ایمنی محیط بسته با همکاری مدیر

جمع کل نظریعملینام واحد یادگیریردیف

6410کنترل ایمنی فضای فیزکیی محیط بسته1

9615کنترل ایمنی سیمک شی و برق داخل ساختمان 2

9615کنترل ایمنی سیستم گرمایشی و سرمایشی3

12820کنترل ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و بازی 4
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واحد یادگیری 5: کنترل بهداشت و ایمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک

جمع کل نظریعملینام واحد یادگیریردیف

181230تنظیم برنامة خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک1

و 2 استراحت  خواب،  مکان  ایمنی  و  بهداشتی  کنترل 
9615اوقات فراغت کودک

خواب، 3 نیاز  مورد  وسایل  بهداشتی  و  ایمنی  کنترل 
9615استراحت و اوقات فراغت کودک
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فصل 3

راهبردهای یاددهی ـ یادگیری
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 راهبرد های یاددهی ـ یادگیری
برای آموزش مطالب به یادگیرنده با توجه به موضوع، محتوا، گروه سنی یادگیرنده 

و امثال آن، روش های تدریس مختلفی وجود دارد. 
در راهنمای هنرآموز درس مراقبت از سلامت کودک با کد )210827( به برخی از 

متداول ترین روش های فعال تدریس طبق نمودار زیر اشاره شده است: 

روش های 
نوین تدریس

آموزش 
تلفیقی

آزمایشی

همیاریپروژه

بحث 
گروهی

تدریس 
اعضای تیم

 ایفایحل مسئله
نقش

مشارکتی
فهرست 
سؤالات

گردش علمیذهن انگیزی

نمودار 1- روش های نوین تدریس

در ادامه اين مبحث به فعاليت های ياددهي ـ يادگيري از ديدگاه » كُلب1« و نحوه 
استفاده از تخته و چيدمان كلاس اشاره می ‌شود. 

1 فعالیت های یاددهی ـ یادگیری از دیدگاه کلب
فعالیت های یادگیری: اصطلاح فعالیت یادگیری با محتوای کی درس یا فعّالیتی 
و  یادگیرنده  بین  متقابل  کنش  به  بلکه  نیست،  مترادف  می دهد  انجام  مربی  که 
شرایط خارجی موجود در محیط که یادگیرنده به آن واکنش نشان می دهد اطلاق 

می شود. 
David A.Kolb ــ1
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پرورش  و  آموزش  و ضروری  اساسی  وسایل  از  یادگیری مجموعه ای  فعالیت های 
هستند که ما را به اهداف موردنظر می رسانند. 

با  باید  مربی  یادگیرنده صورت می گیرد.  فعال  رفتار  نتیجه  در  یادگیری  واقع  در 
به  )موقعیت هایی که  انگیزش  ایجاد موقعیت های  و  آوردن محیط مناسب  فراهم 
بروز رفتار مورد نظر بینجامد(، تجارب یادگیری فراگیران را کنترل کند و آنها را 

در مسیر درستی قرار دهد. 
قبل از توضیح چرخه یادگیری کلب، مراحل یادگیری که عبارت اند از »انجام دادن، 

بازتاب ها، یادگیری و کاربرد« در چرخه زیر شرح داده می شود. 
اساس مراحل یادگیری عبارت اند از: » انجام دادن، بازتاب ها، یادگیری و کاربرد« در 

چرخه زیر شرح داده شده است:

)Do( انجام دادن
این مرحله، انگیزه با محرکی است برای آنچه چرخه یادگیری را متوقف کرده است. چه فعالیت هایی به فراگیران 
کمک می کند تا به موضوعات و عناوین نزد کیتر شود و مشوقی برای اجرای بیشتر آن باشد؟ روند طبیعی 

فعالیت ها می توانند:
ـ توجه را تداوم ببخشند و افزایش دهند که این موجب تکمیل آن در حافظه بلندمدت می  شود.

ـ افزایش رضایت خاطر فراگیران که همچنان ادامه یابد و تداوم و توجه شان را بالا ببرد.
در اینجا ضروری است که مطمئن شویم فراگیرنده تنها فعالیتی را اجرا نمی کند بلکه در مورد آن تفکر می کند. 
تشویق کنید دلایل اساسی و زیربنایی فعالیت ها را بررسی کنند، چرا که اینها برای مرحله بازتاب ضروری است.

ی 
یر

دگ
 یا

خۀ
چر

)REFLECT( بازتاب
ـ فراگیران بر آنچه در مرحله قبلی صورت گرفته 
تجربه شده  گذشته  در  مورد  این  شبیه  آنچه  و 
می فهمند  و  می داند  که  آنچه  با  چقدر  اینکه  و 
سازگار است و تطبیق داده شده تمرکز می کنند.
واکنش  راهنمایی،  هیچ گونه  بدون  فراگیران  ـ 
همین  و  قبلی  تجارب  با  نیست  ممکن  بحث  و 
اینکه  با دانش اندک ارتباطی خلق کنند و  طور 
واکنش ها  برای  زمانی  معلمین می توانند  چگونه 
به فراگیرنده فرصت بازتاب بدهند. نتیجه چنین 

بازتابی آموزش را تحت تأثیر قرار خواهد داد.

)APPLY( کاربرد
می کند  کمک  عمل  در  اجرا  با  یادگیری  ارتباط 
را  موضوع  بودن  مفید  و  مناسبت  یادگیرنده  تا 

درک کند.
افزایش  را  کار  جذابیت  انگیزه  مسئله  این 
بین  ارتباط  فراگیرانمان  به  چگونه  ما  می دهد. 
زندگی  در  را  آنها  کاربرد  و  یادگیری  روش های 

واقعی آموزش دهیم و به آنها کمک نماییم.
به  است  ممکن  یادگیری  با  آموزش  تثبیت  این 
خوبی ارتباط برقرار کند یا تحت تأثیر قرار دهد تا 
»انجام دادن« را که مرحله بعدی است، انجام دهد.

)LEARN( یادگیری
و  ادراکاتش، مهارت ها  نتیجه می گیرد. جایی که دانستنی هایش  بازتاب ها  از  فراگیرنده  این مرحله ای است که 

نگرش و ارزش هایش تغییر خواهد کرد.
چه مراحل و زبانی او را برای این تغییر کمک خواهد کرد؟

چگونه می توانیم برای درک مفاهیم به او کمک کنیم؟
چگونه می توان به او برای استفاده از ارتباطات و تکمیل این اطلاعات و آموزش هایش و چهارچوب های بنیادی 

کمک کرد؟
یادگیرنده در مورد ... آموزش می  بیند.

ـ موضوعات / سرفصل ها
ـ محتوای آموزش

ـ خود و دیگران
ارتباط و مناسبت این مسئله با یادگیری و اینکه چقدر با دنیای واقعی ارتباط دارد، مشوقی برای مرحله بعد است.
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اجرای چرخة یادگیری

 روش خلاق و خیال پردازی بسیار، 
زمان  و  محرکات  ایده ها،  خواندن 

برای عکس العمل، تفکر و اندیشه 
که  فعالیت ها  درباره  بحث   
شود،  دیده  تجارب  در  بازتابش 

شراکت در ایده ها.
 خواستار وضوح و شفافیت

فکری،  بارش  بحث،  راهکارها:   
فریم های آماده از قبل

نمونه ها،  تصاویر،  از  استفاده   
تمرین های  راهنماها،  الگوها   

شناختی برای مرور

خروش  و  پرجوش  روش   
و  مردم  خواستن های  )مشتاقانه( 

اجرای آن 
و  تقاضاها  تحلیل  و  تجزیه   

درخواست های فراتر خواستار 
 امکان پذیر بودن )متحمل شدن( 
و  ردگیری  و  ارزیابی  راهکارها:   

بازبینی، تقویت گروه ها
انجام  برای  مردم  از  استفاده   

آزمایش ایده ها 
 آزمایش در موقعیت های جدید

 تنوع استفاده از تکنی کها

 روش منطقی،  اطلاعات، تئوری ها، 
زمان برای تفسیر

ربط  تحلیل،  و  تجزیه  اطلاعات،   
و  چهارچوب ها  مفاهیم،  به  دادن 

ملاک ها
 مطالب با خواستار بسط دادن و 

شرح جزء به جزء 
راهکارها:نوشتن، مدل ها، منابع و 

نمونه های واژه نامه ها
تمرینات،  کردن  کامل   
پرسش نامه ها، مجلات، دفترچه ها

 کار کردن به تنهایی و درست
 تجزیه و تحلیل فعالیت های قبلی

اهداف،  علمی،  روش های   
تکنیک، متدهای کاربردی تمرین 

و آزمایش، تجارب علمی
و  استفاده  قابل  خواستار:   

کاربردی بودن
 راهکارها: طرح های علمی منابع 

مورد استفاده، راهنماها
 منابع قابل دسترسی

مشخص،  اهداف  موضوعات،   
نشانه ها

 پروژه های اجرایی

چرخۀ یادگیری کلب
با توجه به مراحل یادگیری، به معرفی چرخة یادگیری تجربی کُلب می پردازیم. 
چرا که در اینجا استفاده از این چرخه پاسخ دهی بهتری دارد. این چرخه بر اساس 
مراحل چهارگانه یادگیری، تئوری یادگیری تجربی با نگاهی کل نگر با تلفیق تجربه، 

ادراک، شناخت و رفتار شکل گرفته است، که شامل موارد زیر است:
)Do( تجارب محسوس یا ملموس یا انجام دادن 

)Observe( بازتاب مشاهدات یا مشاهده 
)Think( مفهوم سازی انتزاعی یا تفکر 

)Plan( برنامه یا اجرای فعالیت 

یادگیری
)LEARN(

کاربرد 
)A

PPLY( ب 
زتا

 با
)R

E
FL

E
C

T
(

انجام دادن
)Do( 

اجرای چرخة 
یادگیری
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چرخۀ یادگیری تجربی کُلب

مفهوم سازی 
انتزاعی )تفکر(

ش 
آزمای

ت های جدید
موقعی

و  
ت 

دا
اه

ش
م

ها
ب 

زتا
با

تجارب ملموس

چرخة یادگیری 
تجربی کلب

 مشاهدات و 
بازتاب ها

آزمایش در 
موقعیت جدید

تجارب ملموس

 مفهوم سازی 
انتزاعی )تفکر(

مراحل یادگیری 
و تجربی کُلب  

سعی در برنامه ریزی جدید 
براساس آزمایش تئوری ها و 
آموخته ها و تجارب گذشته

تکرار ـ مرور واکنش ها و بازتاب ها 
از  آگاهانه  آنچه  در  نظر  تجدید 

تصمیم گیری ها ـ یادگیریتجارب کسب کرده است.

یادگیرنده به مفهوم سازی تئوری یا درست کردن 
یا ساختن چیزی که دیده مبادرت می کند.

انجام دادن/داشتن تجربه از 
اجرای فعالیت ها و یا کار عملی

چرخة مراحل یادگیری تجربی کُلب نشان می دهد که چگونه اجرای کی فعّالیت، 
در عمل به بازتاب و واکنش در مفاهیم منجر می شود و این مفاهیم به نوبه خود 

موجب تجربه و شکل گیری مفاهیم جدید می گردد. 
تئوری یادگیری تجربی کلب یا اساس یادگیری تجربی، راه مفیدی ست که مراحل 
یادگیری را شرح می دهد. کلید اصلی دو تئوری )یادگیری تجربی کلب و چرخه 
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یادگیری( این است که هر دو یادگیری را نتیجه تجربه می دانند و فراگیران نیاز 
دارند که به این تجربه واکنش نشان دهند و از این طریق مفهوم درس و نتایج کلی 

را استنباط کنند و تعمیم دهند. 
این تمرین های تأمل برانگیز می تواند چهارچوب و ملاک هایی برای رفتار های آینده 
را فراهم کند. از طرف دیگر می تواند عملًا تبلیغ یا تشویقی باشد بسیار مثبت برای 
پیامد کار های عملی که در موقعیت ها و تجارب جدید فراگیرنده رخ می دهد. به 
عنوان کی مشاور می توان به فراگیران کمک کرد که برای توسعه یادگیری شان، 
با طراحی سؤالات باز، بتوانند نتایج تجربیات خود را در آینده بهتر تعمیم دهند تا 
تصمیم های آینده شان براساس درک واقعیات صورت گیرد. سؤالات باز فرد را به 
توصیف تجارب، بازتاب ها، ادراکات و راه هایی برای آزمایش ایده های جدید تشویق 

و ترغیب خواهد کرد. در این راستا به نکاتی چند اشاره می شود:
 تشویق فراگیران برای تشریح تجاربشان از ملاقات ها و نشست های قبلی. این 
مسئله می تواند بر اهداف جلسه قبل یا بر کار عملی مدرسه یا حتی تشریح موقعیتی 

که در کلاس داشته اند و آنها را خوشحال و یا ناشاد کرده است، متمرکز کند. 
 برای شرح کامل و شناخت موقعیت و … باید سؤالاتی معنی دار و جست وجوگر 

مطرح کرد و آنها را به پاسخ دادن تشویق نمود. 
 با طرح سؤالات ترغیبک ننده در زمینة موقعیت ها فراگیران را تشویق کنید که 

تجاربشان را در مورد موقعیت های مختلف امتحان کنند. 
 با فراگیران کار کنید تا نتیجه بازتاب هایشان را که نشأت گرفته از تجاربشان 
است، تعمیم دهند. به آنها کمک کنیـد تا این تجارب را با سایر موقعیت های مشابه 

مقایسه کنند. 
با کاربرد آن در موقعیت  نتیجه تجربه آموخته است  را در  آنچه  نهایتاً  فراگیرنده 
جدید نشان خواهد داد. این مرحله می تواند شامل ملاحظاتی از قبیل تنوع عملیات 
مختلف، بحث و گفت وگوی ضدونقیض و بالأخره موافقت و پذیرش در عمل باشد. 

چرخه  گوناگون  مراحل  در  آنها  از  می توانید  که  است  نمونه هایی  زیر  سؤالات 
یادگیری تجربی استفاده کنید؛ سؤالات بازی که می تواند فراگیرنده را به تفکر و 

تعمیم وادارد و نهایتاً به کاربرد آن مفهوم تشویق کند. 
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سؤالاتمرحله

تجربه

آنچه را در جلسه گذشته اتفاق افتاد تعریف کنید. به خصوص از بهترین و 
بدترین تجاربتان که کسب کردید صحبت کنید.

موقعیت تجربه با شرایطی را که داشتید شرح دهید.
در آن موقع چه احساسی داشتید؟

چه چیزی منجر به رسیدن به این مرحله شد؟

بازتاب

دیگران در این مورد چه گفتند، چه احساسی و چه فکری داشتند؟
قبل از این شما در چه موردی این احساس را داشتید؟

آیا این اتفاق برای اولین بار برای شما افتاد؟
این تجربه با تجارب قبلی شما چه تفاوت ها و مشابهاتی داشت؟

چه چیزی این تجربه را خوب یا بد میک ند؟

نتیجه کلی یا حکم 
کلی )یادگیری(

چه عواملی منجر به این موقعیت شد؟
چه مراحلی برای رسیدن به این مسئله یا عمل صورت گرفت؟

چگونه می توان از اشتباه یا موقعیت بد برای برنامه های بعدی اجتناب کرد؟
به چه چیزهایی نیاز دارید؟

چیز های مهم و بالعکس بی ارزش و کم اهمیت در مورد این تجربه و موقعیت 
چه بودند؟

از این تجربه چه آموختید؟
چرا این اتفاق افتاد؟

کاربرد

چه انتخاب های متفاوتی قابل دسترسی است؟
دلایل موافق و مخالف هر کی از این انتخاب ها چیست؟

من چگونه می توانم برای رسیدن به این هدف کمک کنم؟
ابتدا به چه نیاز داریم؟
ابتدا باید چه کار کرد؟

چنانچه طرحتان موفقیت آمیز باشد، چگونه متوجه خواهید شد؟
کی و چه کاری را باید انجام دهید؟

این نوع سؤالات باید در آموزش به کودکان نیز طراحی و اجرا شود. 
طبقه بندی فراگیران براساس چرخه یادگیری

با توجه به چرخه یادگیری و یادگیری تجربی کُلب، فراگیران را می توان در چهار 
گروه تقسیم کرد:

 همگون سازی یا جذب و درون سازی: پاسخ دادن به محیط فیزکیی بر طبق 
ساخت های شناختی موجود. جذب به نوعی درون سازی یا جور شدن ساخت های 
یا  دانستن  تا حدی  می توان  را  می شود. جذب  گفته  فیزکیی  محیط  و  شناختی 
بهتر  ارائه شود،  فرد  به  تئوری های منطقی  وقتی که  بنابراین  دانست؛  بازشناسی 

یاد می گیرد.
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معلومات  و  اطلاعات  ادغام  یا  تریکب  با  است  تفکر مشخص  نوعی  هم گرایی:   
پیش  از  درسی  برنامه های  هم گرا  تفکر  در  خاص.  مسئله ای  راه حل  بر  متمرکز 
تعیین شده است و فراگرفتن آنها برای دانش آموز حتمی و بی چون و چراست. 
درصورتیک ه یادگیری در انسان روندی پیچیده دارد و ذهن از راه های مختلف مسائل 
را درمیی ابد. پس باید به دانش آموز فرصت داده شود که از تمام استعداد های ذهنی 
خود برای دریافت مطالب استفاده کند. بنابراین بهتر می آموزد وقتی تئوری ها در 

کاربرد واقعی عملًا به آنها داده شود. 
از  ناشی  دادن ساخت های شناختی  تغییر  انطباق و برون سازی:  هم سازی،   
تجربه، برای قابل جذب کردن آنها به ساخت شناختی، که تقریباً معادل یادگیری 
که  فیزکیی،  خواه  و  درونی  خواه  سازگاری،  یا  حرکت  هر  کلی،  به طور  یا  است؛ 
وقتی  بنابراین  می گیرد.  ورودی صورت  محرک های  مقابل  در  آمادگی  منظور  به 

تجربیات عملی در اختیار یادگیرنده گذاشته شود، بهتر یاد می گیرد. 
آوردن کی  به دست  برای  است  افکار  و  رمز ها  بردن  کار  به  واگرایی  واگرایی:   
سلسله وسیع از راه حل های کی مسئله یا مشکل. تفکر واگرا تفکری با حرکت در 
جهات مختلف مشخص است و غالباً با خلاقیت مربوط می شود چون به راه حل های 
جدید می رسد. در سیستم درسی باید شاگرد تشویق شود مسئله را از هر راهی 
از این طریق است که می توان از همه  که بهتر تشخیص می دهد بررسی کند و 
اطلاعات در زمینه های مختلف یادگیری استفاده کرد. بنابراین زمانی که به او اجازة 

مشاهده و کسب اطلاعات گسترده داده شود بهتر یاد می گیرد. 
طبیعتاً هنرجو با چنین اطلاعات و تجاربی، مهارت های مورد نیاز شغلی خود را 
فرا می گیرد و به این ترتیب فردی موفق است، هم به عنوان مربی کودک و هم به 

عنوان مادری آماده و متعهد، مسئول در ساخت آینده ای بهتر. 

2 نحوه استفاده از تخته و چیدمان کلاس
علاوه بر این، چیدمان کلاس، دیوار نوشته ها، تابلو های نمایشی، پوسترها، تصاویر 
نصب شده در کلاس، نور و دمای کلاس از جمله مواردی است که در آموزش تأثیر 

دارد. 
نوع  از تخته و چیدمان کلاس )طرز قرار گرفتن صندلی ها و  نحوه استفاده شما 

نشستن هنرجوها( از جمله مواردی است که به آن اشاره می شود. 
استفاده بهینه از تخته: طبیعی است که همه هنرآموز ها از تخته، چه سیاه و چه 
سبز و سفید و از گچ و ماژکی، استفاده میک نند. آنها ممکن است به صورت تصادفی 
لغاتی را بنویسند یا طرحی را بکشند یا تخته را از مطالب گوناگون پر کنند. اما با 
وجود چنین استفاده هایی از تخته آیا نباید با دستورالعمل هایی برای استفاده بهینه 

از آن آشنا شویم؟
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نکته

قبل از شروع کار لازم است که فضای تخته را به چند قسمت تقسیم کنیم. این 
تقسیم بندی و نوشتن مطالب در این چهارچوب ها، علاوه بر جداسازی مطالب، برای 
یادگیرنده طبقه بندی محتوایی ایجاد میک ند که برای به خاطر سپردن و یادگیری 

بسیار مفید است. 

به نام خدا

س
در

ی 
ید

 کل
ت

لغا

کر 
ا ذ

ه ب
لم

ا ک
ت ی

 لغ
نی

مع
ال

مث

ـ مروری بر کل محتوای آن جلسه
ـ
ـ
ـ

تصویر

سؤالات دانش آموزان که باید به آن فکر کنند یا در جلسه بعد پاسخ 
دهند طرح مسئله

تقسیم بندی فضای تخته

نگاه  به شما  تنها  اینکه هنرجویان  به  توجه  با  نباشد،  تخته نگاری طولانی  ـ مدت 
می کنند و در انتظارند. 

هستید،  تخته  روی  نوشتن  مشغول  که  زمانی  امکان،  صورت  در  است  بهتر  ـ 
هنرجویان به کار دیگری مشغول شوند )حل تمرین یا انجام کی کار عملی(. در این 

صورت، نوشتن شما که تمام شد آنها به دیدن تخته می پردازند. 
ـ طبیعتاً وقتی روی تخته مشغول نوشتن هستید، جلوی تخته می ایستید و باز هم 
طبیعی است که ایستادن شما جلوی تخته مانع از دیدن آن می شود، چرا که شما 
جلوی زاویه دید آنها قرار دارید. از این رو نمی توانید به راحتی با آنها صحبت کنید. 
پس در حال نوشتن روی تخته تمام تخته را اشغال نکنید )کاملًا پشت به بچه ها قرار 
نداشته باشید( و جلوی تخته نباشید تا بتوانید در حال نوشتن گاهی با دانش آموزان 
تماس چشمی و کلامی داشته باشید. این امر در حالی ممکن می شود که شما کنار 
تخته ایستاده باشید. تمام اینها می توانند برای تداوم بخشیدن به کی کار و فضای 

خوب مفید باشند. 
به  باید  بنویسند.  تخته  روی  می توانند  که  نیستند  معلمان  تنها  باشد  یادتان  ـ 
شاگردان نیز فرصت داد تا ایده ها و پاسخ ها را بنویسند. تقسیم تخته برای منظم 
نوشتن بسیار کمک می کند. استفاده از تخته تنها به نیت صرف وقت برای نوشتن 

نیست، بلکه صرفاً وسیله ای برای یادگیری بهتر است. 

چیدمان کلاس: هرچند ممکن است کلاس شما، با توجه به نوع صندلی های ثابت 
یا نیمکت های تغییرناپذیر چیدمان ثابتی داشته باشد اما در هر حال ضروری است 
تا آنجا که می توانید بهترین چیدمان را برگزینید و به نوع کارایی آن توجه کنید. 
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یا  باشد  تغییرناپذیر  کلاس  چیدمان  کلی  شکل  درصورتیک ه  نشستن:  طرز 
نکات  این  به  صندلی ها  چیدمان  خصوص  در  باید  باشند،  تغییر  قابل  صندلی ها 

توجه کرد: 
ـ آیا بدون تغییر دادن چیزی می توانید برای نشستن، موقعیت های مختلف به وجود 

آورید؟
ـ آیا هر جابه جایی برای صندلی ها امکان پذیر است؟

ـ چه فضایی در کلاس برای یادگیرنده ها مناسب است )برای ایستادن و همکاری 
و تأثیر متقابل(؟

ـ آیا موقعیتی وجود دارد که برای هر فعالیتی که دارید )تدریس و کار( مفید باشد؟
ـ آیا جابه جایی چیدمان کلاس برای فعالیت های گوناگون ضروری است؟

نوع  به  باتوجه  جابه جایی صندلی ها،  یا  تغییر  امکان  در صورت  که  است  طبیعی 
فعالیت می توان، اجرای آن را ساده تر کرد. 

متداول ترین نوع چیدمان عبارت اند از:

شکل 1ـ متداول ترین نوع چیدمان

شکل 1 متداول ترین نوع چیدمان است و آن را در اغلب کلاس ها می توان دید. 
در این سیستم ردیفی تنها تعداد ردیف ها یا تعداد هنرجویان تفاوت پیدا میک ند 
و این در صورتی است که نور و روشنایی تنظیم شده و ثابت است و هیچ تغییری 
کنیم  توجه  به چیدمان کلاس  دیگر  بار  کی  نیست. چنانچه  ممکن  در چیدمان 
می توانیم آن را به صورت های دیگر نیز تغییر دهیم، که هر کی از آنها با توجه به 

نوع فعّالیت، می توانند مفید باشند. 
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از خودتان سؤال کنید؟
شکل 2 نمونه الف برای چه نوع کلاس ها و فعالیت هایی مناسب است؟ و در چه 

صورتی ازنمونه »ب« و »ج« شکل 2 استفاده خواهید کرد؟
به  الف،  نمونه  اسبی  نعل  و  نمونه ب  دایره  به شکل  نشستن  که  است  طبیعی  ـ 
فراگیران فرصت می دهد تا با سایر افراد گروه ارتباط چشمی داشته باشند و به طور 
کلی همکاری آنان بیشتر شود. همچنین در این فرم بالاترین حد کیسانی )هم سطح 
افراد وجود دارد. در چنین حالتی شاگردان ضعیف کمتر تمایل به مخفی  بودن( 

شدن دارند و شاگردان قوی تر کمتر می توانند سلطه جویی کنند. 
ـ حضور هنرآموز در وسط دایره کمک میک ند تا مقررات بین همه شاگردان، بدون 
اعلام و  به طور کیسان  بین دانش آموزان،  تفاوت  یا درنظرگرفتن  جداکردن کسی 
کاربرد  دارد که هر کی  متحرک وجود  از چیدمان  دیگری  نمونه های  اجرا شود. 

خاص تری ارائه می دهند. 
ـ وقتی برای فعالیت های گروهی دو نفره یا گروه های کوچک برنامه ریزی کردید از 
بچه ها بخواهید صندلیشان را تغییر دهند. در تصویر مقابل جفت بودن دو صندلی 

شکل 2ـ نمونه هایی از چیدمان کلاس

بالف

ج
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یا  مکالمات  یا  نفره  دو  بحث های  برای  معمولاً  که  است  دوتایی  گروه های  برای 
فعالیت در گروه های کوچک استفاده می شود. در چنین حالتی هنرآموز در کلاس 
می چرخد و در جریان کار قرار می گیرد و نتیجة مباحث و فعالیت ها بعداً برای همه 

افراد اعلام می شود )شکل3(.

فعالیت  کی  هر  به طوریک ه  کرد؛  تقسیم  گروه  دو  به  را  کلاس  می توان  گاهی 
جداگانه ای را به اجرا درآورند و سپس نتیجة گروه را اعلام کنند یا اینکه نشان 

دهند کدام گروه فعالیت خود را سریع تر اجرا کرده است )شکل4(

شکل 3ـ چیدمان دو نفره

شکل 4ـ چیدمان متقابل گروهی برای فعالیت های رقابتی
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ـ در شکل 5 کلاس به صورت دو گروه مقابل هم قرار دارند، که می توانند مخالف 
کیدیگر باشند و در خلال بحث، به عنوان مخالف و موافق، جایشان را تغییر دهند. 
علاوه براین در چنین حالتی فضای وسط کلاس خالی است و می توان از آن به 

خوبی استفاده کرد. 

تحت  گروهی،  و  می نشینند  نعلی  به صورت  )هنرجویان(  فراگیران   6 شکل  در  ـ 
عنوان گزارشگر، گزارش یا بحث خود را بیان میک نند. در چنین حالتی کیی از 
اعضای هیئت سه نفره می تواند وقت نگهدار باشد. در این شکل چیدمان فراگیران 

با ویژگی های فضای سخنرانی هم آشنا می شوند. 

شکل 5  ـ چیدمان متقابل گروهی برای بحث و تبادل نظر

شکل 6
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ـ نمونه های دیگری مثل شکل 7 رودررو یا پشت به پشت یا چرخشی نیز وجود 
دارند که فراگیران، با توجه به موقعیت گروه، خود را تغییر می دهند و در نهایت 
نشستن روی زمین تمیز است که با عقب راندن صندلی ها ممکن می شود و کیی 

دیگر از نمونه های تغییر چیدمان برای اجرای فعالیت است.

شکل ٧


