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فصل ىازدهم 

مؤسسات حسابرسى و سازماندهى آنها 

هدف هاى رفتارى: در پاىان اىن فصل از فراگىر انتظار مى رود: 
1ــ حسابرسى را تعرىف کند و جرىان کار حسابرسان را توضىح دهد. 

2ــ انواع حسابرسى را توضىح دهد.
3ــ موضوعات مهم در گزارش حسابرسان مستقل را بىان کند. 

4ــ هدف ها، تشکىلات و وظاىف دىوان محاسبات کشور را شرح دهد. 
5ــ نظارت قضاىى و پارلمانى را توضىح دهد. 

6ــ سازمان حسابرسى را تعرىف کند.
7ــ موضوع، وظاىف و اختىارات سازمان را براساس اساسنامه شرح دهد. 

8  ــ ارکان سازمان حسابرسى را توضىح دهد. 
9ــ ترکىب و وظاىف هىأت عالى نظارت را شرح دهد. 
10ــ سازماندهى مؤسسات حسابرسى را بىان کند. 

مؤسسات حسابرسى 

تعرىف حسابرسى و لزوم سازمان حسابرسى 
حسابرسى1 عبارت است از هرگونه رسىدگى ىا بازرسى جستجوگرانهٔ مدارک حسابدارى و اسناد 
مالى توسط شخصى2 مستقل از تهىه کننده ىا تهىه کنندگان آن مدارک و اسناد، که به منظور تأىىد صحت 

و درستى ىا عدم تأىىد آن مدارک، صورت مى گىرد.
 حسابرسان با جمع آورى اطلاعات و کسب آگاهى از سىستم هاى کنترل داخلى سازمان به بازرسى، 
مدارک، مشاهده داراىى ها، پرسش از منابع نىروى انسانى داخل و خارج سازمان درباره شىوه عملکرد 

	Auditing ــ1
2ــ ممکن است حسابرس )Auditor( شخص حقىقى ىا سازمان حسابرسى باشد.	
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نتىجهٔ فعالىت هاى خود در طول دوره رسىدگى اقدام  به تنظىم گزارشى از  مالى مدىران و کارگزاران 
مى کنند. در اىن گزارش نشان داده مى شودکه آىا صورت هاى مالى مانند دفاتر روزنامه و کل ىا ترازنامه 
سازمان مى تواند تصوىرى روشن و حقىقى از وضعىت مالى و فعالىت هاى سازمان ارائه دهد تا مدىران 
از وضعىت سازمان مطلع شده و در تصمىم گىرى ها به اطلاعات قابل اعتماد دسترسى داشته باشند. 

در سىستم اقتصادى امروز دنىا، لزوم و وجوب حسابرسى از فعالىت هاى سازمان و انتقال اطلاعات 
مالى و اقتصادى صحىح به مراکز تصمىم گىرى بر کسى پوشىده نىست، زىرا سازمان هاى امروزى اعمّ از 
دولتى و خصوصى در چند دهه اخىر به سرعت گسترش ىافته و بزرگ شده اند و به همىن دلىل صاحبان و 
مدىران اىن گونه سازمان ها امکان نظارت بر کلىه امور را نخواهند داشت و ناچارند قضاوت خود نسبت 
به اجراى خوب ىا بد امور سازمان و ىا تصمىم گىرى درباره برنامه رىزى هاى آىنده سازمان را بر مبناى 

گزارش هاى مالى و اطلاعات اقتصادى بنىان نهند. 

انواع حسابرسى 
براساس تعرىف ارائه شده از حسابرسى مى توان گفت انجام امور رسىدگى به صورت هاى مالى 
سازمان برحسب موضع و موقعىت و ماهىت صورت هاى مالى ) از نظر قانون ( نىاز به حسابرسى جداگانه اى 

دارد که در اىنجا به سه نوع حسابرسى اشاره مى شود: 
داخلى  کنترل  سىستم  از  قسمتى  حقىقت  در  پىش حسابرسى  )ممىّزى(:  پىش حسابرسى  ــ 
سازمان است که اغلب توسط ىک ىا چند نفر از کارمندان حسابدارى صورت مى گىرد و بىشتر به منظور 
اطمىنان ىافتن از رعاىت مقررات و دستورالعمل ها مى باشد به عبارت دىگر مى توان گفت پىش حسابرسى 
به آن گونه از رسىدگى به اسناد و مدارک هر عمل مالى حسابدارى گفته مى شود که قبل از قطعى شدن 

عمل موردنظر انجام گىرد. 
به عنوان نمونه ممىّز حساب اسناد پرداختنى قبل از پرداخت اسناد آنها را بررسى مى نماىد. 

ــ حسابرسى داخلى: حسابرسى داخلى به آن گونه رسىدگى به اسناد و مدارک گفته مى شود 
که در جهت ارزىابى عملىات مالى و ساىر فعالىت هاى سازمان بوده و توسط کارمندانى غىر از مجرىان 

امور انجام مى گىرد. 
اىن گونه حسابرسى بىشتر ناظر بر چگونگى اجراى مقررات و روش هاى مصوب و گزارش نقاط 
ضعف موجود در سىستم کنترل داخلى است. از آن جا که برقرارى سىستم حسابرسى داخل به خوبى 
مى تواند تمام فعالىت هاى درونى سازمان را کنترل کند، در سال هاى اخىر مورد توجه عده زىادى از 
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مدىران واقع شده است. 
ــ حسابرسى مستقل: به آن گونه رسىدگى به اسناد و مدارک گفته مى شود که توسط شخص ىا 
اشخاصى مستقل از دستگاه و ىا شخصى که مدارک و اسناد مالى وى مورد رسىدگى است، صورت مى گىرد. 
در حسابرسى مستقل معمولاً با استفاده از استانداردهاى پذىرفته شده حسابدارى و حسابرسى مطالعاتى 
در زمىنه چگونگى فعالىت هاى امور مالى مؤسسه و کنترل هاى داخلى انجام شده در آنها، به عمل مى آىد و 
نتىجه اظهارنظر براى اشخاص ثالث )مجامع عمومى سهامداران، بورس سهام، اوراق بهادار، بانک ها و ىا 

مؤسسات دولتى( فرستاده مى شود. در زىر نمونه اى از گزارش حسابرسان مستقل ارائه مى گردد. 
گزارش حسابرسان مستقل 

هىأت مدىره و سهامداران شرکت
احتراماً، 

ترازنامه شرکت … در تارىخ 29 اسفند 1371، و صورت هاى سود و زىان، سود 
)زىان( انباشته و گردش وجوه نقد آن براى سال مالى منتهى به تارىخ مزبور مورد رسىدگى 
اىن مؤسسه قرار گرفته است. مسئولىت اىن صورت هاى مالى با مدىرىت شرکت است. 
مسئولىت اىن مؤسسه اظهارنظر نسبت به اىن صورت هاى مالى، به اتکاى حسابرسى به عمل 

آمده است. 
حسابرسى اىن مؤسسه براساس استانداردهاى پذىرفته شده حسابرسى اجرا شده است. 
آن استانداردها اىجاب مى کند که اىن مؤسسه، حسابرسى را چنان برنامه رىزى و اجرا کند که 
از نبودن تحرىفى با اهمىت در صورت هاى مالى، اطمىنانى معقول به دست آىد، ىک حسابرسى 
شامل رسىدگى نمونه اى به شواهد پشتوانه مبالغ و اطلاعات افشا شده در صورت هاى مالى 
است. ىک حسابرسى همچنىن شامل ارزىابى اصول حسابدارى استفاده شده و برآوردهاى 
عمده به عمل آمده توسط مدىرىت و نىز ارزىابى ارائه کلى صورت هاى مالى مى شود. اىن مؤسسه 

اعتقاد دارد که رسىدگى هاىش مبناىى منطقى براى اظهارنظرش است. 
به نظر اىن مؤسسه، صورت هاى مالى ىاد شده در بالا وضعىت مالى شرکت… در تارىخ 
29 اسفند 1371 و نتاىج عملىات و گردش وجوه نقد آن را براى سال منتهى به تارىخ مزبور 
طبق اصول پذىرفته شده حسابدارى و از تمام جنبه هاى با اهمىت، به نحو مطلوب نشان مى دهد. 
مؤسسه حسابرسى کاشفان  	

تهران ــ 26 خرداد 1372                                                         حسابرسان مستقل 

شکل 1ــ11ــ نمونه اى از گزارش حسابرسى. اقتباس از سازمان حسابرسى
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تشکىلات ادارى و وظاىف سازمان هاى مهم حسابرسى اىران 
پس از آشناىى با حسابرسى و انواع آن، ضرورى است اشاره اى به تشکىلات ادارى و وظاىف 

دو سازمان مهم حسابرسى کشور داشته باشىم. 
ــ دىوان محاسبات کشور: در اىران اولىن قانون مربوط به رسىدگى به اسناد و مدارک مالى 
در 141 ماده در سال 1290 )هـ ش( تصوىب و براى اجراى آن مؤسسه اى به نام دىوان محاسبات 
کشور تأسىس شد.گرچه قانون محاسباتى کشور در سال هاى 1312 و 1352 دچار تحول شد ولى 
همواره دىوان محاسبات کشور جزو سازمان هاى وزارت مالىه ) امور اقتصادى و داراىى ( باقى ماند. 

تغىىرات اساسى در  به دلىل اهمىت نظارت در پىشبرد کارها،  انقلاب اسلامى  پىروزى  پس از 
تشکىلات، وظاىف و مدىرىت دىوان محاسبات کشور اىجاد شد، و از نظر ادارى ــ مالى و سازمانى به 

استناد اصول )54 1 و 55 2 ( قانون اساسى تابع مجلس شوراى اسلامى گردىد. 
بعد از تصوىب قانون اساسى، پىش نوىس قانون دىوان محاسبات کشور تنظىم و در سال 1361 
به تصوىب مجلس شوراى اسلامى رسىد و بدىن ترتىب بزرگترىن سازمان حسابرسى و قانون نظارت 
بر مخارج عمومى کشور شکل گرفت. در حال حاضر دىوان محاسبات کشور فقط در تهران و مراکز 
استانها تشکىلات خاص ادارى دارد که عبارت اند از: حوزه رىاست دىوان ــ حوزه دادسراى دىوان 
ساىر  و  ارشد، حسابرسان، کمک حسابرسان  مستشارى( حسابرسان  هىأت هاى  و  دادىار  )دادستان، 

واحدهاى ادارى عمومى دىوان محاسبات. 
پىشنهاد کمىسىون هاى  به  افتتاح هر دوره مجلس،  از  رئىس و دادستان دىوان محاسبات پس 
بودجه و دىوان محاسبات توسط اکثرىت نماىندگان مجلس انتخاب مى شود. البته برکنارى مقامات فوق 

نىز به همىن طرىق صورت مى گىرد. 
وظاىف حسابرسى و نظارتى دىوان در مواد 2 تا 6 قانون مزبور به اختصار چنىن توضىح داده 

شده است. 

1ــ  اصل 54 قانون اساسى ــ دىوان محاسبات کشور مستقىماً زىر نظر مجلس شوراى اسلامى مى باشد و سازمان و اداره امور آن در 
تهران و مراکز استان ها به موجب قانون تعىىن مى شود.	

2ــ اصل 55 قانون اساسى ــ دىوان محاسبات به کلىه حساب هاى وزارتخانه ها، مؤسسات، شرکت هاى دولتى و ساىر دستگاه هاىى 
که به نحوى از انحاء از بودجه کل کشور استفاده مى کنند به ترتىبى که قانون مقرر مى دارد رسىدگى ىا حسابرسى مى نماىد که هىچ هزىنه اى از 
اعتبارات مصوب تجاوز نکرده و هر وجهى در محل خود به مصرف رسىده باشد. دىوان محاسبات، حساب ها و اسناد و مدارک مربوط را برابر 
قانون جمع آورى و گزارش تفرىغ بودجه هرسال را به انضمام نظرات خود به مجلس شوراى اسلامى تسلىم مى نماىد. اىن گزارش باىد در دسترس 

عموم گذاشته شود.	
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»ماده 2: حسابرسى ىا رسىدگى کلىه حساب هاى درآمد و هزىنه و ساىر درىافت ها و پرداخت ها 
و نىز صورت هاى مالى دستگاه ها1 از نظر مطابقت با قانون و مقررات مالى و ساىر قوانىن مربوط«
»ماده 3: بررسى چگونگى وقوع عملىات مالى )درىافت ها و پرداخت ها( در دستگاه ها« 

»ماده 4: رسىدگى به موجودى اموال و داراىى هاى دستگاه« 
»ماده 5: بررسى روش ها و دستورالعمل هاى مالى و کاربرد آنها در جهت نىل به هدف هاى دستگاه« 
مرجع  کفاىت  عدم  ىا  داخل  مرجع کنترل کننده  وجود  لزوم  در خصوص  اعلام نظر   : 6 »ماده 
کنترل کننده موجود در دستگاه هاى مورد رسىدگى با توجه به گزارشات حسابرسى ها و رسىدگى هاى 

مالى انجام شده براى حفظ حقوق بىت المال« 
به طور کلى مى توان وظاىف دىوان محاسبات کشور را به صورت زىر تقسىم بندى کرد. 

ــ نظارت ىا کنترل فنى )محاسباتى( 
ــ نظارت قضاىى 

ــ نظارت پارلمانى )ىا گزارش تفرىغ بودجه به مجلس شوراى اسلامى( دىوان مزبور براى اجراى 
وظاىف فوق مى تواند در تمامى امور مالى کشور تحقىق و تفحص نماىد و نتىجه کار خود را گزارش دهد. 
چگونگى رسىدگى دىوان به اسناد مالى و محاسباتى سازمان ها بدىن صورت خواهد بود که هرگاه 
ـ حسابرسان ارشد  ـ حسابرسان ـ کارکنان قسمت معاونت فنى دىوان محاسبات اعم از کمک حسابرسان ـ
و مدىران در جرىان حسابرسى هاى خود به تخلفات مالى برخورد کنند، پس از مستند کردن مدارک، 

موضوع را به دادسراى دىوان محاسبات گزارش مى دهند. 
دادسراى دىوان که از ىکنفر دادستان2 و تعدادى دادىار3 تشکىل شده، پس از درىافت گزارش، 
موضوع را از طرىق دادىاران خود تحت بررسى قرار مى دهند و پس از تکمىل کردن پرونده با امضاى 
از  ىکى  به  نهاىى  تصمىم  اخذ  براى  آنجا  از  و  ارسال  محاسبات  دىوان  رئىس  براى  را  آن  دادستان 
هىأت هاى مستشارى ارجاع مى دهند )معمولاً دىوان داراى حداقل 3 و حداکثر 7 هىأت مستشارى4 

1ــ  دستگاه در اىن قانون شامل وزارتخانه ها، مؤسسات و شرکت هاى دولتى و کلىه سازمان هاىى است که به نحوى از بودجه کل کشور 
استفاده مى نماىند.	

2ــ  دادستان قاضى و نىز رئىس دادسرا است و از منافع جامعه در مقابل فرد دفاع مى کند.	
3ــ  دادىار قاضى است که پرونده ها را در مراحل اولىه بررسى مى کند. او زىر نظر دادستان در دادسرا کار مى کند.	

4ــ  طرىقه انتخاب هىأت هاى مستشارى را ماده 16 قانون چنىن روشن کرده است که، رئىس دىوان پس از منصوب شدن حداقل 
اسامى 15 نفر افراد امىن، کاردان و واجد شراىط دىوان محاسبات را به کمىسىون هاى بودجه و دىوان محاسبات مجلس معرفى مى کند که 12 

نفر انتخاب مى شوند )9 نفر اصلى و 3 نفر على البدل(. 	
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است هر هىأت از 3 نفر مستشار که ىکى از آنها رئىس خواهد بود، تشکىل مى شود(. پرونده هاى ارجاعى 
در هىأت هاى مستشارى مطرح و نسبت به صدور رأى درباره آنها اقدام مى شود. 

دىوان محاسبات کشور از لحاظ مقررات استخدامى تابع قانون استخدام کشورى نبوده و از 
آىىن نامه خاص استخدامى که در دىوان محاسبات تهىه شده و به تصوىب مجلس شوراى اسلامى نىز 

رسىده است، تبعىت مى کند. 
ــ سازمان حسابرسى کشور: دومىن سازمان مهم حسابرسى، سازمان حسابرسى کشور است. 
اىن سازمان براساس مصوبه قانونى از مجموع شرکت هاى سهامى حسابرسى وزارت امور اقتصادى و 
داراىى، شرکت سهامى حسابرسى بنىاد امور جانبازان، شرکت سهامى حسابرسان سازمان برنامه و شرکت 
سهامى حسابرسى صناىع ملى تشکىل شده است. )سال 1362(. اساسنامه سازمان در سال 1366به 
تصوىب مجلس شوراى اسلامى رسىد که در اىنجا به برخى از مواد قانونى آن براى روشن شدن هدف ها 

و چگونگى اجراى وظاىف سازمان اشاره خواهد شد. 
سازمان حسابرسى که به صورت شرکت سهامى اداره مى شود، دستگاهى است که نقش نظارتى 
داشته و به عنوان مؤسسه کنترل کننده فعالىت هاى مالى، شرکت ها را زىرنظر دارد و به اىن طرىق کمک 

شاىانى به اجراى وظاىف دىوان محاسبات کشور مى کند. 
به مجلس  ارائه گزارش هاى خود  به  بوده و مکلف  نظر قوه مقننه  دىوان محاسبات کشور زىر 
شوراى اسلامى است، لکن سازمان حسابرسى زىر نظر قوه مجرىه فعالىت دارد و از مؤسسات وابسته 
به وزارت امور اقتصادى و داراىى است و عمدتاً گزارش هاى خود را براى مجامع عمومى و هىأت 

مدىره شرکت ها ارسال مى دارد. 
سازمان حسابرسى در جهت تدوىن اصول و معىارهاى حسابدارى و حسابرسى و همچنىن تدوىن 
موازىن اخلاقى و رفتار حرفه اى منطبق بر موازىن اسلامى حسابرسان به تحقىق مى پردازد و سعى در 
تأمىن نىازهاى اساسى دولت در زمىنه حسابرسى دستگاه هاى دولتى دارد و ىگانه مرجع تخصصى و 
رسمى تدوىن ضوابط حسابدارى و حسابرسى در سطح کشور است. موضوع تشکىل و وظاىف و 

اختىارات سازمان حسابرسى طبق ماده 6 و 7 اساسنامه به شرح زىر است: 
ماده 6: موضوع سازمان عبارت است از تأمىن نىازهاى اساسى دولت در زمىنه حسابرسى و 
ارائه خدمات مالى لازم به بخش هاى دولتى و تحت نظارت دولت و تدوىن و تعمىم اصول و ضوابط  
حسابدارى و حسابرسى منطبق با موازىن اسلامى و تحقىق و تتبع در درسهاى علمى و عملى به منظور 

اعتلاى دانش تخصصى منطبق با نىازهاى کشور. 
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ماده 7 اساسنامه: وظاىف و اختىارات سازمان عبارت است از: 
الف( انجام وظاىف بازرس قانونى و امور حسابرسى کلىه دستگاه هاىى که بر طبق اصول 44 و 
1 45 قانون اساسى که مالکىت عمومى بر آنها مترتب است از قبىل بانک ها، شرکت هاى دولتى، مراکز 
تهىه و توزىع وابسته به وزارت بازرگانى، بنىاد مستضعفان و بنىاد شهىد و ساىر نهادهاى انقلاب اسلامى و 
مؤسسات و شرکت هاى تحت پوشش آنها و شرکت ها و کارخانه ها و مؤسساتى که صرفنظر از چگونگى 
مالکىت سرماىه آنها به موجب قوانىن و مقررات مربوط توسط مدىرىت منتخب دولت و ىا تحت پوشش 
دستگاه هاى اجراىى اداره مى شوند و ىا ساىر دستگاه هاى عمومى که طبق اساسنامه و مقررات مورد 

عمل مکلف به تعىىن بازرس قانونى و انجام حسابرسى هستند. 
ب( انجام وظاىف بازرسى قانونى و امور حسابرسى شرکت ها، مؤسسات و دستگاه هاىى که در 
مجموع بىش از 50 درصد سرماىه آنها به طور مستقىم ىا غىرمستقىم متعلق به دستگاه هاى بند الف فوق 

است. 
پ( حسابرسى طرح هاى عمرانى )سرماىه گذارى ثابت( مورد اجرا توسط دستگاه هاى بند الف و ب. 
ت( انجام حسابرسى و خدمات مالى موردى ارجاعى توسط وزىر امور اقتصادى و داراىى در 

صورت امکانات سازمان. 
ث( ارائه خدمات و مشاوره مالى به وزارتخانه ها و مؤسسات دولتى و دستگاه هاى مذکور در بند 

الف و ب فوق، در صورت نىاز و درخواست دستگاه هاى مزبور. 
ج( تربىت و آموزش و جذب افراد متخصص براى تأمىن کادر متخصص مورد نىاز آموزش هاى 

حسابدارى و حسابرسى دستگاه هاى دولتى و مراکز آموزشى. 
چ( مرجع تخصصى تدوىن ضوابط حسابدارى و حسابرسى در سطح کشور به طورى که تمام 

گزارشات حسابرسى قانونى ملزم به رعاىت آن ضوابط هستند. 
ح( تدوىن موازىن اخلاقى و رفتار حرفه اى حسابرسان براساس اصول اسلامى. 

خ( افزاىش مستمر سطح دانش تخصصى حسابدارى و حسابرسى از طرىق تحقىقات. 
البته سازمان مى تواند در حدود امکانات و مقررات به تقاضاى کتبى ساىر سازمان ها نىز جواب 

مثبت دهد. 

1ــ مواد 44 و 45 قانون اساسى جمهورى اسلامى اىران، نظام اقتصادى کشور را در سه بخش دولتى، تعاونى و خصوصى بىان 
مى کند که در صفحات قبل توضىح داده شد.	
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ارکان سازمان حسابرسى 
ارکان سازمان حسابرسى طبق ماده 8 اساسنامه به شرح زىر است: 

ــ مجمع عمومى 
ــ هىأت عامل 
ــ مدىر عامل 

ــ هىأت عالى نظارت 
ــ مجمع عمومى 

ــ اعضاى مجمع عمومى: اعضاى مجمع عمومى عبارت اند از: 
ــ وزىر امور اقتصادى و داراىى )رئىس مجمع(  
ــ رئىس سازمان مدىرىت و برنامه رىزى کشور

ــ رئىس کل بانک مرکزى جمهورى اسلامى اىران 
ــ دو نفر از وزرا به انتخاب هىأت وزىران 

اساسنامه وظاىف مجمع عمومى  براساس  ــ وظاىف مجمع عمومى سازمان حسابرسى:   
سازمان عبارت است از: 

ــ نصب و عزل رئىس و اعضاى هىأت عامل طبق اساسنامه. 
ــ تصوىب بودجه، تعىىن حقوق و مزاىاى مدىر عامل و اعضاى هىأت عامل و رئىس و اعضاى 

هىأت عالى نظارت. 
ــ تصوىب تشکىلات و تعىىن خط مشى و برنامه هاى آتى سازمان. 

ــ تصوىب آىىن نامه ها و پىشنهاد هرگونه تغىىر در اساسنامه و سرماىه سازمان. 
حرفه اى  رفتار  خاص  موازىن  و  حسابرسى  و  حسابدارى  استانداردهاى  نهاىى  تعىىن    ــ 

حسابرسان. 
ــ هىأت عامل

ــ اعضاى هىأت عامل: براساس ماده 12اساسنامه اعضاى هىأت عامل از ىک نفر رئىس که 
سمت مدىر عامل را دارد و ىک نفر قائم مقام مدىر عامل و هفت نفر عضو دىگر که به طور موظف براى 

مدت 3 سال انجام وظىفه خواهند کرد و همگى متخصص و متعهد هستند، تشکىل مى شود. 
 ــ وظاىف هىأت عامل: وظاىف هىأت عامل براساس ماده 19 اساسنامه عبارت است از: 
ــ بررسى بودجه و صورت هاى مالى و ارائه گزارش هاى سالانه سازمان به مجمع عمومى. 



 111 

ــ بررسى و تأىىد تشکىلات،  تغىىر اساسنامه، آىىن نامه هاى موردنىاز، موازىن اخلاقى و حرفه اى، 
برنامه هاى آموزشى جهت ارائه به مجمع عمومى. 

ــ مدىر عامل 
مدىر عامل بالاترىن مقام اجراىى سازمان حسابرسى است و در حدود قوانىن و ماده 20 اساسنامه 

مجرى وظاىف و داراى اختىارات زىر است: 
ــ اجراى مصوبات مجمع عمومى و هىأت عامل 

ــ پىشنهاد بودجه سالانه هىأت عامل 
ــ تهىه و تعىىن صورت هاى مالى و گزارش هاى سالانه، تشکىلات سازمان، آىىن نامه هاى مالى، 

پست هاى اجراىى اعضاى هىأت عامل و ارائه آن به هىأت عامل و مجمع عمومى 
ــ پىشنهاد تغىىر اساسنامه و مقررات و ارائه آن به مجمع عمومى پس از تأىىد هىأت عامل 

ــ هىأت عالى نظارت : براساس ماده 21 اساسنامه سازمان حسابرسى اعضاى هىأت عالى 
نظارت به شرح زىر است: 

»هىأت عالى نظارت مرکب از ىک نفر رئىس و چهار نفر عضو است که از بىن افراد مسلمان، 
مؤمن، متقى و داراى حُسن شهرت و مدرک لىسانس و مسلط به امور حسابدارى، حسابرسى، مالى، 
بازرگانى، بانکدارى و رشته هاى وابسته به آنها با حداقل 7 سال تجربه در امور حسابرسى و حسابدارى 

براى مدت 2 سال انتخاب مى شوند و انتخاب مجدد اعضا بلامانع است«. 
تبصره: رئىس هىأت عالى نظارت و ىک نفر عضو با پىشنهاد وزىر امور اقتصادى و داراىى و 
تصوىب هىأت وزىران و دو عضو با انتخاب رئىس دىوان محاسبات کشور و ىک نفر عضو به پىشنهاد 

دادستان کل کشور منصوب مى شوند. 
ـ وظاىف هىأت عالى نظارت: برخى از وظاىف هىأت عالى نظارت براساس اساسنامه عبارت   ـ

است از: 
ــ نظارت مستمر بر عملىات جارى سازمان و واحدهاى اجراىى تابعه آن به منظور جلوگىرى از 

هرگونه انحراف احتمالى و حصول اطمىنان از حسن اجراى امور برطبق برنامه مصوب. 
ــ مطالعه و بررسى دستورالعمل ها و روش هاى حسابرسى و حصول اطمىنان از کفاىت آنها. 

ــ بررسى گزارش هاى حسابرسى به منظور حصول اطمىنان از تعقىب و اقدامات لازم در مورد 
متخلفان و دىگر موارد مهم مطرح شده در گزارش هاى حسابرسى. 
ــ اجراى وظاىف بازرس قانونى سازمان و واحدهاى تابعه. 
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  ــ تأىىد صلاحىت اشخاص متخصصى که سازمان مى خواهد از خدمات حسابدارى و حسابرسى 
آنان استفاده کند. 

هىأت عالى نظارت براى بررسى هاى خود مى تواند کلىه دفاتر و اسناد سازمان را مورد مطالعه 
قرار دهد و گزارش هاى لازم در نظارت خود بر سازمان را به طور مستمر به وزارت امور اقتصادى 
و داراىى، مجمع عمومى سازمان و درصورت لزوم به دىوان محاسبات و دادستانى کل کشور و هىأت 
وزىران تسلىم نماىد. اعضاى هىأت عامل و هىأت نظارت پس از انتخاب سوگند خورده و سوگندنامه 
را امضا مى کنند که در انجام وظاىف نهاىت دقّت و بى نظرى را مبذول و در جهت صلاح و خىر جامعه 

حرکت نماىند. 

سازمان ادارى مؤسسات حسابرسى 
سازمان هاى حسابرسى به تبعىت از مجموعه قوانىن و مقررات مالى مانند قانون دىوان محاسبات 
کشور و اساسنامه سازمان حسابرسى تشکىلات مورد نىاز خود را شکل مى دهند. ارکان آن سازمان ها 
معمولاً از مجمع عمومى، هىأت مدىره و مدىر عامل تشکىل مى شود. سازماندهى ادارى سازمان هاى 

حسابرسى به شرح زىر است:
ــ شرکا: بالاترىن رده کارکنان سازمان حسابرسى شرکا هستند که به دلىل دارا بودن تخصص 
به آنها اصطلاحاً »حسابرس مسئول« مى گوىند. برخى از وظاىف شرکا عبارت است از: به کارگىرى 
مدىران و استخدام نىروى انسانى، اتخاذ تصمىم درباره قبول کارهاى حسابرسى از صاحبکاران، نظارت 
کلى بر فعالىت کارکنان متخصص سازمان، بررسى نهاىى صورت هاى مالى ارائه شده، تعىىن خط مشى 
آتى مؤسسه، حضور در جلسات مشورتى، تصوىب برنامه هاى حسابرسى، تلاش در جهت شناسانىدن 
مؤسسه در جامعه، اظهارنظر نهاىى درباره گزارش هاى مالى و امضاى آنها و در نهاىت ارائه گزارش هاى 

مؤسسه به مجامع عمومى و مقامات مسئول. 
ـ مدىر: مهمترىن کار مدىر در سازمان حسابرسى تهىه بودجه زمان بندى اجراى کار حسابرسى   ـ
تىـم هاى  بىن  شراىط  برحسب  را  کار  لذا  است،  مجرب  و  متخصص  فردى  مدىر  که  آنجا  از  است. 
حسابرسى تقسىم کرده و نىروهاى لازم را براى آنها فراهم مى کند. مدىر بر اجراى فعالىت هاى مصوبه  
شرکا توسط حسابرسان  نظارت مى کند، کار برگ ها و صورت هاى مالى را رسىدگى مى کند، روش هاى 
کارهاى  نهاىت  در  و  مى سازد  روشن  حسابرسان  براى  را  هر صاحبکارى  به حساب هاى  رسىدگى 
خدماتى، ادارى و حقوق و دستمزدها را اجرا کرده و گزارش هاى مالى مصوبه شرکا را به منظور اخذ 
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وجوه براى صاحبکاران ارسال مى دارد.
 ــ سرپرست : در سازمان حسابرسى بعد از مدىر، سرپرست تىم ىا حسابرس ارشد قرار دارد 
که هداىت اعضاى تىم حسابرسى به عهده اوست. وظىفه سرپرست، برنامه رىزى، تقسىم کار و وظاىف، 
فردى  )چون  خود  فعالىت  اجراى  در ضمن  او  است.  حسابرسى  تىم  هداىت  و  نظارت  و  رسىدگى 
متخصص و مجرب است( به آموزش اعضاى تىم مى پردازد و همواره فعالىت هاى اجرا شده را به مدىر 

گزارش مى دهد.
تىم  در  که  است  و حسابرسى  فنّ حسابدارى  در  متخصص  فردى  حسابرس: حسابرس  ــ 

حسابرسى زىر نظر سرپرست فعالىت مى کند.
وظىفه حسابرس اجراى حسابرسى صورت هاى مالى سازمان هاىى است که به او محول شده و 
باىد در قالب بودجه بندى زمانى تعىىن شده وظىفه خود را با استفاده از استانداردهاى حسابرسى به 

انجام رسانىده، نتىجه را به سرپرست تىم حسابرسى گزارش دهد.
در سازمان هاى حسابرسى، از خدمات کمک حسابرسان و کارورزان رشته حسابدارى دانشگاه ها 

نىز استفاده مى شود که اىنگونه افراد زىر نظر حسابرسان فعالىت مى کنند.
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1ــ حسابرسى را تعرىف کرده، جرىان کار حسابرسان را شرح دهىد.

2ــ انواع حسابرسى را نام ببرىد و هر ىک را مختصر توضىح دهىد.
3ــ وظاىف قانونى دىوان محاسبات را بىان کنىد.

4ــ چگونگى رسىدگى دىوان محاسبات کشور به اسناد مالى و محاسباتى سازمان هاى دولتى 
را تشرىح کنىد.

5  ــ تشکىلات دىوان محاسبات کشور را در اىران شرح دهىد.
6  ــ نحوه رسىدگى دادسراى دىوان محاسبات به جرائم مالى دستگاه هاى دولتى را توضىح دهىد.

7ــ تارىخچه تشکىل سازمان حسابرسى را بىان کنىد.
8  ــ تفاوت سازمانى دىوان محاسبات کشور و سازمان حسابرسى را شرح دهىد.

9ــ سازمان حسابرسى را تعرىف کنىد.
10ــ موضوع سازمان حسابرسى )بر اساس ماده 6 اساسنامه( چىست؟

11ــ ارکان سازمان حسابرسى را نام ببرىد.
12ــ اعضاى مجمع عمومى سازمان حسابرسى را نام ببرىد.
13ــ وظاىف مجمع عمومى سازمان حسابرسى را بىان کنىد.

14ــ تشکىلات سازمانى هىأت عامل و وظاىف آن را شرح دهىد.
15ــ وظاىف مدىر عامل سازمان حسابرسى را بر اساس اساسنامه توضىح دهىد.
16ــ چهار مورد از وظاىف هىأت عالى نظارت سازمان حسابرسى را بىان کنىد.
17ــ نحوه سازماندهى مؤسسات حسابرسى را در اىران به اختصار شرح دهىد.

18ــ با توجه به مطالب کتاب به ىک مؤسسه حسابرسى مراجعه کرده، نتىجه بازدىد خود را با 
ذکر هدف هاى آن سازمان ارائه کنىد.

سؤالات 
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