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مقدمه

به  پرورش مربوط  و  آموزش  بنیادین  اولین هدف عملیاتی سند تحول  موضوع 
نظام  چارچوب  در  اقتصادی  مفاهیم  درک  با  که  است  تربیت یافتگانی  پرورش 
معیار اسلامی از طریق کار و تلاش و روحیه انقلابی و جهادی، کارآفرینی، قناعت 
و انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از اسراف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت 
و انصاف در روابط با دیگران در فعالیت های اقتصادی در مقیاس خانوادگی، ملی 
و جهانی مشارکت می نمایند. همچنین سند برنامه ملی درسی جمهوری اسلامی 
ایران »حوزه تربیت و یادگیری کار و فناوری« به قلمرو و سازماندهی محتوای 

این آموزش ها پرداخته است.
در برنامه های درسی فنی و حرفه ای علاوه بر اصول دین محوری، تقویت هویت 
پایه ای  نقش  اعتبار  معلم،  مرجعیت  نقش  اعتبار  یادگیرنده،  نقش  اعتبار  ملی، 
مادام العمر،  یادگیری  تعادل،  فردی،  تفاوت های  به  توجه  جامعیت،  خانواده، 
جلب مشارکت و تعامل، یکپارچگی و فراگیری، اصول تنوع بخشی آموزش ها و 
انعطاف پذیری به آموزش بر اساس نیاز بازار کار، اخلاق حرفه ای، توسعۀ پایدار و 
کاهش فقر و تولید ثروت، شکل گیری تدریجی هویت حرفه ای توجه شده است.

مطالبات اسناد بالادستی، تغییرات فناوری و نیاز بازار کار داخل کشور و تغییر 
در استانداردها و همچنین توصیه های بین المللی، موجب شد تا الگوی مناسب 
که پاسخگوی شرایط مطرح شده باشد طراحی و برنامه های درسی بر اساس آن 
برنامه ریزی و تدوین شوند. تعیین سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل 
نظام  به  توجه  و  شاغل  و  شغل  ویژگی های  به  توجه  و  حرفه  تحلیل  به  شغل 
تدوین  در  غیرفنی  و  مشترک  شایستگی های  تلفیق  ملی،  حرفه ای  صلاحیت 
این  اساس  بر  است.  درسی  برنامه های  و  مذکور  الگوی  ویژگی های  از  برنامه ها 
الگو فرایند برنامه ریزی درسی آموزش های فنی و حرفه ای و مهارتی در دو بخش 
دنیای کار و دنیای آموزش طراحی شد. بخش دنیای کار شامل ده مرحله و بخش 
دنیای آموزش شامل پانزده مرحله است. نوع ارتباط و تعامل هر مرحله با مراحل 
دیگر فرایند به صورت طولی و عرضی است، با این توضیح که طراحی و تدوین 



هر مرحله متأثر از اعمال موارد اصلاحی مربوط به نتایج اعتباربخشی آن مرحله 
یا مراحل دیگر می باشد.

توصیه سند تحول بنیادین و برنامۀ درسی ملی بر تدوین اجزای بستۀ آموزشی 
جهت تسهیل و تعمیق فعالیت های یاددهی ـ یادگیری، کارشناسان و مؤلفان را 
بر آن داشت تا محتواهای آموزشی مورد نظر را در شبکه ای از اجزای یادگیری 
راهنمای  کتاب  نمایند.  تدوین  و  برنامه ریزی  رشته،  درسی  برنامۀ  بر  تأکید  با 
هنرآموز از اجزای شاخص بستۀ آموزشی است و هدف اصلی آن توجیه و تبیین 
برنامه های درسی تهیه شده با توجه به چرخش های تحولی در آموزش فنی و 

حرفه ای و توصیه هایی برای اجرای مطلوب آن می باشد.
کتاب راهنمای هنرآموز در دو بخش تدوین شده است.

بخش نخست مربوط به تبیین جهت گیری ها و رویکردهای کلان برنامه درسی 
سازماندهی  و  انتخاب  چگونگی  درسی،  برنامه  منطق  تبیین  کلیات  که  است 
محتوا، مفاهیم و مهارت های اساسی و چکونگی توسعه آن در دوره، جدول مواد 

و منابع آموزشی را شامل می شود.
واحد  منطق  تبیین  و  است  یادگیری  واحدهای  طراحی  به  مربوط  دوم  بخش 
اساسی،  پرسش های  طرح  کلیدی،  ایده های  یادگیری،  پیامدهای  یادگیری، 
سازماندهی محتوا و تعیین تکالیف یادگیری و عملکردی با استفاده از راهبردهای 

مختلف و در آخر تعیین روش های ارزشیابی را شامل می شود.
اهمیت  به  توجه  با  هنرآموز  راهنمای  کتاب  مختلف  قسمت های  در  همچنین 
بهداشت،  و  ایمنی  منابع،  مدیریت  آموزش  به  غیرفنی  شایستگی های  آموزش 

یادگیری مادام العمر و مسئولیت پذیری تأکید شده است.
مسلماً اجرای مطلوب برنامه های درسی، نیازمند مساعدت و توجه ویژه هنرآموزان 
عزیز و بهره مندی از صلاحیت ها و شایستگی های حرفه ای و تخصصی مناسب 

ایشان می باشد.
دفتر تألیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردانش
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کلیات
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تعاريف و اصطلاحات

 رويكرد برنامه  درسي ملّي: منظور از اين اصطلاح، جهت گيري آموزش هاي 
مدرسه اي براساس فلسفه  تربيتي نظام حاكم بر جامعه و انتظارات مديران، مردم 
توحيدي  فطرت گراي  رويكرد  رويكرد،  اين  است.  ملّي  درسي  برنامه   از  نهادها  و 
نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي گرايش هاي الهي در انسان و تربيت انسان 

خليفه ..  الله است.
 دنیاي کار: شامل كار مزدی، پيگيری حرفه و شغل در زندگی در همه جنبه های 
زندگی اجتماعی است. دنيای كار از دنيای آموزش و زندگی شخصی متمايز است. 
دنيای كار شامل زندگی شغلی، بازار كار، محيط واقعي كار و بنگاه هاي اقتصادي 

است.
 محیط کار: موقعيتي است كه افراد در آن كار می كنند و گستره ای وسيع از 

فضا ها، از خانه تا كارخانۀ بزرگ را شامل می شود. 
 بنگاه اقتصادي: محلي كه در آن فعاليت هاي اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي 

طبقه بندي فعاليت هاي اقتصادي صورت مي گيرد. 
 صلاحیت حرفه ای: مجموعه ای از شايستگی هاي حرفه ای است كه با توجه به 

سطح، نوع و وسعت آنها به سطوح ديگر تقسيم خواهند شد.
قلمرو  در  تربيت  و  آموزش   :1)TVET( و حرفه اي  فني  تربیت  و  آموزش   
را  حرفه اي  و  شغلي  ارتقاء  و  نگهداشت  آمادگي،  زمينه سازي،  جهت  كار  دنياي 
جنبه هايی  به  كه  است  جامع  واژه اي  حرفه اي  و  فني  تربيت  و  آموزش  گويند. 
نگرش ها  كسب  وابسته،  علوم  و  فناوري ها  مطالعۀ  تربيتي،  و  آموزشي  فرايند  از 
گوناگون  بخش هاي  در  را  حرفه ها  با  مرتبط  دانش  و  فهم  عملي،  مهارت هاي  و 
اطلاق مي شود.  و  ارجاع  آموزش عمومي،  بر  اجتماعي، علاوه  زندگي  و  اقتصادي 
اين واژه اعم از آموزش فني و حرفه اي رسمي، غيررسمي و سازمان نايافته است. 
همچنين اين آموزش ها شامل طيف وسيعی از فرصت های توسعه مهارت ها است 
كه با بافت های ملی و محلی هماهنگ مي گردد. يادگيري براي ياد گرفتن و رشد 
سواد و مهارت های محاسبه، مهارت های عرضي )غير فني( و مهارت های شهروندی 

نيز از مؤلفه های جدايی ناپذير آموزش و تربيت فني و حرفه اي می باشند.

1 - Technical and Vocational Education and Training
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فصل اوّل: کلیات

يا براي مدتي  ارائه خدمت و  براي  واژۀ شغل »   استخدام شدن   :)Job( شغل 
خاص« مي باشد. شغل، محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه ای از 
كارها و وظايف مشخص است كه در يك جايگاه خاص تعريف مي شود. يك شخص 

ممكن است در يك حرفه در زمان هاي گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد.
شباهت  كه  است  كار  دنياي  مشاغل  از  مجموعه اي   :)Occupation(  حرفه 
معقولانه اي از نظر كارها، دانش و توانايي هاي مورد نياز دارد. حرفه مشغوليت اصلي 
فرد در طول زندگي است. استاندارد حرفه اي، حداقل هاي مورد انتظار دنياي كار 
در يك حرفه را نشان مي دهد. حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنياي كار 
است )مانند حسابدار، خانه دار، جوشكار، پرستار، مهندس ساختمان(. اكثر حرفه ها 
در بخش هاي مختلف وجود دارد درحالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( 
مربوط به بخش خاصي است. يك حرفه مجموعه اي از مشاغل است كه شباهت 

معقولانه اي از نظر كارها، دانش و توانايي هاي مورد نياز دارد. 
 وظیفه )Duty(: وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي كه در 
يك جايگاه شغلي يا حرفه براي شخص درنظر مي گيرند. براي مثال از وظايف اصلي 
يك تعميركار خودرو مي توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم انتقال 
انتظار مي رود نگهداري و تعميرات  از تكنسين مكاترونيك  قدرت و... اشاره كرد. 

سيستم هاي كنترل عددي را به عنوان وظيفه انجام دهد. 
داراي  فعاليت مشخصي است كه  تكليف كاري،  يك   :)Task( تكلیف کاري 
ابتدا و انتها مي باشد و شامل مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين 
»تعمير  وظيفه  كاري  تكاليف  از  يكي  مثال  به طور  مي شود.  تقسيم  تكليف كاري 

سيستم مولد قدرت«، تنظيم سيستم جرقه مي باشد.
نياز جهت  از دانش، مهارت و نگرش مورد  اثبات شده  مجموعۀ   شايستگي1: 
انجام يك تكليف كاري، براساس استاندارد را، شايستگي گويند. شايستگي ها در 
و  غيرفني  فني،  شايستگي هاي  دستۀ  سه  به  حرفه اي  و  فني  آموزش هاي  حوزه 

عمومي  تقسيم بندي مي شوند.
 سطح شايستگي انجام کار: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطح 
صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، انجام هر كار ممكن است با كيفيت مشخصي در 
محيط كار مورد انتظار باشد. سطح كيفي شناخته شده از يك شخص در محيط 
كار را سطح شايستگي مورد انتظار و نياز گويند. سطح شايستگي انجام كار معيار 
اساسي ارزشيابي مي باشد. در بين كشورهاي مختلف، نظام سطح بندي شايستگي 

گوناگوني وجود دارد، اما نظام چهارسطحي معمول ترين آنها به نظر مي رسد. 
 چارچوب صلاحیت ملي)NQF 2(: چارچوبي است كه صلاحيت ها، مدارک و 

Competency ـ1
National Qualification Frame work ـ2
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براساس  به صورتي منسجم و همگون  را  انواع مختلف  و  گواهينامه هاي در سطوح 
اين  در  مي دهد.  ارتباط  به هم  شده  توافق  شاخص هاي  و  معيار ها  از  مجموعه ای 
چارچوب به مهارت و تجربه در كنار دانش، ارزش ويژه اي داده مي شود. زمان و مكان 

يادگيري ارزش كمتري دارد.
 سطح صلاحیت )Level of Qualification(: سطح صلاحيت عبارت است 
از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت هاي حرفه اي ملي كه تكاليف كاري 
بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام هاي سطح بندي گوناگوني در بين كشورها 
وجود دارد، سطح صلاحيت مهندسي )حرفه اي( پنج در نظر گرفته شده است كه 
به تبََع آن، تكنسين فني يا حرفه اي داراي سطح چهار مي باشد. صلاحيت حرفه اي 

در اروپا EQF به 8 سطح تقسيم بندي شده است.
 برنامه درسي آموزش و تربیت فني و حرفه اي: برنامۀ درسي آموزش و تربيت 
روش ها،  محتوا،  اهداف،  كار،  دنياي  استانداردهای  از  مجموعه اي  فني و حرفه اي، 
راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري، تجهيزات، زمان، فضا، استاندارد شايستگي ها، مواد 
آموزشي و استاندارد ارزشيابي است كه دانش آموز )هنرجو(، كارآموز يا متربيّ را 
براي رسيدن به آن اهداف در حوزۀ آموزش هاي فني و حرفه اي هدايت مي نمايد. 
دامنۀ شمول برنامه درسي در حوزۀ آموزش هاي فني و حرفه اي، دنياي كار و دنياي 

آموزش را دربرمي گيرد. 
معمولاً در نظام هاي آموزش هاي فني و حرفه اي كشورها سه نوع استاندارد، متصوّر 

مي شوند:
1 استاندارد شايستگي حرفه اي؛ شايستگي يا مهارت، كه توسط متوليان صنعت، 
بازار كار و اتحاديه ها، صنوف و... تهيه مي شود. در اين استاندارد، وظايف، كارها و 

صلاحيت هاي هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار مي گيرند.
2 استاندارد ارزشيابي؛ براساس استاندارد شايستگي حرفه اي و ديگر عوامل مؤثر 
توسط گروه هاي مشتركي از حوزه هاي گوناگون تهيه مي شود و منجر به اعطاي 

گواهينامه يا مدرک صلاحيت حرفه اي مي گردد. 
حرفه  شايستگي  استاندارد هاي  براساس  درسي(؛  )برنامه  آموزشي  استاندارد   3
در  تهيه مي گردد.  و حرفه اي  فني  آموزش هاي  ارائه دهندگان  توسط  ارزشيابي  و 
تجهيزات  يادگيري،   ـ  ياددهي  راهبردهاي  اهدافِ دروس، محتوا،  و  استاندارد  اين 

آموزشي و... در اولويت قرار دارند.
 آموزش مبتني بر شايستگي: رويكردي در آموزش فني و حرفه اي است كه 
تمركز بر شايستگي هاي حرفه اي دارد. شايستگي ها را به عنوان پيامدهاي آموزشي 
برنامه درسي و ارزشيابي  نيازسنجي، طراحي و تدوين  در نظر مي گيرد و فرايند 
)در  فني  شايستگي هاي  به  مي توانند  شايستگی  ها  مي شود.  انجام  آنها  براساس 
يك حرفه يا مجموعه اي از حرفه ها(، غيرفني و عمومي دسته بندي شوند. رسيدن 
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فراگيران به حداقلي از همۀ شايستگي ها به عنوان هدف آموزش هاي فني و حرفه اي 
در اين رويكرد مورد توجه قرار مي گيرد.

 استاندارد شايستگي حرفه: استاندارد  شايستگي حرفه،  تعيين كنندۀ فعاليت ها، 
كارها، ابزارها و شاخص هايي براي عملكرد در يك حرفه مي باشد. 

 هويت حرفه اي: برايند مجموعه اي از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در 
مورد حرفه است. بنابراين به دليل تغييرات اين مجموعه در طول زندگي حرفه اي، 

هويت حرفه اي قابليت تكوين در مسير تعالي را دارد.
 گروه تحصیلی ـ حرفه اي )چند رشته اي تحصیلي ـ حرفه اي(: چند رشتۀ 
 ـ  حرفه اي كه در كنار هم قرار مي گيرند تا فراگير را براي انتخاب مبتني بر  تحصيلي 
علائق، تصحيح در موقعيت براساس استعداد و حركت در مسير زندگي با توجه به 
استانداردهاي راهنمايي و هدايت تحصيلي ـ حرفه اي به صورت منطقي ياري رساند. 
چند رشته اي ها ممكن است با توجه به شرايط و امكانات منطقه اي هم خانواده، غير 
هم خانواده، شايستگي هاي بزرگ مبتني بر گروه هاي فرعي حرفه و شايستگي هاي 
طولي براي كسب كار باشد. گروه بندي تحصيلي ـ حرفه اي باعث شكل دهي هويت 

حرفه اي و تكوين آن در طول زندگي خواهد شد.
 رشتۀ تحصیلی ـ حرفه اي: مجموعه ای از صلاحيت هاي حرفه اي و عمومي  است 

كه آموزش و تربيت براساس آن، اجرا و ارزشيابي مي گردد.
براساس  كه  است  اهدافي  توانمندسازي،  اهداف  توانمندسازي:  اهداف   
كسب  جهت   ـيادگيري  ياددهي  اقتضائات  و  عملكرد  استاندارد  شايستگي ها، 
به  توجه  با  توانمندساز  اهداف  مي گردد.  تدوين  هنرجويان  توسط  شايستگي ها 
رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج عنصر: تعقل،  ايمان، علم، عمل و اخلاق و چهار 
عرصۀ  ارتباط متربيّ با خود، خدا، خلق و خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا 
تعريف، تبيين و تدوين مي شوند. با توجه به  اينكه آموزش و تربيت فني و حرفه اي 
و مهارتي، فرايند تكوين و تعالي هويت حرفه اي متربيّان است و هويت متربيّان 
برايند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، خلق و خلقت مي باشد، بنابراين اهداف تربيت با 
توجه به اين عرصه ها  قابل تبيين خواهد بود،  اين عرصه ها به گونه اي جامع، يكپارچه 

و منطقي كليه  ساحت هاي تربيتي1 را دربرمي گيرد.
از  يادگيري يك موضوع  يادگيري همه جانبه،   يادگیري يكپارچه و کل نگر: 
و  تربيتي  و  درسي  اهداف  عناصر  ارتباط  به  ملي  درسي  برنامه  در  مختلف.  ابعاد 

عرصه هاي چهارگانه گفته مي شود.
 يادگیري: فرايند  ايجاد تغييرات نسبتاً پايدار در رفتار فراگير يادگيری ناميده 

1ـ ساحت های تعليم و تربيت براساس سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، عبارت اند از: اعتقادی، 
عبادی و اخلاقی، اجتماعی و سياسی، زيستی و بدنی، زيباشناختی و هنری، اقتصادی و حرفه ای 

و علمی و فناورانه.
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می شود. يادگيري ممكن است از طريق تجربۀ  عيني )از طريق كار، تمرين و...(، 
)توضيحات  نظري  شيوۀ  به  نمادها(،  و  اعداد  اشكال،  طريق  )از  نمادين  به صورت 

كلي( يا به شيوۀ  شهودي )ذهني يا روحاني( صورت گيرد.
يافته  ساخت  يادگيري  فعاليت هاي  يافته:  ساخت  يادگیري  فعالیت هاي   
و  فنی  در شاخه  ياددهی ـ  يادگيری  راهبردهای  انتخاب  بر  اصول حاكم  براساس 
حرفه اي طراحي مي گردد. در تدوين فعاليت هاي يادگيري در دروس مختلف شاخه 
فني و حرفه اي براساس برنامه درسي ملي  ايران و حوزه يادگيري كار و فناوري، 
 ـيادگيری در فرايند  ديدگاه فناورانه حاكم خواهد بود. انتخاب فعاليت هاي ياددهی 
آموزش به كمك مواد و رسانه های يادگيری به منظور تحقق شايستگی ها براساس 
اصولي از قبيل تقويت انگيزه هنرجويان، درک و تفسير پديده ها در موقعيت های 

واقعی دنياي كار، فعال نمودن هنرجويان استوار است.
 محتوا: محتواي آموزشي مبتني بر اهداف توانمندساز و فعاليت هاي يادگيري 
با  تربيتی و سازگار  و  ارزش های فرهنگی  بر  ساخت يافته مي باشد. محتوا مبتنی 
آموزه های دينی و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ از فرصت ها و تجربيات 
يادگيری است كه زمينۀ شكوفايی فطرت الهی، رشد عقلی و فعليت يافتن عناصر 
و عرصه ها را به صورت پيوسته فراهم می آورد. همچنين محتوا دربرگيرندۀ مفاهيم 
از  انتظار  مورد  شايستگی های  بر  مبتنی  كليدی  ايده های  و  اساسی  ومهارت های 
تناسب  يافته های علمی و معتبر بشری مي باشد.  از  بر گرفته  دانش آموزان است و 
دانش آموزان،  روانشناختی  ويژگی های  علايق،  آينده،  و  حال  نياز های  با  محتوا 

انتظارات جامعه اسلامی  و زمان آموزش از الزامات محتوا است.
 بستۀ تربیت و يادگیري: بستۀ تربيت و يادگيري، به مجموعه اي هماهنگ 
ازمنابع، مواد و رسانه هاي آموزشي اطلاق مي شود كه دريك بستۀ واقعي يا به صورت 
اجزايي هماهنگ با نشان و برند مؤسسۀ توليدكننده، تهيه و براي يك يا چند پايۀ 
تحصيلي مورد استفاده قرار مي گيرد. در حال حاضر با گسترش فناوري هاي نوين 
و ICT، بسته آموزشي با نرم افزارهاي آموزشي، لوح فشرده و سايت هاي  اينترنتي 
و  تربيت  بسته  ماكت  براساس  يادگيري  بسته  تهيه  و  طراحي  مي شود.  تكميل 
از  گستره اي  شامل  مي تواند  يادگيري  و  تربيت  بستۀ  مي پذيرد.  انجام  يادگيري 
منابع و رسانه هاي آموزشي يا حاوي تعدادي كتاب وكتابچه، برگه هاي كار، لوح 
فشرده، فيلم آموزشي و حتي برخي وسايل كمك آموزشي و ابزارها باشد. در كنار 
بسته سخت افزاري، استفاده از امكانات نرم افزاري و اينترنت نيز مي تواند به تكميل 

يك بستۀ آموزشي كمك كند.
مي توان بستۀ تربيت و يادگيري را به دو گروه كلي، شامل منابع اصلي و منابع 
تكميلي تقسيم نمود. منابع اصلي، شامل كتاب راهنماي هنرآموز، كتاب درسي، 

كتاب كار و كتاب ارزشيابي مي شود.
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رشتۀ صنايع فلزی
رشته صنايع فلزي يكي از رشته هاي بنيادي مورد نياز كشور است. افراد توانمند و 
متخصص در اين رشته در بخش صنعتي مانند صنايع خودروسازي،  پالايشگاه هاي 
در  را  مؤثري  گام  توانسته اند  و صنايع كوچك صنعتي  ماشين سازي  گاز،   و  نفت 
توسعه اقتصاد پايدار كشور بردارند. دانش آموختگان اين رشته قادر خواهند بود در 
تمامي پروژه هاي عمراني و تأسيساتي و همچنين بازاركار علاوه بر انجام وظايف 
در  رشته  اين  با  مرتبط  مشاغل  در  خويش  آموخته هاي  از  استفاده  با  شهروندي 

سطوح مياني )كارگر ماهر ـ تكنسين( به كار اشتغال ورزند.
دانش آموختگان با توجه به نياز بومي،  منطقه اي و كشوري به رشته هاي مهندسي 

صنايع،  مكانيك جامدات و سيالات راه می يابند. 

دورنماي توسعۀ رشته
به  كشور  ويژه  توجه  و  اخير  دهه  چند  در  فناوري  سريع  پيشرفت  به  توجه  با 
و  نفت  متعدد  پالايشگاه هاي  زلزله،  احداث  برابر  در  فلزي  امنيت سازه هاي  بحث 
توسعه صنعت  از كشور  و خارج  لوله در داخل  پتروشيمي،  توسعه خطوط  و  گاز 
خودروسازي و ماشين سازي،  و توجه به صنايع كوچك و رشد چشمگير اين صنايع 
و ضرورت توجه جدي به آموزش هاي رشته،  كاربري اين رشته روز به روز در سطوح 
مختلف تحصيلي بيشتر از گذشته توسعه يافته است. همچنين زمينه اشتغال براي 

دانش آموختگان كماكان فراهم و مهيا است.
آموزشي،  محتواي  كردن  به روز  براي  جديد  فناوري هاي  با  متناسب  ضمن  در 
 تغييراتي متناسب با نياز كشور صورت گرفته تا دانش آموختگان با كسب مهارت و 

شايستگي هاي فني و غيرفني براي ورود به بازار كار آمادگي بيشتر داشته باشند.

نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در رشتۀ صنايع فلزی
بر  صنعت  جمله  از  زمينه ها  تمامي  در   )IT( ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  نقش 
هيچ فردي پوشيده نيست و برنامه ريزان در عصر حاضر و آينده جز تن دادن به 
اين فناوري نوين در تمامي زمينه هاي اطلاع رساني راه گريزي ندارند. هنرجويان 
مي توانند به طور مستمر با كسب اطلاعات در ارتباط با فناوري هاي نوين دانش خود 
را به روز كنند و در زمينه هاي طراحي،  اتوماسيون صنعتي،  بازرسي صنعتي جوش، 

 پيشرفت چشمگيري داشته باشند.

ميزان خلاقيت ابتكار و نوآوري مورد نياز
از  استفاده  امكان  و  كار گروهي  نوآوري  امروزه در محيط های صنعتي،  خلاقيت،  
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فناوري هاي جديد،  از مهم ترين ابزاري است كه يك فرد صنعتي مي تواند در محيط 
كار براي رشد و پيشرفت علمي خود از آن استفاده كند. در محيط هاي آموزشي 
بودن زمينه هاي  فراهم  با  تغييرات و پيشرفت سريع صنعتي،   به دليل  و صنعتي 
مختلف يادگيري،  افرادی كه داراي ذهني خلاق،  پويا و روحيه اي مبتكرانه هستند، 

 قادر خواهند بود به بهترين وجه ممكن،  شايستگي لازم را به دست آورند.

مسيرهای توسعۀ حرفه ای رشتۀ صنايع فلزی

مهندسی ساخت و تولید
21440195

مهندس حرفه ای 
سطح 5

 تكنسین ارشد
 سطح 4

تكنسین 
سطح 3

کمک تكنسین
 سطح 2

تكنسین ارشد فناوری 
فلزی31150493

تكنسین فناوری فلزی
31150493

کارگر ماهر
 سطح 1 

جوش کاران و برش کاران72120192       ورق کاران فلزی72130192

کارگر ماهر فناوری فلزی 72130191  
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و ت

اد 
 مو

يی
سا

شنا
ص، 

خا
ار 

ی ك
جرا

ی ا
 برا

ياز
د ن

مور
ع 

ناب
و م

ت 
يزا

جه
ت

يه
 اول

واد
ح م

حي
 ص

ری
رگي

ه كا
و ب

ش 
 پاي

ی،
دار

گه
ش، ن

فار
،س

ت 
يزا

جه
ت ت

يس
ز ل

ی ا
دار

گه
و ن

ش 
فار

 س
ت،

يزا
جه

و ت
اد 

 مو
نی

ايم

6
ری

پذي
ت 

ولي
سئ

م
 با 

رها
 كا

يح
صح

ام 
نج

ی، ا
رد

ملك
ی ع

دها
دار

تان
 اس

ش
 پاي

ل و
نتر

، ك
وله

مح
ی 

رها
 كا

ف و
ظاي

م و
جا

ه،ان
شد

ام 
نج

ر ا
 كا

ت
يفي

ز ك
ن ا

ينا
طم

ا
ش 

ماي
ه ن

ر، ب
 كا

ات
زئي

 ج
 به

جه
 تو

ص،
خا

 و 
ديد

 ج
ای

ت ه
الي

 فع
ای

 بر
دن

 ش
ب

طل
داو

ن، 
واني

ز ق
ی ا

يرو
م، پ

نظ
ر م

ضو
 ح

ت،
ظار

ل ن
داق

ح
ری

 كا
دان

وج
ه، 

شد
ام 

نج
ر ا

 كا
طه،

ربو
ع م

راج
و م

ها 
ارد

اند
ست

ت ا
يفي

ز ك
ن ا

ينا
طم

ی، ا
اس

شن
ت 

 وق
ع و

موق
به 

ور 
حض

ت 
ثبا

و ا
ن 

شت
گذا

7
ل 

حلا
ب 

كس
 و 

ری
تكا

رس
د

 با 
رها

 كا
يح

صح
ام 

نج
ی، ا

رد
ملك

ی ع
دها

دار
تان

 اس
ش

 پاي
ل و

نتر
، ك

وله
مح

ی 
رها

 كا
ف و

ظاي
م و

جا
، ان

ده
 ش

جام
ر ان

 كا
ت

يفي
ز ك

ن ا
ينا

طم
ا

ش 
ماي

ه ن
ر، ب

 كا
ات

زئي
 ج

 به
جه

 تو
ص،

خا
 و 

ديد
 ج

ای
ت ه

الي
 فع

ای
 بر

دن
 ش

ب
طل

داو
ن، 

واني
ز ق

ی ا
يرو

م، پ
نظ

ر م
ضو

 ح
ت،

ظار
ل ن

داق
ح

ری
 كا

دان
وج

ه، 
شد

ام 
نج

ر ا
 كا

طه،
ربو

ع م
راج

و م
ها 

ارد
اند

ست
ت ا

يفي
ز ك

ن ا
ينا

طم
ی، ا

اس
شن

ت 
 وق

ع و
موق

 به 
ضور

 ح
ات

 اثب
ن و

شت
گذا
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درس دهم : ساخت مصنوعات فلزی سبک

تركيبی  كه  تخصصی  فلزی شش درس  رشته صنايع  در  می دانيم  كه  همان طور 
ساخت  به ترتيب  درس ها  ارائه  روش  می گردد.  ارائه  است  دانش  و  عملی  كار  از 
مصنوعات فلزی سبك و ساخت مصنوعات فلزی سنگين در پايۀ دهم، جوش كاری 
پايه  در  كيفی  بازرسی  و  لوله  قطعات سنگين، جوش كاری  برش كاری حرارتی  و 
پايه  و غيرفلزی در  فلزی  مواد  ويژه  اتصال  و  با گاز محافظ  يازدهم، پوشش دهی 
دوازدهم ارائه خواهد شد. از دلايل ارائه اين درس ها دشواری آنها در بلوغ ذهنی و 
جسمی هنرجويان است. درس ساخت مصنوعات فلزی سبك شامل 300 ساعت 
آموزش بوده كه 180 ساعت آن كار عملی و 120 ساعت آن نظری می باشد. بهتر 
است اجزای اين درس از شايستگی های فنی با عناوين برش كاری با قيچی دستی، 
برش كاری با قيچی اهرمی، خم كاری ورق، نقطه جوش، لحيم كاری نرم و اتصال با 
پيچك است كه همچنين شايستگی های غيرفنی برای اين درس مسئوليت پذيری 

و مديريت مواد و تجهيزات می باشد. 
اين شايستگی ها براساس پودمان های برش كار فلز با قيچی، خم كار ورق، لحيم كار 

با مشعل، جوش كار نقطه جوش و كانال ساز تدوين شده است.
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فصل اوّل: کلیات

ک
سب

ی 
لز

ت ف
عا

نو
مص

ت 
اخ

 س
س

در
ی 

ضيل
 تف

س
در

ف 
دا

اه

صه                                                    
عر

    
صر  

عنا
 

م(
جس

ن و
روا

ح ،
)رو

تن
ش

وي
 خ

ه با
بط

را
دا

 خ
ه با

بط
را

ها(
ن 

سا
ر ان

ساي
دا)

 خ
ق

خل
 با 

طه
راب

ت
خلق

 با 
طه

راب

ل، 
عق

ت
ر و

فك
ت

شه 
دي

 ان
زي

ور

در 
نه 

ورا
دبا

خو
ل 

حلي
 ت

 و
زيه

تج
3ـ 

ت 
اخ

س
ل 

راح
 م

 و
زی

سا
اده 

پي
ی 

ستا
را

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

وه 
نح

با 
طه 

راب
در 

ل 
تأم

و 
كر 

تف
4ـ 

ار 
ابز

از 
ده 

تفا
اس

و 
ها 

زار
 اب

رد
ملك

ع
ت 

وعا
صن

 م
ت

اخ
س

ن 
حي

در 
ب 

اس
من

ك
سب

ی 
فلز

ت 
كلا

مش
 و 

ئل
سا

ل م
حلي

و ت
يه 

جز
ـ ت

5
ی 

ت ها
الي

فع
ام 

نج
ن ا

حي
و 

ی 
رد

ملك
ع

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
س

ف 
كش

در 
د 

داون
خ

ت 
در

 ق
ک

در
3ـ 

رق
ه و

ی ب
ده

كل 
 ش

ت
قيق

ح
ام 

نظ
در 

ی 
تم

يس
 س

ش
گر

و ن
كر 

 تف
4ـ

ار 
ك

ط 
راي

ش
با 

سه 
قاي

 م
 و

ش
رين

آف
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س
در 

ده 
 ش

هاد
ص ن

خوا
در 

ش 
وه

پژ
5ـ 

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

ت 
اخ

س
ی 

رها
ابزا

از 
ده 

 ش
ته

گرف
ره 

به
ماً 

تما
كه 

ك 
سب

ت
 اس

ان
جه

بر 
م 

حاك
ام 

نظ

يۀ 
كل

در 
ی 

روي
ش 

خو
به 

جه 
تو

3ـ 
ن ها

سا
ا ان

ط ب
رتب

ی م
ت ها

الي
فع

ل 
سائ

 م
حل

در 
ی 

يم
 ت

ش
وه

پژ
4ـ 

ی 
ت ها

الي
فع

ام 
نج

م ا
نگا

 ه
در

ود 
وج

م
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س
ت 

اخ
 س

 در
ای

فه 
حر

ق 
خلا

ه ا
ه ب

وج
ـ ت

5
ی 

ستا
 را

در 
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
عه

جام
به 

ت 
دم

خ

ی 
گير

كار
به 

در 
ی 

ورز
رد

خ
3ـ 

ور 
نظ

ه م
ی ب

بيع
 ط

ابع
 من

 از
انه

لاق
خ

ت 
اخ

 س
در

ت 
لزا

ز ف
ه ا

هين
ه ب

فاد
ست

ا
زی

 فل
ات

وع
صن

م
مر 

 الع
دام

ما
ی 

گير
ياد

و 
كر 

تف
4ـ 

ی 
بيع

 ط
ابع

 من
 از

ری
ردا

ره ب
 به

ت
جه

ده 
تفا

 اس
ورد

ه م
ولي

د ا
موا

ن 
أمي

ر ت
د

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

در
ط 

راي
 ش

جاد
 اي

ت
جه

در 
ش 

تلا
5ـ 

ظ 
حف

ور 
نظ

ه م
ی ب

كار
ورق

در 
نه 

بهي
ت

يس
ط ز

حي
م

ور
و با

ن 
ما

اي

ن 
دو

م ب
جا

 ان
در

نه 
ولا

سئ
 م

ش
گر

ـ ن
3

ت 
اخ

 س
گام

هن
در 

ی 
كار

ب 
رات

ص م
نق

ك  
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

ت 
ساخ

در 
ی 

ه ا
حرف

ق 
خلا

ه ا
ر ب

باو
4ـ 

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

ت 
وعا

صن
ت م

ساخ
ی 

ت ها
عالي

ی ف
جرا

ـ ا
5

رط
 مف

يزۀ
انگ

 و 
لاقه

ا ع
ك ب

سب
ی 

فلز

جه 
نتي

ب 
كس

به 
ور 

با
و 

ن 
يما

 ا
3ـ

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
 م

ت
اخ

س
در 

ب 
طلو

م
وند

خدا
به 

ل 
تكا

ه ا
ساي

در 
ك 

سب
ت 

ماي
 ح

ت
ودي

وج
به 

ور 
 با

ن و
يما

ـ ا
4

ت 
اخ

س
ی 

ت ها
الي

فع
ام 

نج
 ا

در
ی 

اله
ار 

 ك
رت

صو
به 

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

می
تي

از 
ی 

روز
ش 

زاي
 اف

به
ی 

قلب
ام 

لتز
ـ ا

5
 و 

يی
جو

فه 
صر

يه 
سا

در 
د 

داون
 خ

رف
ط

اد 
 مو

نه
بهي

ف 
صر

م

ود 
بهب

 و 
صاد

اقت
ی 

فاي
كو

 ش
به

ور 
 با

3ـ
ی 

راي
ن گ

انو
ه ق

ساي
در 

عه 
جام

ع 
وض

با 
عه 

جام
ت 

ضاي
 ر

ب
كس

به 
ور 

 با
4ـ

ين
 نو

ای
ی ه

اور
 فن

ری
 گي

هره
ب

ی 
ت ها

الي
فع

ام 
نج

ه ا
ی ب

قلب
ور 

 با
5ـ

به 
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
ت 

اخ
س

ن 
ر آ

أثي
و ت

ص 
 نق

ون
 بد

ح و
حي

 ص
رت

صو
وم

عم
ت 

ضاي
ر ر

ب

ط 
حي

 م
فظ

ح
به 

ی 
قلب

ن 
يما

ـ ا
3

و 
ی 

آب
ع 

ناب
 م

ص
صو

ه خ
 ب

ت
يس

ز
ی 

دها
مان

پس
ود 

ور
از 

ی 
گير

جلو
ت 

بيع
 ط

خه
چر

به 
ی 

گاه
كار

در 
ی 

اور
فن

رد 
ارب

 ك
به

ن 
يما

ـ ا
4

به 
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س
ط 

حي
 م

به
ب 

سي
 آ

ش
كاه

ور 
نظ

م
ت

يس
ز

ن 
اند

رس
ل 

داق
 ح

 به
 از

ان
مين

 اط
5ـ

يل
روف

و پ
ق 

 ور
ريز

ور 
د
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لم
ع

ب 
س

)ک
ت 

رف
مع

ت، 
اخ

شن
 و 

ت
یر

بص
ي(

اه
آگ

طه 
حي

به 
ت 

سب
ی ن

گاه
و آ

ت 
صير

ـ ب
3

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

ش
دان

د 
رون

ت 
اخ

شن
در 

ی 
تم

يس
 س

ش
گر

ـ ن
4

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

ش
دان

ل 
كام

ت
ك 

سب
در 

ت 
لزا

ف
ار 

رفت
ت 

اخ
شن

5ـ 
و 

ی 
يط

مح
ط 

راي
ش

با 
ی 

ذير
ق پ

طبي
ت

آن
از 

ی 
موز

د آ
پن

 و 
وند

خدا
ت 

صفا
ن 

بيا
 و 

ت
اخ

شن
3ـ 

ت 
وعا

صن
 م

ت
اخ

 س
وم

عل
با 

ن 
ه آ

ابط
ر

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
اخ

شن
و 

ی 
شر

ه ب
دگا

دي
ط 

بس
4ـ 

الم
ا ع

ن ب
ط آ

تبا
ار

از 
ی 

عال
ی ت

بار
ف 

هد
ت 

اخ
شن

5ـ 
ت 

اخ
 س

 با
آن

سه 
قاي

و م
ن 

جها
ت 

اخ
س

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

وم 
 عل

ت
عرف

ب م
كس

در 
ی 

راي
ع گ

جم
3ـ 

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
س

ت 
اخ

ر س
ن د

 نوي
ای

ی ه
اور

ت فن
اخ

شن
4ـ 

ت 
اخ

ر س
ظو

 من
 در

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

گی
زند

ور 
ه ام

ند
ل كن

سهي
ت ت

وعا
صن

م
در 

ن 
سا

ی ان
 ها

دی
زمن

نيا
از 

ی 
گاه

ـ آ
5

زی
 فل

ات
وع

صن
ی م

راح
ط

ی 
يد

 تول
ات

ايع
ۀ ض

رزان
ردو

ن خ
مي

 ـتخ
3

ك 
 سب

زی
ت فل

وعا
صن

ت م
اخ

ر س
د

در 
نه 

ستا
 دو

ت
بيع

ر ط
فتا

ت ر
اخ

شن
4 ـ

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
ی س

 ها
ت

عالي
ف

ك
سب

ن 
جها

به 
ت 

سب
ت ن

عرف
 م

ب
كس

5 ـ
ار 

ازگ
س

ی 
راح

ط
ور 

نظ
 م

به
ی 

ست
ه

 آن
ی با

فلز
ت 

وعا
صن

م

مل
ع

ش، 
تلا

ر، 
)کا

ت، 
اع

اط
ت، 

اد
عب

ت، 
هد

جا
م

ي، 
رين

رآف
کا

)..
 و.

ت
هار

م

ی 
ساز

ده 
پيا

در 
نه 

ولا
سئ

 م
ش

تلا
3ـ 

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

وی
الگ

ح 
حي

ص
ك 

سب
ب 

كس
در 

ی 
رد

ش ف
تلا

 و 
دت

جاه
ـ م

4
ت 

اخ
س

خه 
شا

در 
وز 

 ر
به

ت 
لاعا

اط
اء 

رتق
ور ا

نظ
ه م

ك ب
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

رفه
 ح

ين
ی ا

كيف
 و 

می
ك

ن 
فنو

ص 
 نق

ون
 بد

ای
جر

ر ا
ت د

هار
ـ م

5
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س

ظر 
ر ن

 د
با  

نی
فري

ارآ
 ك

در
ش 

تلا
3ـ 

ت 
اخ

س
در 

ی 
اله

ام 
حك

ا
ن 

رفت
گ

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

ی 
فه ا

حر
ق 

خلا
ت ا

عاي
ر ر

ت د
هد

جا
ـ م

4
ت 

ضاي
ب ر

جل
ور 

نظ
ه م

ها ب
كار

ام 
نج

در ا ی 
اله

ق 
قو

ح
ت 

عاي
 ر

نه
زمي

در 
ش 

تلا
5ـ 

در 
مر 

ت ا
تح

اد 
افر

ی 
ماع

جت
و ا

ی 
رد

ف
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

 س
گاه

كار
وند

خدا
ت 

ضاي
ب ر

جل
ور 

نظ
ه م

ب

ی 
شت

معي
مر 

د ا
هبو

ی ب
برا

ش 
تلا

3ـ 
ت 

اخ
س

فه 
حر

در 
مر 

 ا
ت

تح
اد 

افر
ك 

سب
ي 

فلز
ت 

وعا
صن

م
ت 

اخ
 س

ين
 نو

ای
 ه

ری
ناو

د ف
ربر

كا
4ـ 

ئه 
 ارا

ظور
 من

 به
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
عه

جام
به 

تر 
 به

ات
دم

خ
ی 

علم
ت 

هار
 م

قاء
ارت

بر 
برا

ش 
تلا

5ـ 
ت 

اخ
س

در 
مر 

ت ا
تح

اد 
افر

ی 
فن

و 
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م

اد 
مو

ی 
گير

كار
به 

ی 
برا

ش 
تلا

3ـ 
ت 

اخ
 س

ته
رش

در 
ده 

لاين
يرآ

و غ
ک 

پا
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
ود 

وج
ع م

مناب
ت 

يري
مد

در 
ش 

تلا
4ـ 

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

در
نها

ف آ
سرا

از ا
ی 

گير
جلو

ور 
نظ

ه م
ب

و 
 IT

ش 
موز

آ
در 

ش 
تلا

5ـ 
ی 

بات
اس

مح
ف 

ختل
م

ی 
رها

فزا
رم  ا

ن
تۀ 

رش
در 

ی 
ه ور

هر
ش ب

زاي
ر اف

ظو
ه من

ب
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س

لاق
اخ

ه، 
کی

تز
(

 و 
فه

اط
ع

ت 
كا

مل
ي(

سان
نف

ح 
حي

 ص
جام

و ان
ي 

ذير
ت پ

ولي
سئ

ـ م
3 

در 
له 

حو
ی م

ها
ت 

الي
 فع

ص
 نق

ون
بد

و 
ی 

يم
ر ت

كا
ام 

لتز
ن ا

شت
 دا

ظور
 من

 به
س

 نف
يه

زك
ـ ت

4
له 

حو
ی م

ت ها
الي

 فع
يق

 دق
جام

ر ان
ب

ظ 
حف

ی 
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طراحی و سازماندهی درس
درس ساخت مصنوعات فلزی سبك از شش تكليف كاري در قالب پنج پودمان 
شايستگي تشكيل شده است كه هر پودمان نماينده يك شغل در حوزه صنايع فلزی 
است. سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مسير افقي از ساده 
به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله اي ارائه مي شود. و شايستگي ها 
به صورت تدريجي كسب و ارزيابي خواهد شد، و در پايان درس شايستگي كلان 

ساخت مصنوعات فلزی سبك كه قابليت انتقال دارد محقق مي شود.

شايستگی های مورد انتظار
شايستگی های فنی

 برش كاری با قيچی دستی
 برش كاری با قيچی اهرمی

 خم كاری ورق
 نقطه جوش

 لحيم كاری نرم
 اتصال پيچك

شايستگی های غیر فنی
 مديريت مواد و تجهيزات 

 مسئوليت پذيری 
 كارآفرينی
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رشتۀ صنايع 
فلزی

جوش کاری و
 پوشش دهی با

 گاز محافظ

جوش کاری و 
برش کاری حرارتی 

قطعات سنگین

ساخت مصنوعات
 فلزی سبک

اتصال ويژۀ مواد 
فلزی وغیرفلزی

جوش کاری لوله و 
بازرسی کیفی

ساخت مصنوعات 
فلزی سنگین

دورۀ 
متوسطه

10

11

12
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 سازماندهي محتوي

درس ساخت مصنوعات فلزی سبك متشكل از 5 پودمان و 6 تكليف كاري است 
به صورت  تكاليف كاري  و  بوده  يكديگر  از  مستقل  كاري  تكاليف  و  پودمان ها  كه 
خطی از ساده به پيچيده و به صورت مرحله اي در طول سال ارائه می شوند. در هر 

تكليف كاري ابتدا دانش هاي پايه مورد نياز ارائه می گردد.
دانش ها و مهارت هاي هر مرحله از تكاليف كاري به صورت تلفيقی ارائه می شود.

زمان آموزش پودمان ها

زمان )ساعت(کارهاپودمان هارديف

برش كار فلز با قيچی1
برش كاری با قيچی دستی

60
برش كاری با قيچی اهرمی

60خم كاری ورقخم كار ورق2

60نقطه جوشجوش كار نقطه جوش3

60لحيم كاری نرملحيم كار با مشعل4

60اتصال با پيچككانال ساز5

مسیر يادگیری درس سال دهم ـ ساخت مصنوعات فلزی سبک

برش کاری 
با قیچی 

اهرمی

برش کاری 
با قیچی 

دستی
خم کاری 

ورق

اتصال با 
پیچک لحیم کاری نقطه جوش

نرم

استاندارد فضا 
درس ساخت مصنوعات فلزی سبك در كارگاه ورق كاری كه داراي فضاي اختصاصی 

می باشد، اجرا می گردد. اين فضا شامل موارد زير است:
نور مناسب،  تجهيزات جنبی،  برای چيدمان دستگاه ها، ميزكار،  استاندارد  فضای 
اتاق فضای كلاس درس، فضای اتاق هنرآموز، فضای انبار و سرويس های بهداشتی 

است.
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مواد، رسانه ها، مراكز، مواد و منابع يادگيري
مراکز يادگیري

 كارگاه
 مراكز مهارت آموزی و بخش خصوصی مورد تأييد وزارت آموزش و پرورش

 محيط های كار واقعی بر مبنی ايسكو
رسانه هاي يادگیري

 كتاب همراه هنرجو
 كتاب راهنمای هنرآموز

 پوستر
 نرم افزار

 نمونه مهارت
 انيميشن

 شبيه سازها
 فيلم راهنمای هنرآموز

 انجام تكليف كاری
 برنامه درسی

منابع يادگیري
 كتاب مرجع

 استاندارد های فنی
 استاندارد تحليل و ارزشيابی حرفه

مواد يادگیري
 مواد مصرفی 

 تجهيزات
 وسايل آموزشی
 ماكت آموزشی 

 ابزار 



فصل 2

تدریس واحدهای یادگیری
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روش های تدریس متداول

سنی  گروه  محتوی،  موضوع،  به  توجه  با  یادگیرنده  به  مطالب  آموزش  برای 
روش های  با  آشنایی  برای  دارد.  وجود  مختلفی  تدریس  روش های  یادگیرنده،.... 

مختلف فعال و نوین به نمودار 1 توجه نمائید.

روش های تدریس متداول شامل موارد زیر است:

1ـ روش گروهی یا مشارکتی 
تدریس مشارکتی یک راهبرد توصیه شده برای یادگیری فردی و جمعی است که 
نه تنها فرد در مقابل یادگیری خود مسئول است بلکه در مقابل یادگیری دیگران 
به  گروه ها  اندازه  و  ترکیب  در  که  انعطافی  با  می تواند  معلم  و  است  نیز مسئول 
وجود می آورد به یک تدریس اثربخش دست یابد. به طوری که نه تنها هنرجویان 
بتوانند با هم کار کنند بلکه یادگیری خود و دیگران را به حداکثر رسانده و از این 
یادگیری لذت ببرند. فعالیت های گروهی، یادگیری را جذاب و پربار می سازد و به 
رشد شناختی هنرجویان کمک می کند. این روش در رشد اجتماعی و عاطفی آنان 
نیز تأثیرگذار است. هنرجویان در تعامل با یکدیگر یاد می گیرند و همین ارتباط، 

تلفیقی

پروژه

بحث گروهی

حل مسئله

مشارکتی
گردش علمیذهن انگیزی

فهرست 
سؤالات

ایفای نقش

تدریس 
اعضای تیم

همیاری

آزمایشی روش های 
تدریس نوین

نمودار 1ـ روش های تدریس نوین
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توانایی های اجتماعی و عاطفی آنان را افزایش می دهد و همدلی و همکاری را در 
آنان تقویت می کند.

برای اجرای درست فعالیت های گروهی و مشارکتی، توجه به نکات زیر، ضروری 
است:

1 ابتدا ضرورت و اهمیت مشارکت و کارگروهی را برای هنرجویان توضیح دهید 
تا آگاهانه در اجرای این روش، مشارکت کنند.

2 با توجه به موضوع درس و تعداد هنرجویان در کلاس، تعداد گروه های کاری را 
مشخص کنید )3 یا 4 گروه و هر گروه 2 یا 4 هنرجو(.

گزارشگر  یک  و  کننده  هماهنگ  یک  گروه خود  برای  بخواهید  هنرجویان  از   3
انتخاب کنند. وظیفۀ هماهنگ کننده، ایجاد نظم، رعایت نوبت در گروه و نظارت بر 
اجرای درست فعالیت گروهی است. وظیفۀ گزارشگر، یادداشت مطالب مطرح شده 
در گروه، تهیۀ گزارش از کار گروهی و ارائۀ آن در کلاس است. این افراد نباید ثابت 
باشند. هر هنرجو باید هم تجربه کار هماهنگ کننده و هم گزارشگر را داشته باشد. 

قبل از شروع کار گروهی، این مطالب را برای هنرجویان، توضیح دهید.
4 گروه بندی هنرجویان به گونه ای باشد که افراد هر گروه ثابت نباشند و تغییر کنند. 

برای این کار می توانید از روش های زیر استفاده کنید:
اگر  مثال  به عنوان  اعداد.  براساس  هنرجویان  تقسیم بندی  و  شمارش  1ـ4ـ 
می خواهید چهار گروه تشکیل دهید، از هنرجویان بخواهید از یک تا چهار بشمارند 
و آن را تکرار کنند. در پایان شماره های یک با هم، دو با هم، سه با هم و چهار با 

هم یک گروه را تشکیل دهند.
2ـ4ـ هنرجویان را به صورت تصادفی در کلاس بنشانید و از آنان بخواهید از سمت 

راست یا چپ، هر چهار نفر یک گروه را تشکیل دهند.
3ـ4ـ گاهی گروه ها را براساس انتخاب و تمایل هنرجویان تشکیل دهید.

4ـ4ـ گاهی خود شما، براساس توانمندی های هنرجویان آنها را گروه بندی کنید. 
در این روش توجه داشته باشید در هر گروه هنرجویان از نظر درسی، قوی، متوسط 

و ضعیف با هم باشند.
5 هرگز گروه ها را براساس هنرجویان قوی، متوسط و ضعیف تقسیم بندی نکنید. 
آموزشی  که هنرجویان طیف های مختلف  است  گروه مشارکتی، گروهی  بهترین 
)قوی، متوسط، ضعیف(، با هم باشند تا بتوانند به یکدیگر کمک کنند و همدلی و 

همکاری بین آنها ایجاد شود.
کار،  این  با  دهند.  ارائه  گروه بندی  برای  روشی  بخواهید  هنرجویان  از  گاهی   6

خلاقیت و انگیزۀ آنان را در کارگروهی، تقویت می کنید.
نظم،  مانند  کارگروهی  قواعد  از  خلاصه ای  گروهی،  فعالیت  اجرای  هنگام   7
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با  یا  بنویسید  تابلوی کلاس  را روی  و...  نوبت، همکاری  مسئولیت پذیری، رعایت 
هر روش دیگر آن را نشان دهید و هنگام اجرای کارگروهی، توجه هنرجویان را به 

آن جلب کنید.
تدریس مشارکتی یک راهبرد تدریس در گروه های کوچک است اما هر تدریسی که 
با استفاده از گروه صورت می گیرد لزوماً نمی تواند تدریس مشارکتی تلقی گردد. 
تا زمانی  الزامات و روش های مخصوص به خود را دارد و  زیرا تدریس مشارکتی 
که  این الزامات در جای خود و به صورت درست انجام نگیرد نمی توان گفت تدریس 

مشارکتی صورت پذیرفته است.                              
وظیفۀ اصلی معلم ایجاد زمینۀ مشارکت، همکاری، و رفاقت گروهی میان هنرجویان 
می باشد. کار او ایجاد رقابت نیست، بلکه ایجاد رفاقت و همکاری و صمیمیت میان 
آنهاست. فلسفۀ وجودی تدریس مشارکتی دقیقاً به همین سبب است. اگرچه، به 
خاطر وجود برخی ویژگی های فردی از جمله ویژگی های هوشی، شخصیتی، زمینه 
خانوادگی و... رقابت میان هنرجویان ایجاد خواهد شد. اما وظیفۀ ما به عنوان یک 
معلم حرفه ای این نیست که به آن دامن بزنیم. بلکه همان طوری که در قبل آمد، 
معلم باید تمام تلاش خود را معطوف به این هدف نماید که هنرجویان موفقیت 
خود را منوط به موفقیت دیگران بدانند. در واقع به این شعار اعتقاد پیدا کنند که 
یا »همگی غرق می شویم و یا همگی نجات پیدا می کنیم« . در این صورت است 

که هنرجویان قوی تر، دست دیگر هنرجویان را خواهند گرفت.         
براساس  هنرجویان  گروه بندی  معنای  به  مشارکتی  یادگیری  کوهن  اعتقاد  به 
توانایی های مشابه نیست، بلکه بر عکس، هر اندازه ناهمگونی اعضای گروه از نظر 
نژاد، زبان، فرهنگ، هوش و پیشرفت تحصیلی بیشتر باشد کارایی رویکرد یادگیری 

مشارکتی بیشتر خواهد بود. 

تعداد هنرجویان عضو هر گروه و ترکیب اعضا گروه 
اولین وظیفه معلم در تدریس مشارکتی گروه بندی هنرجویان درگروه های کوچک 
است اما آنچه که مهم است این است که در گروه بندی هنرجویان بایستی، قواعدی 
را رعایت نمود تا حداکثر نتیجه حاصل شود وگرنه ممکن است نتوانیم از تشکیل 
از  هرگروه  دهندۀ  تشکیل  اعضای  کنیم.  پیدا  دست  خود  دلخواه  نتایج  به  گروه 
قانون علمی »آستانۀ تحمل« پیروی می کند. آستانۀ تحمل کودکان با نوجوانان و 
بزرگسالان کاملًا متفاوت است. کودکان آستانۀ تحمل کمتری نسبت به بزرگسالان 
دارند. زود خسته می شوند، در یک زمان واحد نمی توانند با تعداد بیشتری از افراد 
رابطه برقرار ساخته و آن را تا مدتی حفظ نمایند. لذا باید در گروه بندی هنرجویان، 
این عوامل را مورد توجه قرار داد. یعنی تعداد اعضای هر گروه، رابطۀ مستقیمی  با 
سن هنرجویان دارد. هر چه سن هنرجویان کمتر، تعداد اعضای گروه نیز کمتر و 
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هرچه سن فراگیران بالاتر، تعداد اعضای گروه نیز می تواند بیشتر باشد. بهتر است، 
تعداد اعضای گروه هنرجویان دورۀ ابتدایی 2تا 3 نفر، هنرجویان دورۀ متوسطه اوّل 

3 تا 4 نفر و هنرجویان دوره های متوسطه دوم و بالاتر 4 تا 7 نفرباشد.      
الف( تا جایی که ممکن است اجازه دهید هنرجویان، خود اعضای گروه را تعیین 
کنند. اما اگر این کار به درستی انجام نشد معلم حق دارد که در تعیین اعضای 

گروه دخالت کند.                     
ب( معلم باید توجه داشته باشد که در هر گروه، هنرجویانی از هر سه طیف ضعیف، 
متوسط و زرنگ حضور داشته باشند. اگر هنرجویان اینگونه عمل ننمایند؛ معلم 

می تواند با استفاده از روش هایی، آنها را سرو سامان دهد.

2ـ روش ذهن انگیزی یا بارش فکری
روش،  این  در  است.  مشارکتی  و  آموزش خلاق  روش های  از  یکی  انگیزی  ذهن 
مسئله یا پرسشی در کلاس مطرح می شود و هنرجویان آزادانه نظرات خود را در 
ارائه  در کلاس  بندی و مجدداً  پایان، مطالب جمع  بیان می کنند و در  مورد آن 

می شود.
ذهن انگیزی رشد شناختی به ویژه تفکر انتقادی، تفکر منطقی و تفکر خلاق را 
در هنرجویان تقویت می کند و به رشد اجتماعی و عاطفی آنان کمک می کند و 

جرئت ورزی و اعتماد به نفس آنها را افزایش می دهد.
اجرای این روش مستلزم رعایت نکات زیر است:

1  به همۀ هنرجویان فرصت داده شود تا آزادانه در گفت و گو شرکت کنند.برای 
مشارکت هنرجویان، آنان را به پاسخ گویی مجبور نکنید، بلکه با ایجاد انگیزه، آنها 

را به شرکت در گفت و گو تشویق کنید.
2 اگر هنرجویی پاسخ درستی را ارائه نداد، آن را بپذیرید و به تصحیح پاسخ او 

نپردازید، زیرا سبب می شود که هنرجویان در گفت و گو شرکت نکنند. 
3 هنگام جمع بندی پایانی بدون نام بردن از هنرجویان، به اصلاح نظرات نادرست 

بپردازید.
4 نظم و نوبت مشارکت همه هنرجویان را در اجرای این روش، رعایت کنید.

آنان  اختیار  در  و  کنید  جمع بندی  و  اصلاح  را  هنرجویان  نظرات  پایان،  در   5
از هنرجویان  به عهدۀ گروهی  بار  را هر  قرار دهید. می توانید جمع بندی جلسات 

قرار دهید و نظرات اصلاحی خود را ارائه دهید.
6 جمع بندی جلسات ذهن انگیزی را هر بار گروهی از هنرجویان، بر حسب محتوای 

آن، به صورت پوستر، بروشور، نمودار و... در کلاس ارائه دهند.
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چهار قاعدۀ اساسي بارش مغزي 

1  انتقال ممنوع : این مهم ترین قاعده است و لازم است تمام اعضا به آن توجه 
اینکه  ضمن  کنند.  موکول  جلسه  آخر  به  را  پیشنهاد  ارزیابي  و  بررسي  و  کرده 

ملاحظۀ تبعیض آمیز پیشنهادات نیز ممنوع است. 
2  اظهارنظر آزاد و بي واسطه: این قاعده براي جرئت بخشیدن به شرکت کنندگان 
براي ارائه پیشنهاداتي است که به ذهن آنها خطور مي کند، به عبارت دیگر در یک 
جلسۀ بارش مغزي، تمام اعضا باید جسارت و شهامت اظهار نظر را پیدا کرده باشند 
و بدون آنکه ترسي از ارزیابي و بعضاً انتقاد مستقیم داشته باشند؛ بتوانند پیشنهاد 
اجراي  باشد نشان دهندۀ  بیان کنند. هر چه پیشنهاد جسورانه تر  را  و نظر خود 

موفق تر جلسه است. 
3  تأکید برکمیّت : هر چه تعداد نظرات بیشتر باشد، احتمال وجود پیشنهادات 
مفید و کار سازتر در بین آنها بیشتر مي شود. موفقیت اجراي روش بارش مغزي با 
تعداد پیشنهادات مطرح شده در جلسه، رابطۀ مستقیم دارد. در این روش این گونه 
عنوان مي شود که هر چه تعداد پیشنهاد بیشتر باشد احتمال وجود طرح پیشنهاد 

کیفي بیشتر است. 
4  تلفیق و بهبود پیشنهادات : اعضا مي توانند علاوه بر ارائه پیشنهاد، نسبت به 
بهبود پیشنهاد خود اقدام کنند. روش بارش مغزي این امکان را به اعضا مي دهد که 
پس از شنیدن پیشنهادات دیگران، پیشنهاد اولیه بهبود داده شود. آنها همچنین 
بهتر و  پیشنهاد  و  تلفیق کرده  پیشنهاد دیگر  با چند  را  پیشنهاد خود  مي توانند 

کامل تري را به دست آورند. 

3ـ روش فهرست سؤالات
در این روش فهرستی از سؤالات مختلف تهیه می شود تا موجب برانگیختن قدرت 
تفکِر و تصّور فرد گردد. این تکنیک راهی برای به کار انداختن قدرت تصوّر فرد 

شناخته شده است.
که  مسئله ای  یا  موضوع  ابتدا  که  است  گونه  این  به  عمل  شیوۀ  روش،  این  در 
می خواهید دربارۀ آن فکر کنید، مشخص می کنید. سپس سلسله سؤالاتی درباره 

هر مرحله از موضوع یا مسئله مطرح می کنید.
نقاط قوت: خلّاقیت هنرجویان را افزایش می دهد. 

4ـ روش مسئله ای )حل مسئله(
این روش یکی از روش های فعال تدریس است، نوعی آماده کردن فراگیران برای 
زندگی واقعی است. در این روش فعّالیت های آموزش به گونه ای تنظیم می شوند 
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برای  علاقه مندی  با  او  و  شود  ایجاد  مسئله ای  )هنرجو(  فراگیرنده  ذهن  در  که 
حل مسئله تلاش می کند. این روش به صورت فردی یا گروهی اجرا می شود و با 

روش های سنتی کاملاً فرق دارد.
یک ضرب المثل چینی می گوید: »اگر به فردی یک ماهی بدهی، یک وعده غذای 
او را تأمین کرده ای، امّا اگر به او ماهیگیری بیاموزی، غذای یک عمر او را تأمین 
و  اطلاعات  زمان،  مقتضای  به  تا  یاد دهیم  به هنرجویان  باید  بنابراین  کرده ای«. 
آموخته های خود را تعمیم دهند و نیروهای بالقوه را به فعل برسانند و در گسترۀ 

زندگی، به رفتارهای مطلوب تبدیل کنند.
اجرای این الگو دارای مراحل زیر است:

1  مشخص کردن مشکل یا مسئله مورد تدریس به صورت دقیق و روشن؛
2  جست وجوی راه حل های متعدد؛

3  بررسی راه حل های متعدد؛
4  انتخاب راه حل مناسب؛
5  اجرای راه حل مناسب؛

6  پیگیری نتایج به دست آمده.
اصل  این  در  همه  اما  است،  متفاوتی  مدل های  دارای  مسئله  حل  روش  هرچند 
سهیم اند که به هنرجویان یاد می دهند، به اهداف شان دست یابند و هرچه قدرت 
تصمیم گیری و گزینشِ راه حل های مطلوب در هنرجویان افزایش یابد، نیازهای 
روزمره خود را راحت تر رفع می کنند و موفق تر خواهند بود. شرایطی که فراگیرنده 
در این روش، باید داشته باشد عبارت اند از: توجه به مسئله، قدرت درک مسئله، 
تشخیص ویژگی های مسئله، آمادگی برای حل مسئله، قدرت تنظیم راه حل های 
اطلاعات  مورد  در  قضاوت  آنها،  تحلیل  و  اطلاعات  گردآوری  قدرت  احتمالی، 

گردآوری شده و تعمیم و کاربرد مسئله.
محیط و شرایط آموزشی باید به گونه ای تنظیم گردد که فراگیرنده با مشکل مواجه 
شود، آن را درک کند و از طریق تفکر برای تمامی  رویدادها، راه حلی جست وجو 

نماید.
به  و  بیشتر  زمان  به  دیگر،  روش های  به  نسبت  روش،  این  نارسایی:  و  کمبود 
هنرآموزان با تجربه و آشنا با روش تحقیق احتیاج دارد. اجرای آن در کلاس نیز با 

بیش از بیست نفر به سختی انجام پذیر است و امکانات زیادی می خواهد.
مرتبط  واقعی هنرجویان  زندگی  با  را  فعّالیت های مدرسه  این روش  نقاط قوت: 
است.  آنان  علمی  در  تفکر  ایجاد  برای  تربیتی  روش های  بهترین  از  و  می سازد 
همچنین باعث برانگیختن علاقه طبیعی آنان به درس می شود و روحیۀ پژوهش، 
انتقادگری و احساس مسئولیت را در آنان تقویت می کند. این روش به یادگیری 
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پایدار آنان نیز منجر می گردد و باعث شکوفا شدن استعدادها و توانایی های آنان 
خواهد شد.

5  ـ روش ایفای نقش
یکی از روش  هایی که در تکوین شخصیت فردی و اجتماعی هنرجویان سهم زیادی  
دارد » روش ایفای نقش است« زیرا نمونه های کوچکی از ایفای نقش های زندگانی 
است و بهتر از بقیه روش ها هنرجویان را در عرصه زندگی می آزماید. این روش، به 
عنوان یک الگوی تدریس، از دو بعُد مورد توجه قرار دارد: بعد شخصی و اجتماعی.

در این الگو، سعی برآن است که به یادگیرندگان کمک شود تا مفهوم وجود خویش 
را، در درون فضای اجتماعی که در آن زندگی می کند بیابد و نکات مثبت تصورات 
خود را درباره خودش، با کمک گرفتن از گروه های اجتماعی، روشن کند. در جریان 
ایفای نقش، نمونۀ زنده ای از رفتار انسان مهیا می شود که به مثابۀ  ابزاری در اختیار 
دانش آموز قرار می گیرد و چون تمرکز حواس و ارتباط عاطفی در این روش زیاد 
است به یادگیری بهتر و مؤثرتر می انجامد. اجرای این الگو طی مراحل زیر صورت 

می گیرد:
1  آماده کردن گروه )با آشنا کردن هنرجویان با مسئله، آماده سازی گروه، طرح 

سؤال برای برانگیختن تفکر(
2  انتخاب شرکت کنندگان 

3  صفحه آرایی 
4  آماده کردن تماشاگران

5  اجرای بازی
6  ارزشیابی و بحث

7  اجرای دوباره
8  بحث و ارزشیابی

9  تقسیم تجارب

کمبود و نارسایی ها: برای تحقق هدف های پیچیدۀ آموزشی نیست و یک روش جدّی 
تلقی نمی شود و اجرای آن، به هزینه و تجهیزات لازم نیاز دارد و هم وقت گیر است.

بینش  از  دهند  بروز  را  خود  احساسات  دانش آموزان  می کند  کمک  قوت:  نقاط 
خود در نگرش ها، ارزش ها و برداشت های خود سود جویند، نگرش ها و مهارت های 
حل مسائل را به وجود آورند و گسترش دهند، از راه های مختلف مواد درسی را 
بررسی کنند، زمینۀ بحث گروهی را فراهم سازند و کم رویی برخی دانش آموزان 
خجالتی را درمان کنند. همچنین به ایجاد شور و شوق و انگیزه درونی در فراگیران، 
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افزایش مهارتهای روانی حرکتی هنرجویان، تقویت نگرش ها و طرز تفکر جدید و 
قبول ارزش های اجتماعی توسط هنرجویان و تقویت قدرت مدیریت و سازماندهی 

هنرجویان د رکلاس و آینده شغلی آنها کمک می کند. 
6  ـ تدریس اعضاي تیم 

همان گونه که از عنوان طرح برمي آید، مدیر یادگیري، موضوع درس را بین اعضاي 
تیم تقسیم مي کند، هر عضو، متن اختصاص یافتۀ خود را به دقت مطالعه مي کند 
و آن را به اعضاي تیم خود تدریس مي کند، یعني هر هنرجو هم معلم است و هم 
یادگیرنده. متن باید قابل تقسیم باشد، در غیر این صورت مدیر یادگیري مي تواند 

موضوع درس را با سازماندهي مجدد به قسمت هاي مختلف تقسیم کند. 
بعد از تدریس هر بخش توسط اعضا، آزمون جامع از تمامي  بخش ها برگزار مي شود 
را  و سپس کلید سؤالات در اختیار هنرجویان قرار گرفته و هنرجویان کار خود 

ارزیابي مي کنند و به این دو سؤال پاسخ مي دهند : 
تدریس  دیگران  به  و  گرفته اند  یاد  خوب  را  موضوع  حد  چه  تا  کدام  هر  الف( 

کرده اند؟ 
ب( براي مؤثر بودن کار خود در تیم چه پیشنهادهایي دارند؟ 

در این طرح به هنرجویان کمک مي شود تا در مورد بخش تعیین شده مسلط شوند 
و به طور مؤثر به دیگران تدریس کنند. 

طرح هاي تدریس اعضاي تیم و کارایي تیم ممکن است هم زمان استفاده شوند. 
استفادۀ نوبتي هم مي تواند ضمن ایجاد تنوع در رشته ها، مهارت هاي مختلفي را 

آموزش دهد. 
نکتۀ قابل توجهي که در این طرح وجود دارد، بررسي و تحلیل نمرات هنرجویان 
به بخش خود  در هر سؤال است.طبیعي است که هر هنرجو در سؤالات مربوط 
نمرۀ بالاتري داشته باشد، ولي نمرۀ دیگر سؤالات در بررسي عملکرد دیگر اعضا در 

فرایند تدریس نیز قابل تأمل است.
7ـ بحث گروهی

روش تدریس به شیوۀ بحث گروهی، گفت وگویی سنجیده و منظم دربارۀ موضوعی 
روش،  این  در  است.  بحث  در  کنندگان  شرکت  مشترک  علاقۀ  مورد  و  خاص 
هنرجویان با شرکت فعال در فعالیت های کلامی،  ابعاد مختلف یک مسئله را مورد 
بحث قرار می دهند و در پایان نسبت به آن، شناخت عمیق تری به دست می آورند. 
آنان  نظریات  به  باید  و  دارند  نظریاتی  نیز  دیگران  که  می کنند  درک  همچنین 
احترام گذاشت. استدلال کردن و گوش دادن به حرف های دیگران را می آموزند و 
دارای روحیۀ تحمل آرا می گردند. همچنین از طریق بحث گروهی، روابط گروهی 
جریان  ارزشیابی  و  تحلیل  معلم  اصلی  وظیفۀ  روش،  این  در  می کنند.  تمرین  را 
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نقش  می تواند  او  البته  است.  شده  گفته  مطالب  و صحت  سازمان  منطق،  بحث، 
هدایت کنندۀ بحث را داشته باشد و هر جا که بحث به بن بست برسد یا از مسیر 
اصلی خارج شود، آن را به مسیر اصلی هدایت کند. همچنین باید مراقب باشد که 

افراد بخصوصی، بحث را به خود اختصاص ندهند.                          
فراگیران  داد؛  ارائه  و متفاوت  نظرات مختلف  بتوان دربارۀ آن  ـ موضوع هایي که 
درباره موضوع، اطلاعات لازم را داشته باشند یا بتوانند کسب کنند و موضوع مورد 

علاقه مشترک شرکت کنندگان در بحث باشد. 
)در این روش، هنرجویان بیش از استفاده کمک از کتاب یا هنرآموز، خود مکلَّف 
به یافتن نتایج، اصول و راه حل ها هستند و این در صورتي است که هنرجویان به 

موضوع علاقه مند باشند.(
موضوعاتي چون ریاضیات، علوم طبیعي، مهندسي و... براي بحث گروهي، کارآیي 
ندارند و در عوض علومي چون علوم اجتماعي، تاریخ، اقتصاد، فلسفه، علوم سیاسي 

و روان شناسي و جامعه شناسي با این روش قابلیت تدریس دارند. 
دربارۀ موضوعاتي که هنرجویان کمتر به آن علاقه مند هستند معلم باید به نوعي در 
هنرجویان ایجاد علاقه کند و در آنها حساسیت به وجود آورد مثلًا با طرح سؤال، 

پخش یک فیلم و...
به  بستگي  زیادي  اندازۀ  تا  گروهي  بحث  روش  مطلوب  اجراي  دیگر،  عبارت  به 
شخصیت معلم دارد. معلمي که از این روش استفاده مي کند باید قدرت تصمیم گیري 
داشته باشد و طوري بحث را هدایت کند که موضوع به بیراهه کشیده نشود.            

                                      
مراحل اجراي روش بحث گروهي 

مرحلۀ اول: آمادگي و برنامه ریزي
1  انتخاب موضوع : 

موضوعات و عناوین روش بحث گروهي و ارتباط آنها با هدف، باید در قالب کلمات 
و جملات صریح و روشن بیان شود. 

است  لازم  گروهي،  بحث  از شروع  قبل  زمینه هاي مشترک:  فراهم کردن    2
سطح اطلاعات هنرجویان دربارۀ موضوع یکسان شود.

3  تعیین نحوۀ آرایش شبکه هاي ارتباطي: ترتیب قرار گرفتن و نشستن فراگیران، 
در نوع ارتباط مؤثر است.

ـ رهبر گروه 
ـ هنرجویان

ـ شخص مهمان
ـ ناظر یا ارزیاب
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مرحلۀ دوم: روش اجراي بحث گروهي
1  وظایف معلم در روش بحث گروهي

الف( فراهم کردن امکانات
ب( شرکت در بحث: 

معلم موظف است در شروع بحث، تحت عنوان مقدمه، هدف و ضوابط بحث گروهي 
را شرح دهد و باید نقش خود را در جریان بحث تا حد یک شنونده کاهش دهد. 

ج( کنترل و هدایت بحث 
2  وظایف هنرجویان در جریان بحث گروه

معلم باید نقش هنرجویان را به دقت به آنان بیاموزد. هنرجویان باید درباره موضوع 
از قبل، مطالعه کنند، وسط حرف دیگران نپرند، با یکدیگر صحبت نکنند، کاملاً به 
صحبت هاي دیگران گوش کنند و انتظار نداشته باشند که نظر آنها حتماً پذیرفته 

شود.  
یکدیگر  تجربیات  و  عقاید  در  می توانند  افراد  روش،  این  اجرای  با  قوت:  نقاط 
سهیم شوند و خود را ارزیابی کنند، هراس افراد خجالتی کاهش می یابد و قدرت 
برای  تلاش  و  مشارکت  مفهوم  می شود.  تقویت  دانش آموزان  رهبری  و  مدیریت 
هنرجویان روشن می شود، ذهن فراگیران را پویا و فعال می کند و هنرجویان در 
پایان به دیدگاه های مشترک مورد توافق می رسند. همچنین در این روش، معلم 
و  یافته  افزایش  هنرجویان  انگیزۀ  و  علاقه  دارد،  را  کننده  کنترل  و  راهنما  نقش 
تدریس کسل کننده نخواهد شد، با مشاهدۀ رفتارها و بحث ها می توان توانایی های 
هنرجویان را سنجید، عواطف دوستی هنرجویان تقویت یافته و بهتر همدیگر را 
می شناسند، تفکر انتقادی در آنان تقویت می شود، سایر توانایی های شناختی رشد 
و  آموزش  و  می یابد  کلامی  پرورش  مهارت های  و  گفتن  سخن  توانایی  می یابد، 

یادگیری بر استدلال و توجیه منطقی استوار است.
8  ـ همیاری

در این روش کلیه هنرجویان به جای معلم در تدریس درس شرکت دارند. ویژگی 
به سایر  انتقال مفاهیم و مطالب درسی  این روش مشارکت هنرجویان در  اصلی 
هنرجویان می باشد. در یادگیری از طریق همیاری تفاوت افراد گروه باعث کارآمد 
شدن یادگیری می شود. یکی از هدف های یادگیری از طریق این روش این است 
که هنرجویان یاد بگیرند با هر کسی کار کنند و از این طریق موجب بالا رفتن 
پیشرفت تحصیلی فراگیران، ایجاد ارتباط مثبت و انتقال تجاربی به آنها می شود 
که برای توسعۀ اجتماعی، روانی و شناختی سالم به آن نیاز دارند. روش یادگیری از 
طریق مشارکتی با روش همیاری کاملًا متفاوت است. ترغیب هنرجویان به فعالیت 
در گروه های کوچک به منظور کمک به یکدیگر در یادگیری مطالب درسی فصل 
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مشترک تمامی  این روش هاست. برای اینکه گروه های همیار موفق شوند معلم سه 
چیز را باید رعایت کند : رفتار همه هنرجویان را زیر نظر داشته باشد، نتایج حاصل 
از مهارت های اجتماعی ای را که هنرجویان به کار می برند به آنان بگوید و در مواقع 

مناسب برای آموزش مهارت های ضروری در کار گروه ها مداخله کند.        
بعضی از روش های همیاری را چنین می توان بیان کرد :

1  گروه های پیشرفت تیمی هنرجویان: در این روش هنرجویان به گروه های 
یادگیری 4 نفره تقسیم می شوند. هنرجویان از حیث سطح کارایی، جنس و نژاد 
منظور  به  معلم  توسط  درس  ارائۀ  از  پس  می شوند.  مختلط  همگن  شیوه ای  به 
حصول اطمینان از یادگیری تک تک اعضا، هنرجویان به فعالیت های درون گروهی 
انفرادی شرکت نمایند  باید در آزمون های  پایان تمامی هنرجویان  می پردازند. در 
که نمی توانند در آنها به یکدیگر کمک نمایند. نمرات هنرجویان با میانگین نمرات 
قبلی آنها مقایسه می شود تا عملکرد و میزان پیشرفت آنان تعیین گردد. این روش 
قرار  استفاده  مورد  اجتماعی  علوم  و  زبان  ریاضیات،  نظیر  موضوعاتی  تدریس  در 

می گیرد.
2  رقابت و مسابقه تیمی: روش تدریس معلم و کار گروهی در این روش، کاملًا 
مشابه روش قبلی است با این تفاوت که هنرجویان به جای شرکت در آزمون در 

مسابقات شرکت می کنند.
3  یادگیری انفرادی با یاری گرفتن از تیم: در این روش نیز تیم های چهار نفره 
از دانش آموزانی که در سطح کارایی متفاوت هستند تشکیل می شوند و به تیم هایی 
یادگیری  روش  این  در  و  می شود  اعطا  گواهینامه  داشته اند  مطلوب  عملکرد  که 

مشارکتی با آموزش فردی در می آمیزد.
4     تقسیم موضوع به بخش های مختلف: هنرجویان برای کار روی موضوع درس 
که به بخش های مختلف تقسیم شده است تیم های شش نفره تشکیل می دهند. 
برای مثال زندگی نامه را می توان به بخش های گوناگونی از قبیل سال های نخستین 
زندگی، نخستین موفقیت ها، مسائل باقیماندۀ سال های عمر و نقش آن در تاریخ 

تقسیم کرد. انگیزۀ توجه به مطالب و کار همۀ تیم ها در سایرین تقویت می شود.
ادارۀ کلاس است که طبق  در حقیقت یک طرح عمومی،  5  پژوهش گروهی: 
آن، هنرجویان در گروه های کوچک در برنامه ریزی مشارکتی فعالیت می کنند. با 
انتخاب عنوان مطالب مورد مطالعه، هر گروه آن را به بخش های کوچک تر تقسیم 
می کند و هر بخش را یکی از اعضا مطالعه می کند و در آخرین مرحله هر یک از 
گروه ها مجموعه آموخته ها و یافته های خودرا به صورت یک کار گروهی به بقیه 

کلاس ارائه می دهد.  
6  طرح کارایی تیمی: در این روش هر یک از اعضای تیم، دانش خود را قبل   
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از بحث تیمی ارزیابی می کند. بعد از یک مرور اولیه هر فراگیر به یک سری سؤال 
از  تیم در مورد هر یک  اعضای  پاسخ می دهد. سپس  قرار است آموخته شود  که 
پاسخ ها با یکدیگر بحث می کنند تا به توافق برسند. از آنجایی که اعضای تیم باید 
در مورد بهترین پاسخ به توافق برسند، شرکت کنندگان این فرصت را پیدا می کنند 
تا اطلاعات رد و بدل کنند و دلایلشان را توضیح دهند و دلایل و شواهد را با دیگر 
دلایل اعضا ارزیابی می نمایند. در این روش کلید پاسخ ها باید دلیل درست و نادرست 
بودن هر جواب را توضیح دهند تا اعضای تیم بتوانند درک عمیقی از بهترین پاسخ 
به دست آورند. در این طرح در فراگیران ایجاد انگیزه می شود. کنجکاوی ذاتی فراگیر 
در این است که چرا دیگران به این صورت فکر می کنند و فراگیر را مشتاق می سازد 

تا دیگر اعضای تیم را علاقه مند نموده و یا حتی تحت تأثیر قرار دهد. 
7  روش گردش علمی: این روش گاهی برای مطالعۀ جامعه است که با توجه به 
هدف های معیّن آموزشی از طرف هنرآموز و شاگرد طراحی و تنظیم می شود. اولین 
مسئله در استفاده از این روش میزان ارزش، ظرفیت و کیفیت گردش علمی است. 
این روش می تواند در محدودۀ زمانی از یک ساعت تا یک ماه اجرا شود. اگر انتظار 
داشته باشیم که از این روش نتایج خوبی حاصل شود، باید قبل از اجرا به طراحی 

بپردازیم تا در کسب هدف های آموزشی به اطمینان بیشتری برسیم.
کمبود و نارسایی: این روش برای همۀ دروس، قابلیت اجرایی ندارد. همچنین از 
نظر رفت و آمد، بیمه و تغذیه، هزینه های مالی زیادی دربردارد که جز در شرایطی 

مقرون به صرفه نیست.

8  روش واحد طرح )پروژه(: مفهوم کلمۀ پروژه )طرح( تا سال 1900 م. در 
نزد عموم عبارت از یک مسئلۀ وسیع و مهم بود که صرفاً جنبۀ عملی داشت. ولی 

بعدها به موضوع هدف و الهامات هنرجویان، بیش از جنبۀ عملی آن، تأکید شد.
این روش در موقعیت های طبیعی ارزش تربیتی دارد و جنبۀ تجربی آن زیاد است، 
زیرا مهارت های مورد نظر را به نحو شایسته ای تقویت می کند. این روش در کسب 
مهارت های اساسی زندگی فراگیران نقش اساسی دارد. در جوامع پیشرفته »یکی 
ازاهداف برنامه های تعلیم و تربیت« تکوین شخصیت افراد برای کسب مهارت های 
اساسی زندگی است. در این زمینه »ارتقای قدرت مدیریت، برنامه ریزی و کنترل« 
از محورهای مهم به حساب می آید و در جهت نیل به این اهداف انتخاب روش های 
فراگیران  پروژه  در روش  آورد.  فراهم خواهد  را  مناسب  زمینه های  تدریس  فعال 
مقدمات لازم را فراهم می آورند، برای انجام دادن پروژه برنامه ریزی می کنند، برای 
اجرای صحیح آن به سازماندهی می پردازند و طبق اهداف و برنامۀ زمانی موضوع 

واگذار شده را شروع می کنند و به اتمام می رسانند. 
از  خارج  موقعیت های  در  آن  قرارگرفتن  استفاده  مورد  روش،  این  در  مهم  نکته 
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کلاس، یعنی در فضای زندگی واقعی ست.

ویژگي های روش پروژه
با  1  روش پروژه مانند واحد کار هنرجویان است ولی در پروژۀ اول، ارتباط آن 

عواملی که باید مورد مطالعه قرار گیرد معین می شود.
2  مرحله به مرحله بودن کار موجب کنترل نظم مرحله ای می شود.

3  یادگیری بسیار عمیق است و پیشرفت هنرجویان بسیار زیاد و کاملاً محسوس 
است.

4  هنرجویان اعتماد به نفس پیدا مي کنند و بین آنها و معلم رابطۀ صحیح آموزشی 
برقرار می شود.

5  رفتارهای اجتماعی مانند »همکاری«، »تعاون«، »احساس مسؤلیت«، »انضباط 
درکارها«، »فعالیت«، »صبر« و »تحمل عقاید مخالف« در هنرجویان تقویت می شود.

6  مهارت های تحقیق و پژوهش را می آموزند.
7  توانایی های گوناگون در هنرجویان بروز می کند.

8  فعالیت آموزشی با میل و رغبت انجام می شود و تحمیلی نیست.
9  بسیاری از دشواری های تربیتي به دلیل فعال بودن هنرجویان در ضمن اجرای 

این روش از بین می رود.
مراحل این پروژه عبارت است از:

1  تعیین موضوع و هدف: موضوع و هدف باید با استفاده از اصول روان شناسی 
و علاقه مندی دانش آموزان تعیین شود.

2  ارائۀ طرح: با بحث و گفت وگو طرح مشخص شود، سپس به هنرجویان فرصت 
طراحی داده شود.

3  اجرا: نقش معلم تهیه کردن وسایل لازم و مورد نیاز است و هنرجویان، با توجه 
به علاقه مندی و توانایی، فعّالیتی را برعهده می گیرند تا آن را در زمان تعیین شده 

ارائه دهند.
4  قضاوت و ارزشیابی: ارزشیابی صحیح و انتقادات سازنده در اصلاح و تکمیل 

پروژه تأثیر بسزایی دارد.
کمبود و نارسایی: به هنرآموزان باتجربه و مسلّط در کارهای پروژه نیاز دارد و 

زمان گیر است.
نقاط قوت: روحیۀ مسئولیت پذیری را در هنرجویان می پروراند و جنبۀ عملی و 
اجرایی را محور فعّالیت هایشان قرار می دهد، انگیزۀ درونی آنان را تقویت می کند 

و اعتماد به نفس را در آنان افزایش می دهد.
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9ـ روش آموزش تلفیقی1 
 روش آموزش تلفیقی، محیط را برای یادگیری پرانگیزه و فعّال می سازد. بنابراین 
بسیار  است،  فناوری  پیشرفت سریع  امروز، که عصر  نیازهای جامعۀ  تأمین  برای 
درسی،  موضوع  یک  از  استفاده  با  تا  می دهد  فرصت  روش  این  است.  ضروری 
و  آوریم  دست  به  آن  مختلف  ابعاد  پیرامون  را  گسترده ای  و  گوناگون  اطلاعات 
بنگریم؛ همان  به صورت یک کل  را  یادگیری  و  یاددهی  اطلاعات،  این  تلفیق  با 
به  که  تلفیقی  آموزش  روش  است.  فراوان  واقعی  زندگی  در  آن  مصداق  که  طور 
کار  انجام  درگیر  را مستقیماً  فراگیرنده  نیز می گویند  میان رشته ای«  »  برنامۀ  آن 
می کند و با استفاده از روش های گوناگون، مفاهیم را از ابعاد گوناگون مورد بررسی 

قرار می دهد.
کامل  درک  در  که  محدودیت هایی  دلیل  به  کودکان،  به  مفهوم  یک  آموزش  در 
موضوع، مدت زمان و تمرکز کوتاه برای برنامه ریزی های آموزشی دارند، استفاده از 
روش تلفیقی لازم است؛ زیرا زمانی که می خواهیم به کودکی، به طور مثال ساعت 
را آموزش دهیم، باید بین آموزش اعداد، حرکات، صدا و نمایش هنر، تلفیق ایجاد 
کنیم. امروزه، توجه به هوش چندگانه و به کارگیری آن در آموزش بهترِ این تلفیق، 

ضروری است.
10ـ روش آزمایشی

اساس این روش بر اصول یادگیری اکتشافی استوار است. در این روش مستقیماً 
چیزی آموزش داده نمی شود بلکه موقعیت و شرایطی فراهم می شود تا شاگردان، 
خود از طریقِ آزمایش به پژوهش بپردازند و جواب مسئله را کشف کنند. این روش 
نیازمند امکانات خاصی نیست و برای موضوعات علوم تجربی و روان شناسی و سایر 

علوم، روشی مفید است.
بنابراین روش آزمایشی در آموزش کودکان و بزرگسالان روشی مطلوب و مؤثر است 
و جایگاه ویژه ای در روش های آموزشی دارد. اما باید به چند نکته مهم توجه داشت:
انتخاب فضا و ابزار برای اجرای هدف های تعیین شده )وسایل، مواد و محل دقیق(؛

برنامه ریزی صحیح برای اجرای گام به گام تدریس؛
آمادگی معلم برای پاسخ گویی به سؤالات )توضیح نکات ضروری و جلسات بحث 

و گفت وگو بعد از آزمایش(.
کمبود و نارسایی: این روش به هنرآموزان با تجربه و آگاه نیاز دارد، محدودیت 
زمانی دارد، دسترسی نداشتن به امکانات، مانع از کارایی آن می شود و اطلاعات 

کمتری در اختیار دانش آموزان قرار می دهد.
بسیار  عامل  یک  و  می دهد  افزایش  را  یادگیری  کیفیت  روش  این  قوت:  نقاط 

Integrated Curriculum ـ1
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تقویت  و  کنجکاوی  ارضای حس  برای  است.  آموزشی  فعّالیت های  در  برانگیزنده 
نیروی اکتشاف و اختراع و پرورش تفکر انتقادی شاگردان بسیار مفید است. نظر 
به اینکه یادگیری از طریق تجارب مستقیم حاصل شده، یادگیری آن باثبات تر و 
مؤثرتر است. همچنین انگیزۀ مطالعه و تحقیق روی هنرجویان را افزایش می دهد 
و اعتماد به نفس را در آنها ایجاد می کند. ضمن اینکه فعّالیت های آموزشی را برای 
فراگیران جذّاب و شیرین می نماید و بازده یادگیری آن، نسبت به سایر روش ها، 

بسیار بالاست.

طرح درس
هنرآموزان  است  تدریس می باشد، لازم  راهگشای  ارائۀ طرح درس  اینکه  به  نظر 
محترم برای اجرای هر چه مطلوب تر فرایند یاددهی ـ یادگیری به برنامه ریزی در 
این زمینه بپردازند. به طور کلی فعالیت هایی که لازم است برای تدریس انجام شود 

در سه بخش زیر خلاصه می شود:
الف( فعالیت های قبل از تدریس

1  طراحی آموزشی
1ـ1ـ تعیین هدف های کلی آموزش
2ـ1ـ تعیین هدف های توانمندساز

3ـ1ـ تعیین پیش نیازهای درس
4ـ1ـ تنظیم سؤالات ارزشیابی تشخیصی

5  ـ1ـ تعیین مراحل تدریس با توجه به محتوا
6  ـ1ـ تعیین الگوی تدریس )روش تدریس(

7ـ1ـ تعیین رسانه
8  ـ1ـ تعیین نظام ارزشیابی

2  پیش بینی ایجاد محیط متناسب آموزشی
ب( فعالیت های ضمن تدریس

1  فعالیت های آغازین درس
2  فعالیت های ارائۀ درس

3  فعالیت های تکمیلی درس
4  فعالیت های پایانی درس

ج( فعالیت های بعد از تدریس
1  بررسی میزان پیشرفت هنرجویان؛
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و  از نظر محتوا، روش  به هدف ها  بررسی میزان موفقیت تدریس در رسیدن    2
رسانه.

در خاتمه یک نمونه جدول طرح درس پیشنهادی برای یک جلسۀ آموزشی ارائه 
می شود که می تواند با توجه به تبحر و تجربۀ هنرآموزان محترم تکمیل گردد.
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جدول بودجه بندی

زمانشمارۀ جلسه *مرحلۀ کاریواحد یادگیریفصل

اول

برش کاری با قیچی دستی

جلسه 1آماده سازی

60

جلسه 3ـ2 برش کاری

جلسه 4کنترل نهایی

برش کاری با قیچی اهرمی

جلسه 5آماده سازی

 ـ 5برش کاری جلسه 6 

جلسه 6 کنترل نهایی
جلسه 7ارزشیابی پایانی

خم کاری ورقدوم

جلسه 8آماده سازی

60

جلسه 12ـ9خم کاری

جلسه 12کنترل نهایی
جلسه 13ارزشیابی پایانی

نقطه جوشسوم

جلسه 17ـ14آماده سازی

60

جلسه 17ـ14جوش کاری

جلسه 19 ـ 18کنترل نهایی
جلسه 19ارزشیابی پایانی

اتصال با فرنگی پیچچهارم

جلسه 23ـ20آماده سازی

60

جلسه 23ـ20پیاده سازی نقشه

24اتصال با پیچک
24ارزشیابی پایانی

لحیم کاری نرمپنجم

26ـ25آماده سازی

60

26ـ25لحیم کاری

29ـ27تمیزکاری
30ارزشیابی پایانی

* هر جلسه معادل 8 ساعت است، که 5 و6 ساعت آن به صورت عملی و 3 و 2 ساعت آن نظری ارائه می گردد.
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جلسه 1ـ خواندن نقشه و پیاده کردن نقشه

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این واحد شایستگی، فراگیری خواندن نقشه های ساده و پیچیده در فرایند 
ساخت یک مصنوع فلزی است، همچنین پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
دستی،  قیچی های  انواع  آنها،  کاربرد  و  فلزی  ورق های  انواع  دسته بندی  بررسی 
برش کاری ورق با قیچی دستی و کنترل ابعادی ورق ها پس از برش. قیچی ها انواع 
مختلفی دارند که هر یک از آنها کاربرد بخصوصی دارند، برخی از قیچی ها برای برش 
شکل ها و طرح ها به کار می روند و برخی دیگر برای برش های مستقیم و منحنی بری 

مورد استفاده قرار می گیرند. 

ایجاد انگیزه در 

هنرجو

  نقشه ها در تولید مصنوعات فلزی چه نقشی دارد؟
 از چه موادی برای ساخت بدنۀ اتومبیل استفاده می شود؟

 از چه ابزار دستی می توان برای برش ورق های فلزی استفاده کرد؟
 مقدار دور ریز ورق چه تأثیری بر محیط زیست مان دارد؟

 برای تولید یک محصول با کیفیت و مقرون به صرفه چه باید کرد؟

شایستگی ها، 
اهداف و نتایج 

مورد انتظار

 خواندن نقشه و استخراج اشکال، ابعاد و اندازه از نقشه
را  اندازه گیری  و  ابزارهای خط کشی  و  بر روی ورق  نقشه برش  پیاده سازی   روش 

شرح دهد.
 پیاده سازی نقشه برش اندازه گذاری و انتقال ابعاد و اندازه بر روی ورق را انجام دهد.

استاندارد 
عملکرد

دستی،  قیچی  با  برش کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
هنرجویان قادر به استخراج اطلاعات مورد نیاز برای برش کاری، پیاده سازی نقشه بر 

روی ورق فلزی و برش کاری آن با قیچی دستی خواهند بود. 

       واحد یادگیری 1

              برش کاری با قیچی دستی 
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 جدول راهنمای تدریس
توضیحاتعنوان/ علامت

فیلم

تا  است  شده  داده  قرار  اولیه  کمک های  جعبه  شدن  باز  نحوۀ  از  پویانمایی  یک  4ـ  صفحۀ 
هنرجویان با نقشه گسترده قطعات آشنا شوند. در این بخش از هنرجویان خواسته شود که 
هر آنچه را که از این پویانمایی فهمیدند را در یک صفحه به صورت یک گزارش بنویسند و در 
کلاس ارائه دهند. گزارش ها بررسی شود و اشتباهات بر طرف گردد. پس از بررسی گزارش ها، 

زمانی برای توضیح نقشه های گسترده، سه نما و سه بعدی اختصاص داده شود. 

سخنرانی

شکل 2ـ مسیر خواندن یک نقشه را به طور کلی نشان می دهد که از 1 تا 4 با رنگ های مختلف 
مشخص شده است، به هنرجویان فرصت داده شود تا نقشه را براساس نمودار پله ای تحلیل 

کنند، سپس نقشه برای آنها تفسیر شود. 
پیچیدگی در یادگیری: 

قابل ذکر است درک نقشۀ گسترده )باز شده( قطعات و خطوط برش و خم روی نقشه مقداری 
پیچیده است، برای یادگیری، بهتر است از ماکت باز شدۀ، یک نقشه استفاده شود.

فکر کنید

صفحه 5  ـ فعالیتی طرح شده است که هدف از طرح این فعالیت، فعال کردن ذهن هنرجویان 
و ایجاد انگیزه برای یادگیری دانش خواندن نقشه می باشد.

 همچنین درک اهمیت نقشه در کار ورق کاری است، خصوصاً در کارهایی شامل برش کاری، 
خم کاری و اتصال ورق ها. 

پیشنهاد می شود این سؤالات در کلاس درس برای هنرجویان مطرح شود و به آنها فرصت داده 
شود تا با دوستان خود در این رابطه بحث و گفتگو کنند. این بحث هدایت شود تا هنرجویان 
به اهمیت نقشه پی ببرند و تفاوت محصولات ساخته شده با نقشه و بدون نقشه را درک کنند. 

فکر کنید

صفحه 4و  5  ـ به هنرجویان فرصت دهید تا این تمرین را در زمان مشخص حل کنند، سپس 
جواب ها را ارزیابی کنید. اگر تحلیل نقشه و استخراج جزئیات از نقشه برای هنرجویان دشوار 

بود، نقشه برای آنها تفسیر شود و جزئیات از نقشه استخراج گردد. 

سخنرانی

صفحه 7ـ اهمیت پیاده سازی نقشه از جنبه های غیر فنی )شایستگی غیر فنی( همانند نقش 
پیاده سازی نقشه در مدیریت مواد و جلوگیری از اسراف ورق های فلزی و تولید یک محصول 
مقرون به صرفه برای هنرجویان توضیح داده شود. مثالی از محیط واقعی کار برای هنرجویان 

آورده شود )شایستگی غیر فنی اخلاق حرفه ای در کار(.

فیلم

شکل 3ـ رویۀ پیاده سازی نقشه بر روی ورق در شکل 3 نشان داده شده است. برای مشاهدۀ 
نحوۀ پیاده سازی نقشه بر روی ورق در محیط کار، فیلمی به همین منظور برای هنرجویان تهیه 

شده است که می توانند از آن استفاده کنند. 
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فعالیت کلاسی

جدول 2ـ برای یادگیری نحوۀ کار با ابزارآلات اندازه گیری و اندازه گذاری، پیشنهاد می شود 
ابزار ها به طور عینی به هنرجویان نشان داده شود و هنرجویان آنها را لمس کنند، همچنین 
پوستر مشخصات فنی و تصویر ابزارها در بستۀ آموزشی موجود است که می توان از آن برای 

بیان مشخصات فنی ابزار ها در کلاس درس استفاده کرد.

فعالیت کارگاهی

صفحۀ 9ـ در هر کدام از فعالیت های عملی ابتدا برای هنرجویان تشریح شود که هدف از این 
فعالیت چه می باشد و چه انتظاری از آنها داریم. 

همچنین فرم ارزشیابی همراه با محتویات آن به هنرجویان نشان داده شود تا از نحوۀ ارزشیابی 
آن مطلع شوند. فرم ارزشیابی از چند مرحله تشکیل شده است که بعد از هر مرحلۀ کاری 

می بایست شایستگی های کسب شدۀ هنرجویان مورد ارزشیابی قرار گیرد. 
به عنوان مثال مرحلۀ اول انتخاب قطعۀ کار و ابزار و کنترل صحت عملکرد ابزار می باشد که این 
مرحله دارای سه سطح نمره می باشد که با توجه به هر سطح فرایند ارزشیابی صورت می گیرد. 
به عنوان مثال اگر هنرجو موارد در نظر گرفته شده در سطح قابل قبول را انجام دهد، نمرۀ 
کسب شده از این مرحله برابر با 2 خواهد بود و... در این فرم بعضی از مراحل که از اهمیت 
بیشتری برخوردارند، سه سطح نمره برای آنها در نظر گرفته شده است که می بایست براساس 
سه سطح ارزشیابی صورت گیرد. سطح اول با نمره 3، سطح دوم با نمره 2 و سطح سوم با 

نمره 1.
هدف از کار عملی: کسب شایستگی خواندن نقشه و پیاده کردن نقشه بر روی ورق.

چهارم  جهانی  برنامه های  در  که  فنی  غیر  شایستگی های  از  یکی  زیست محیطی:  توجهات 
توسعه پایدار دیده شده است، بحث های زیست محیطی می باشد. امروزه در بسیاری از کشورها 
بحث محیط زیست جزء مهم ترین موضوعات علمی به شمار می رود. در بحث خسارت مربوط 
از  Waste material گفته می شود،  اصطلاح  به  که  دور ریز  مواد  مدیریت  زیست  به محیط 
اهمیت بالایی برخوردار می باشد. به عنوان مثال گوشی های موبایل، متعلقات مربوط به کیس 
کامپیوتر و دیگر وسایل الکتریکی و الکترونیکی که در دنیا به عنوان  wasteـ1E یعنی همان 

دور ریختنی های الکترونیکی مرسوم است. یا دیگر مواد دو ریختنی همانند رنگ ها و...
در کار برش کاری درصدی از ورق به عنوان مواد زائد محسوب می شود. نقش ما در جلوگیری 

و کاهش مواد دور ریز چیست؟ 
اهمیت  حائز  بسیار  اول  مرحلۀ  در  ریختنی  دور  مواد  مقدار  و کاهش  مواد  مدیریت  آموزش 
است. ما می توانیم با آموزش صحیح به هنرجویان در مصرف مواد حین انجام کارهای عملی، 
موجب کاهش دور ریز مواد شویم. در مرحلۀ دوم با آموزش استفادۀ مجدد از مواد دور ریز و 
یا تبدیل این مواد به یک محصول کاربردی دیگر از آسیب های احتمالی به محیط زیستمان 

در آینده جلوگیری کنیم. 
در هر بخش، برخی از نکات زیست محیطی برای هنرجویان تشریح شده است، از آنها در رابطه 

با مدیریت مواد و استفادۀ مجدد از مواد دور ریز نظر بخواهید.

Electronic Waste ـ1
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                            جلسه 2ـ 3ـ دسته بندی ورق ها و قیچی های دستی و برش کاری

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این واحد شایستگی، فراگیری خواندن نقشه های ساده و پیچیده در فرایند 
ساخت یک مصنوع فلزی است، همچنین پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
دستی،  قیچی های  انواع  آنها،  کاربرد  و  فلزی  ورق های  انواع  دسته بندی  بررسی 
برش کاری ورق با قیچی دستی و کنترل ابعادی ورق ها پس از برش. قیچی ها انواع 
مختلفی دارند که هر یک از آنها کاربرد بخصوصی دارند، برخی از قیچی ها برای برش 
شکل ها و طرح ها به کار می روند و برخی دیگر برای برش های مستقیم و منحنی بری 

مورد استفاده قرار می گیرند. 

ایجاد انگیزه در هنرجو

 نقشه ها در تولید مصنوعات فلزی چه نقشی دارند؟
 از چه موادی برای ساخت بدنۀ اتومبیل استفاده می شود؟

 از چه ابزار دستی می توان برای برش ورق های فلزی استفاده کرد؟
 مقدار دور ریز ورق چه تأثیری بر محیط زیستمان دارد؟

 برای تولید یک محصول با کیفیت و مقرون به صرفه چه باید کرد؟

شایستگی ها، اهداف

 و نتایج مورد انتظار

 انواع ورق های فلزی را از لحاظ جنس و ضخامت و کاربردشان بیان کند
 انواع قیچی دستی را براساس ضخامت و کاربردشان شرح دهد.

 نحوه برش کاری با قیچی دستی به صورت مستقیم یا فرم دار را توضیح دهد.
 مقدار دور ریز ورق را براساس نقشه محاسبه کند.

 انتخاب قیچی دستی مناسب براساس ضخامت ورق فلزی
 ورق با ضخامت های مختلف را به صورت مستقیم و منحنی برش کاری کند.

استاندارد عملکرد
دستی،  قیچی  با  برش کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
هنرجویان قادر به استخراج اطلاعات مورد نیاز برای برش کاری، پیاده سازی نقشه بر 

روی ورق فلزی و برش کاری آن با قیچی دستی خواهند بود.
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعنوان/علامت

فیلم

از لحاظ جنس، ضخامت و  انواع ورق های فلزی  فلزات،  تاریخچه  صفحه 12ـ فیلمی  دربارۀ 
کاربردشان و روش تولید آنها قرار داده شده است. از هنرجویان بخواهید که آن را ببینند. 

در این بخش از هنرجویان بخواهید جدولی تهیه کنند و در آن جدول، دسته بندی ورق ها را 
همراه با کاربرد و روش تولید شان قرار دهند و در کلاس درس ارائه دهند.

فعالیت کلاسی

شکل 5  ـ ورق های فلزی براساس جنس دسته بندی شده است، ابتدا به هنرجویان اجازه داده 
شود تا نمودار درختی دسته بندی ورق ها را بررسی کنند تا سؤالاتی در ذهن شان از این نوع 
ارائه،  ایجاد شود. همچنین جدول 4 دسته بندی ورق های فلزی را براساس ضخامت ورق ها 

نشان می دهد. 
در این جدول برخی از قسمت ها خالی است، این شیوه طرح جدول برای فعال کردن هنرجویان 
می باشد. به هنرجویان فرصت داده شود تا با استفاده از دانش خود به این سؤالات پاسخ دهند.

در بسته آموزشی هنرآموز، آلبومی  از دسته بندی ورق های فلزی قرار داده شده است: 
پیشنهاد می شود پس از توضیح نمودار و جدول دسته بندی ورق ها، آلبوم دسته بندی ورق ها 
به صورت گروه های 5 نفره به هنرجویان نشان داده و از آنها خواسته شود تا پس از مشاهده و 

لمس ورق ها به سؤالات پاسخ دهند؛
1ـ نام ورق ها را طبق دسته بندی ذکر شده در کتاب درسی بیان کنند.

2ـ کاربرد هر یک از ورق ها را بیان کنند.

جمع آوری اطلاعات

صفحه 14ـ فعالیتی در این قسمت طراحی شده است تا هنرجویان مفهوم کار تیمی را درک 
انواع ورق های فلزی و کاربرد هر  به یادگیری شناخت  این فعالیت منجر  کنند، و همچنین 
یک از آنها که در محیط اطراف ما هستند، می شود. در این فعالیت هنرجویان می بایست به 
محیط پیشنهاد شده بروند و جدول را براساس ورق هایی که در آن محیط استفاده شده است، 
تکمیل کنند. برای بررسی محیط داخل هنرستان در زمان آموزش به آنها فرصت داده شود 
تا بخش مربوط به هنرستان را تکمیل کنند و سایر بخش ها را در ساعت های غیر از آموزش 

تکمیل کنند. 
پس از ارائۀ جدول توسط هنرجویان، آنها را بررسی و اشکالات هر گروه را برطرف کنید.

فعالیت کلاسی

شکل 6  ـ در این شکل انواع قیچی های دستی براساس نوع کاربرد دسته بندی شده اند که یکی 
از ویژ گی های این نمودار نمایش نحوۀ برش هر یک از قیچی ها به صورت مستقل می باشد.

به هنرجویان فرصت داده شود تا با نمودار، تعامل برقرار کنند و خودشان کاربرد و نحوۀ کارکرد 
هر یک از قیچی ها را درک کنند. برای درک و شناخت بیشتر انواع قیچی ها، ابتدا بهتر است 
به صورت عینی نمایش داده شوند، سپس از آنها خواسته شود نام این قیچی ها و کاربردشان 

را بیان کنند.
 هنرجویان می بایست ارتباط شکل ظاهری با کارایی هر قیچی را بیان کنند.
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فعالیت کلاسی

صفحه 16ـ از هنرجویان در این قسمت خواسته شده که به طور تقریبی ضخامت قابل برش 
برای 4 فلز فولاد برنج و مس و آلومنیوم را تعیین کنند، که در اینجا ضخامت فولاد و آلومینیوم 

بیان شده است. 
دارای  فولاد  چون  که  می باشد  استحکام  براساس  دسته بندی  این  می دانید  که  همان طور 
استحکام بالایی است ضخامت های کمتر را می توان برش داد و بالعکس آلومینیوم چون نرم و 

شکل پذیرتر از فولاد هست، ضخامت های بالاتر را می توان برش داد. 
انتظار می رود که هنرجویان این محدوده ضخامت قابل برش برنج و مس را تخمین بزنند. 

توجه: با قیچی دستی می توان برنج 0/8 و مس تا ضخامت 1 میلی متر را برش داد. 

 تحقیق

صفحه 16ـ از هنرجویان خواسته شده است که در صورت امکان فیلم، عکس و پاورپوینت 
را با عنوان های Hand Snip را جستجو کنند. کلید واژه هایی که می توانند استفاده کنند: 

 Hand snip. Mp4 یا ،Hand Snip. Dat : برای فیلم
برای پاورپوینت: ppt ،Hand snip.ppt. قیچی دستی

برای مطالب: pdf ،Hand snip.pdf. قیچی دستی
این فعالیت جهت یاددهی و یادگیری روش تحقیق در منابع اینترنتی و موتور جستجو گوگل 

طرح شده است.

نکته مهم

صفحه 17ـ هر قیچی براساس نوع شرکت سازنده دارای مشخصاتی شامل: جنس تیغه، طول 
تیغه، قدرت برش، نحوه برش، کاربرد و.. بیان شده است. 

کاتالوگ برخی از این شرکت ها در بسته آموزشی هنرآموز قرار داده شده است، برای آشنایی با مشخصات 
فنی قیچی ها و یادگیری نحوه انتخاب یک قیچی مناسب، کاتالوگ ها را به هنرجویان نشان دهید. 

درجدول 8 اصول استفاده از قیچی و نکات ایمنی بیان شده است، توضیح داده شود.

فعالیت کارگاهی

صفحه 20ـ هدف از طرح این کار عملی کسب شایستگی برش کاری ورق با قیچی دستی است.
موارد مهم قبل از شروع کار عملی:

نکته 1ـ ایمنی ـ در کارهای عملی نکتۀ بسیار مهم، ایمنی است. پوشیدن لباس کار مناسب، 
این  باید  ایمنی حین کار برش کاری بسیار مهم است و هنرجویان  دستکش چرمی و کفش 

موارد را قبل از شروع کار برش کاری رعایت کنند. 
کار عملی  از شروع  قبل  رعایت کنند  باید  قیچی دستی  با  برش کاری  مواردی که در حین 
برای آنها تشریح شود: به عنوان مثال حین حمل ورق فلزی از دستکش چرمی استفاده کنند. 
نکته 2ـ شایستگی های غیر فنی ـ این مورد نه تنها در محیط آموزشی بلکه در محیط های 
و  مواد  مدیریت  همانند  فنی  غیر  شایستگی های  است.  برخوردار  فراوانی  اهمیت  از  واقعی 
باید  که  است  موضوعاتی  مهم ترین  از  یکی  محوله  کارهای  در  مسئولیت پذیری  و  تجهیزات 
هنرجویان حین کار عملی به صورت مستقیم یا غیر مستقیم یاد بگیرند. در کار برش کاری 
مهم ترین پارامتر در مدیریت مواد، خواندن دقیق نقشه و پیاده کردن صحیح آن بر روی ورق 

می باشد، از این رو هنرجویان باید از اهمیت نقشه در کار برش کاری مطلع باشند. 
انجام آن قرار داده  نیاز برای  ابزارآلات مورد  از فهرست  ابتدای همۀ کارهای عملی جدولی  در 
شده است، البته جدول خالی است و هنرجویان باید آن را پر کنند. در حقیقت هدف از طرح 
این فعالیت، یاددهی ابزار شناسی و کسب شایستگی انتخاب ابزار مناسب براساس نوع کار است. 
این موضوع در محیط واقعی کار بسیار مهم است که فرد توانایی انتخاب ابزارهای مورد نیاز 

خود براساس نوع کاری که با آن سر و کار دارد، را داشته باشد. 
ترتیب انجام کار عملی در قسمت شرح فعالیت آمده است، از هنرجویان بخواهید براساس آن عمل کنند.
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فعالیت کلاسی

شده  بیان   9 جدول  در  دستی  قیچی  با  فلزی  ورق های  برش کاری  شیوه های  18ـ  صفحه 
است، همچنین فیلمی  از این شیوه ها در بسته آموزشی هنرجو قرار داده شده است، تا پس از 

مشاهده فیلم مربوطه به سؤالات طرح شده در این قسمت پاسخ دهد.

فکر کنید

جانمایی  اهمیت  ریز،  دور  درصد  محاسبۀ  اهمیت  بیان  ارائه،  نوع  این  از  هدف  19ـ  صفحه 
صحیح نقشه بر روی ورق و درک رابطۀ درصد دور ریز ورق می باشد. از آنجایی که مدیریت 
مواد و تجهیزات در تولید یک محصول مقرون به صرفه، نقش حیاتی دارد، بنابراین اهمیت این 
موضوع در تولید و ساخت یک محصول مقرون به صرفه باید شرح داده شود تا هنرجویان با 
رعایت این موارد در محیط کارگاه بتوانند این موضوع با اهمیت را در محیط کار واقعی و در 

زندگی خود و خانواده خود تعمیم دهند. 

مسئله

صفحه 20ـ فعالیت هایی در جهت محاسبۀ  مقدار دور ریز ورق طراحی شده است که هدف از 
فعالیت استحکام بخشیدن به دانش و مهارت محاسبۀ مقدار دورریز ورق می باشد. مثال هایی 
در رابطه با محاسبه درصد مقدار دور ریز طراحی شود و به عنوان تکلیف منزل به هنرجویان 

ارائه شود. 

فعالیت کارگاهی

صفحه 25ـ22 این فعالیت ها در جهت کسب مهارت برش کاری ورق با قیچی دستی طراحی 
شده است. این فعالیت ها از آسان به سخت طراحی شده است. 

نکات مهم:
روش ارائه تمرین جهت مدیریت مواد و کاهش مقدار دور ریز در کارهای عملی: 

در پودمان یا همان فصل اول، هنرجویان با توجه به نقشه، ورق ها را انتخاب می کنند و براساس 
ابعاد داده شده در نقشه، عمل برش کاری را انجام می دهند، که در انتهای این مرحله ورق های 
بریده شده توسط هنرآموز ارزیابی می شود که  این ارزیابی با استفاده از جدول ارزشیابی مرحله 

صورت می گیرد.
 در ادامه،  این ورق های آماده شده در پودمان یا فصل خم کاری به هنرجویان داده می شود 
تا براساس نقشه و پارامترهای خم، ورق را خم کاری کنند. سپس با توجه به جدول ارزشیابی 

مرحله ای، مرحله خم کاری نیز ارزشیابی می شود. 
در نهایت در پودمان نقطه جوش، اتصال فرنگی پیچ و یا لحیم کاری نرم هنرجویان قسمت های 
مختلف ورق را با توجه به نقشه به یکدیگر متصل می کنند. سپس براساس شاخص های ارزیابی 

جدول ارزشیابی، کار هنرجویان ارزیابی خواهد شد.
در بخشی از فصل، این نوع شیوۀ طرح فعالیت مشترک و یا به عبارت دیگر پروژه ای دیده 
شده است. به عنوان مثال: کار عملی مشترک برای فصل خم کاری و نقطه جوش در بخش 

ارزشیابی نهایی.
هنرآموزان می توانند با مدیریت تمرین های عملی و مدیریت مواد و نگهداری کارهای انجام 
شده توسط هنرجویان، کار عملی ها را چه در ارزشیابی مستمر و چه در ارزشیابی نهایی به 
صورت مشترک و پروژه محور ببینند. به عنوان مثال نقشۀ یک هود که در کار عملی قبلی 
ارائه شده است، را می توانند به طور مشترک در فصل برش کاری، خم کاری و نقطه جوش ارائه 

دهند تا منجر به یک محصول شود. 
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                        جلسه 4 کنترل نهایی 

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این واحد شایستگی، فراگیری خواندن نقشه های ساده و پیچیده در فرایند 
ساخت یک مصنوع فلزی است، همچنین پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
دستی،  قیچی های  انواع  آنها،  کاربرد  و  فلزی  ورق های  انواع  دسته بندی  بررسی 
برش کاری ورق با قیچی دستی و کنترل ابعادی ورق ها پس از برش. قیچی ها انواع 
مختلفی دارند که هر یک از آنها کاربرد بخصوصی دارند، برخی از قیچی ها برای برش 
شکل ها و طرح ها به کار می روند و برخی دیگر برای برش های مستقیم و منحنی بری 

مورد استفاده قرار می گیرند. 

ایجاد انگیزه در هنرجو

 نقشه ها در تولید مصنوعات فلزی چه نقشی دارند؟
 از چه موادی برای ساخت بدنه اتومبیل استفاده می شود؟

 از چه ابزار دستی می توان برای برش ورق های فلزی استفاده کرد؟
 مقدار دور ریز ورق چه تأثیری بر محیط زیستمان دارد؟

 برای تولید یک محصول با کیفیت و مقرون به صرفه چه باید کرد؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 انواع ابزارآلات صافکاری و نحوۀ کار با آنها را توضیح دهد.
 تاب گیری و صافکاری و انطباق ورق بریده شده با نقشه

استاندارد عملکرد
دستی،  قیچی  با  برش کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
هنرجویان قادر به استخراج اطلاعات مورد نیاز برای برش کاری، پیاده سازی نقشه بر 

روی ورق فلزی و برش کاری آن با قیچی دستی خواهند بود.

     



43

فصل دوم: تدریس واحدهای یادگیری

جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

سخنرانی

نبودن  تنظیم  دلیل  به  است  ممکن  فلزی،  ورق های  برش کاری  حین  در  10ـ  شکل 
پارامترهای قیچی و یا مهارت پایین، لبه های ورق دچار پیچیدگی شوند، تصویر 10 این 

عیب را نشان می دهد.
در این قسمت برای هنرجویان تشریح شود که این عیب در چه مواقعی ایجاد می شود و 

برای رفع آن از چه ابزارهایی می توان استفاده کرد.

فعالیت کلاسی

صفحه 27ـ هدف از این تمرین کسب مهارت صافکاری لبۀ ورق های بریده شده با ابزارهای 
صافکاری ساده، و همچنین کنترل و انطباق ابعاد ورق بریده شده با نقشه می باشد. 

به  توجه  با  قبلی  تمرین های  در  که  برش کاری  مرحله  ورق های  از  عملی  کار  این  در 
نقشه های مربوطه برش داده شده است، استفاده شود. 

سپس با توجه به جدول ارزشیابی مرحله ای مهارت هنرجویان در انطباق ورق های بریده شده 
با نقشه ارزیابی شود. 
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                        جلسه 5  ـ دسته بندی قیچی اهرمی و پیاده کردن نقشه 

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این واحد شایستگی، فراگیری خواندن نقشه های ساده و پیچیده در فرایند 
ساخت یک مصنوع فلزی است، همچنین پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
اهرمی،  قیچی های  انواع  آنها،  کاربرد  و  فلزی  ورق های  انواع  دسته بندی  بررسی 

برش کاری ورق با قیچی اهرمی  و کنترل ابعادی ورق ها پس از برش می باشد. 

ایجاد انگیزه در هنرجو
 برای برش ورق های ضخیم از چه قیچی هایی می توان استفاده کرد؟

 تفاوت بین قیچی های اهرمی  و دستی در چیست؟
 مقدار دور ریز ورق در تولید مصنوعات فلزی چه اهمیتی دارد؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 قیچي اهرمي  را با قیچي دستي و سایر روش هاي برش کاري مقایسه نماید.
 انواع قیچی اهرمی  و کاربردشان را نام ببرد.

 اجزای قیچی اهرمی  و کاربرد هر جزء را شرح دهد.
 پیاده سازی نقشۀ برش ـ اندازه گذاری و انتقال ابعاد و اندازه بر روی ورق را انجام دهد 

و دور ریز را محاسبه  نماید.

استاندارد عملکرد
اهرمی،  قیچی  با  برش کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
هنرجویان قادر به استخراج اطلاعات مورد نیاز برای برش کاری، پیاده سازی نقشه بر 

روی ورق فلزی و برش کاری آن با قیچی اهرمی خواهند بود. 

       واحد یادگیری 2

              برش کاری با قیچی اهرمی 
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

سخنرانی

صفحه 30ـ هدف از این نوع ارائه در این قسمت، درک تفاوت های بین قیچی دستی و اهرمی  
در برش کاری است. جواب به این سؤال: منطق قدرت برش بیشتر قیچی اهرمی  در مقایسه 

با قیچی دستی چیست؟ 
و چرا با قیچی اهرمی می توان ورق هایی با ضخامت بالاتر را برش داد اما با قیچی دستی فقط 
می توان ورق های نازک تا ضخامت تقریباً 1 میلی متر را برش داد؟ همان طور که مشخص است، 
جواب این سؤالات را می توان با توجه به رابطۀ قانون اهرم )F*d( داد. این روابط قبلًا در علوم 
پایه نهم بیان شده است و نیازی به بیان این روابط نیست. اما در این قسمت سعی شده است 

که هنرجویان کاربرد این قانون را در برش کاری با قیچی اهرمی  بفهمند و به آن عمل کنند. 
آموزشی  بسته  و  هنرجویان  آموزشی  بستۀ  اهرمی  در  قیچی  با  برش کاری  کاربرد  فیلمی  از 
هنرآموزان قرار داده شده است، که می توان از آن برای آشنایی بیشتر با قیچی اهرمی  استفاده کرد.

فعالیت کلاسی

شکل 2ـ دسته بندی انواع قیچی اهرمی در این نمودار ارائه شده است، به هنرجویان فرصت 
داده شود تا با شیوه برش کاری و کاربرد هر یک از قیچی ها آشنا شوند. سپس این دسته بندی 

توضیح داده شود. 

فعالیت کارگاهی

صفحه 31ـ هدف از فعالیت طرح شده، آشنایی هنرجویان با کاتالوگ قیچی های اهرمی و 
روش به دست آوردن اطلاعات مورد نیاز از روی کاتالوگ می باشد. 

فراگیری دانش خواندن کاتالوگ و به دست آوردن اطلاعات مورد نیاز در رابطه با هر نوع 
قیچی براساس نوع شرکت سازنده، یک نوع یادگیری مادام العمر تلقی می شود؛ از این رو از 

هنرجویان خواسته شود تا این تحقیق را به درستی انجام دهند.
سپس نتایج تحقیق را در کلاس ارائه دهند، و با بررسی نتایج، برای هنرجویان توضیح داده 

شود که چگونه می توانند این اطلاعات را به دست آورند.

صفحه 32ـ این تمرین در جهت کسب مهارت پیاده سازی و جا نمایی دقیق نقشه با توجه به 
محاسبه درصد دور ریز برای هنرجویان طراحی شده است، و برای کسب مهارت برش کاری 

ورق با استفاده از قیچی اهرمی تدوین شده است. 
پس از انجام کار عملی، هنرجویان باید براساس جدول ارزشیابی مرحله ای، ارزشیابی شوند. 

چهارم  جهانی  برنامه های  در  که  فنی  غیر  شایستگی های  از  یکی  زیست محیطی:  توجهات 
توسعه پایدار دیده شده است، بحث های زیست محیطی می باشد. امروزه در بسیاری از کشورها 
بحث محیط زیست جزء مهم ترین موضوعات علمی  به شمار می رود. در بحث خسارت مربوط 
از  می شود،  گفته   Waste material اصطلاح  به  که  ریز  دور  مواد  مدیریت  محیط زیست  به 
اهمیت بالایی برخوردار می باشد. به عنوان مثال گوشی های موبایل، متعلقات مربوط به کیس 
کامپیوتر و دیگر وسایل الکتریکی و الکترونیکی که در دنیا به عنوان wasteـE یعنی همان دور 

ریختنی های الکترونیکی مرسوم است، یا دیگر مواد دور ریختنی همانند رنگ ها و...
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فعالیت کارگاهی

در کار برش کاری درصدی از ورق به عنوان مواد زائد محسوب می شوند. نقش ما در جلوگیری 
و کاهش مواد دور ریز چیست؟ 

آموزش مدیریت مواد و کاهش مقدار مواد دور ریختنی در مرحله اول بسیار حائز اهمیت 
است. ما می توانیم با آموزش صحیح به هنرجویان در مصرف مواد حین انجام کارهای عملی، 
موجب کاهش دور ریز مواد شویم. در مرحله دوم آموزش با استفاده مجدد از مواد دور ریز 
به  احتمالی  آسیب های  از  می توانیم  دیگر  کاربردی  محصول  یک  به  مواد  این  تبدیل  یا  و 

محیط زیستمان در آینده جلوگیری کنیم. 
از آنها در  از نکات زیست محیطی برای هنرجویان تشریح شده است،  در هر بخش، برخی 

رابطه با مدیریت مواد و استفاده مجدد از مواد دور ریز نظر بخواهید.
موارد مهم قبل از شروع کار عملی:

نکته 1ـ ایمنی ـ در کارهای عملی نکته بسیار مهم، ایمنی است. پوشیدن لباس کار مناسب، 
دستکش چرمی و کفش ایمنی حین کار برش کاری بسیار مهم است و هنرجویان باید این 

موارد را قبل از شروع کار برش کاری رعایت کنند. 
مواردی که در حین برش کاری با قیچی اهرمی  باید رعایت کنند قبل از شروع کار عملی 
برای آنها تشریح شود: به عنوان مثال حین حمل ورق فلزی از دستکش چرمی  استفاده کنند. 
در  بلکه  آموزشی  محیط  در  تنها  نه  مورد  این  فنی ـ  غیر  شایستگی های  2ـ  نکته   
محیط های واقعی از اهمیت فراوانی برخوردار است. شایستگی های غیر فنی همانند مدیریت 
مواد و تجهیزات و مسئولیت پذیری در کارهای محوله یکی از مهم ترین موضوعاتی هستند 
بگیرند. در کار  یاد  یا غیر مستقیم  به صورت مستقیم  باید هنرجویان حین کار عملی  که 
برش کاری مهم ترین پارامتر در مدیریت مواد، خواندن دقیق نقشه و پیاده کردن صحیح آن 
بر روی ورق می باشد، از این رو هنرجویان باید از اهمیت نقشه در کار برش کاری مطلع باشند. 
در ابتدای همۀ کارهای عملی یک جدول از فهرست ابزار آلات مورد نیاز برای انجام آن قرار 
داده شده است، البته جدول خالی است و هنرجویان باید آن را پر کنند. در حقیقت هدف 
ابزار مناسب براساس  انتخاب  ابزارشناسی و کسب شایستگی  از طرح این فعالیت، یاددهی 

نوع کار است. 
این موضوع در محیط واقعی کار بسیار مهم است که فرد توانایی انتخاب ابزارهای مورد نیاز 

خود براساس نوع کاری که با آن سر و کار دارد، را داشته باشد. 
ترتیب انجام کار عملی در قسمت شرح فعالیت آمده است، از هنرجویان بخواهید براساس 

آن عمل کنند.
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فصل دوم: تدریس واحدهای یادگیری

جلسه 7ـ 6  ـ برش کاری و کنترل نهایی

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این واحد شایستگی، فراگیری خواندن نقشه های ساده و پیچیده در فرایند 
ساخت یک مصنوع فلزی است، همچنین پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
اهرمی،  قیچی های  انواع  آنها،  کاربرد  و  فلزی  ورق های  انواع  دسته بندی  بررسی 

برش کاری ورق با قیچی اهرمی  و کنترل ابعادی ورق ها پس از برش می باشد. 

ایجاد انگیزه در هنرجو

 برای برش ورق های ضخیم از چه قیچی هایی می توان استفاده کرد؟

 تفاوت بین قیچی های اهرمی  و دستی در چیست؟

 مقدار دور ریز ورق در تولید مصنوعات فلزی چه اهمیتی دارد؟

شایستگی ها، اهداف
 و نتایج مورد انتظار

 پارامترهای مؤثر برش کاری در جلوگیری از دندانه دندانه شدن ورق را شرح دهد.

 مراحل برش کاری با قیچی اهرمی  را توضیح دهد.

استاندارد عملکرد
اهرمی،  قیچی  با  برش کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
هنرجویان قادر به استخراج اطلاعات مورد نیاز برای برش کاری، پیاده سازی نقشه بر 

روی ورق فلزی و برش کاری آن با قیچی اهرمی خواهند بود. 
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

فعالیت کلاسی

شکل 4ـ پارامترهای برش کاری با قیچی اهرمی  با شماره مشخص شده است، از هنرجویان 
خواسته شده است تا ارتباط این شماره ها را با پارامترهایی که در جدول معرفی شده است، 

بیان کنند و سپس محدودۀ مجاز این پارامترها را حدس بزنند. 
به هنرجویان فرصت داده شود تا با یکدیگر در این باره بحث کنند و این بحث را هدایت کنند.
سپس اهمیت این پارامترها در برش کاری بیان شود و عیب هایی که در صورت رعایت نکردن 

این پارامترها در برش کاری رخ می دهد، بیان شود. 

فعالیت کارگاهی

صفحه 36ـ هدف از این کار عملی کسب مهارت برش کاری با قیچی اهرمی  ساده می باشد. و 
از هنرجویان خواسته شود تا ورق هایی براساس ابعاد و اندازه نقشه، از انبار مواد تهیه کنند، 
سپس ابتدا مقدار دور ریز ورق را محاسبه کنند، در ادامه نقشه را بر روی ورق پیاده کنند 
)تذکر داده شود که از بهترین حالت جا نمایی برای کاهش مقدار دور ریز ورق استفاده کنند( 

در نهایت ورق را با استفاده از قیچی اهرمی ساده برش دهند. 
صفحه30ـ کارهای عملی طراحی شده در این قسمت در جهت کسب مهارت برش کاری با 

قیچی اهرمی منحنی برُ طراحی شده است.
 این قیچی اهرمی از نوع قیچی جدید اهرمی  می باشد و کار کردن با آن نسبت به قیچی 
اهرمی ساده، سخت تر می باشد. برای یادگیری نحوۀ کار با قیچی منحنی برُ، فیلمی از روش 
با این قیچی در بستۀ آموزشی هنرآموز قرار داده شده است. در پایان این کار  برش کاری 

عملی، کار های هنرجویان را براساس جدول ارزشیابی، ارزشیابی کنید. 

ارزشیابی پایانی

از  توسط هنرآموز صورت می گیرد. هدف  پایانی  ارزشیابی  در شمارۀ آخرین صفحه فصل، 
ارزشیابی پایانی، ارزیابی میزان شایستگی کسب شده توسط هنرجویان می باشد. 

در این ارزشیابی کار عملی طراحی شده است که شایستگی های کسب شده توسط هنرجویان 
در واحدهای یادگیری برش کاری با قیچی دستی و اهرمی  ارزیابی می شود.
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فصل سوم: خم کاری ورق

جلسه 8: خواندن نقشه خم و پیاده سازی نقشه

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

ورق های  روی  بر  نقشه  سازی  پیاده  دانش  و  مهارت  کسب  شایستگی  این  از  هدف 
فلزی، تشخیص قابلیت خم کاری مواد مختلف، روش های خم کاری ورق، پارامترهای 
با دست و ماشین  خم کاری، محاسبه طول ورق مورد نیاز برای خم کاری و خم کاری 
از ورق های  فلزی که در روزمره مشاهده می نمایید  از مصنوعات  بسیاری  می باشد. 
 ـسقف های   ـتابلوی برق   ـکابینت های فلزی  فلزی ساخته می شوند. مانند صندوق پستی 
 ـجعبه ابزار و غیر از آنها. ابتدا ورق اولیه را بر اساس نقشه برش می دهند  فلزی بام 
با به کارگیری یکی از روش های تغییر شکل به شکل مورد نظر در می آوریم.  و سپس 
یکی از این روش ها، خم کاری است که در ورق کاری کاربرد فراوان داشته و از اهمیت 
بالایی برخوردار است. در خم کاری قسمتی از ورق تغییر شکل داده می شود به طوری 
به عبارت دیگر خم کاری عملی است که در آن قسمتی  تغییر نکند.  که حجم آن 
از مواد را با حفظ سطح مقطع شان تا حدود امکان، با رساندن حرارت یا بدون آن، 
از مسیر اصلی خارج کرده و به مسیر دلخواهی بیاورند. از خم کاری علاوه بر ساخت 

مصنوعات فلزی، برای افزایش استحکام و سفتی ورق فلزی نیز استفاده می شود.

ایجاد انگیزه در هنرجو

 سقف های فلزی را چطور به این شکل در می آورند؟

 جعبه های ابزار فلزی چطور ساخته می شوند؟

 چگونه بدنه خودروها را به این شکل در می آورند؟

 چه موادی را می توان تغییر شکل داد؟

 براساس چه ابزاری می توان یک مصنوع فلزی ساخت؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 خواندن جزئیات ـ  محل خم، جهت خم و زاویه خم ـ خم کاری از روی نقشه  
 پیاده  سازی نقشه بر روی ورق

استاندارد عملکرد

قادر  هنرجویان  ورق،  خم کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
به استخراج جزئیات و پارامترهای خم کاری از روش نقشه، پیاده سازی نقشه بر روی 
ورق، محاسبه حد مجاز خم و تعیین طول اولیه ورق و خم کاری ورق به صورت دستی 

و ماشینی خواهند بود.

              واحد یادگیری 3

                           خم کاری ورق 
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

سخنرانی

صفحه 43: بر چه اساسی می توان ورق را خم نمود؟ این سؤال شروع رویکرد جدیدی در 
خم کاری ورق های فلزی می باشد، به عبارت دیگر با طرح این سؤال به دنبال ذکر مقدمه ای 

از اهمیت نقشه در کار خم کاری می باشیم. 
سؤالات فراوانی به این شکل در کتاب درسی آمده است که هدف از طرح این سؤالات دریافت 
این هستیم که در ذهن هنرجویان در  به دنبال  بلکه  از سوی هنرجویان نمی باشد  پاسخ 
ابتدای درس سؤالاتی ایجاد کنیم تا بیاندیشند. در شیوه های آموزش بر محور شایستگی 
نقش هنرجویان نسبت به نقش کتاب و هنرآموز در یادگیری بسیار زیاد می باشد، از این رو 

برای فعال کردن هنرجویان به سؤالاتی از این دست نیاز است. 
هدف از طرح سؤال فوق، شروع بحث نقشه خوانی در خم کاری است. همان طور که در کتاب 
درسی هم شرح داده شده است، در خم کاری شعاع و زاویه خم و جهت خم کاری بسیار حائز 
اهمیت است، امروزه در صنایع از نرم افزارهای پیشرفته همانند Inventor برای کارهای 
از  امکانات فوق العاده ای برخودار است و بخشی  از  نرم افزار  این  صنعتی استفاده می کنند. 
این نرم افزار به ورق های فلزی اختصاص داده شده است. به طوری که شما با رسم تصویر سه 
بعدی یک مصنوع فلزی می توانید گستردۀ آن را به راحتی داشته باشید و نیاز به ترسیم 
گسترده قطعات با دست نمی باشد. برای همین منظور در کارهای عملی گسترده قطعات 

همراه با قطعه اصلی ارائه شده است. 
جدول 1: روش خواندن اطلاعات و پارامترهای خم کاری را نشان می دهد، اطلاعات در رابطه 

نحوۀ خواندن نقشه خم به طور کامل در این جدول آمده است.

فعالیت کلاسی

صفحه 45: در نقشه شماره 1 قسمت هایی با حروف انگلیسی و عدد مشخص شده است، در 
این فعالیت هنرجویان باید ارتباط بین نقشه جعبه فلزی و نقشه گسترده آن را پیدا کنند. 

هدف از این فعالیت استحکام یادگیری در نقشه خوانی است. 

فعالیت کلاسی

اساس آن  بر  و  بررسی کنند  را  نقشه گسترده  باید  فعالیت هنرجویان  این  صفحه 46: در 
جدول 3 را تکمیل نمایند. سپس براساس نقشه گسترده با استفاده از مقوا، ماکت محصول 
نهایی را بسازند. هر چند تجسم و ساخت این ماکت سخت می باشد اما هنرجویان باید در 
این  تقویت  تمرین  این  از  و هدف  باشند  برخودار  بالایی  از قدرت تجسم  کارهای صنعتی 

توانایی و مهارت می باشد. 

توجه داشته باشید که هنرجویان در پایۀ دهم در درس ترسیم با رایانه مباحث مربوط به 
نقشه کشی را فرا خواهند گرفت.
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فصل سوم: خم کاری ورق

فعالیت کارگاهی

صفحه 47: هدف از طرح این کار عملی کسب دانش و مهارت پیاده سازی نقشه بر روی ورق 
می باشد. در این کار عملی هنرجویان ابتدا باید نقشه را با دقت مطالعه نمایند و اطلاعات 
مورد نیاز خود را از نقشه استخراج کنند، سپس نقشه را بر روی ورق پیاده کرده و خطوط 

فرعی مربوط به خم را مشخص نمایند. 

از آنجایی که این نقشه در جلسات بعدی برای کارهای عملی نیز استفاده می شود و هنرجویان 
باید محل های مربوط به خم را خم کاری کنند، حفظ این ورق ها پس از تمرین پیاده سازی 

مهم می باشد و به هنرجویان این مورد را تذکر دهید. 

کارهای  در  باید  هنرآموزان  که  است  غیر فنی  شایستگی های  از  یکی دیگر  منابع،  مدیریت 
عملی به آن توجه کنند و حتی بر  اساس نمون برگ ارزشیابی تکوینی که طراحی شده، به 

آنها نمره داد. 

ارزشیابی پایانی

ارزشیابی  برگ  نمون  یک  کارگاهی(  )فعالیت های  کاری  مرحله  هر  از  پس   :49 صفحه 
تکوینی قرار داده شده است تا شایستگی کسب شده توسط هنرجویان ارزیابی شود، ارزیابی 
هنرجویان بر اساس ارزشیابی پایانی که در انتهای هر واحد یادگیری قرار داده شده است، 

انجام می شود.
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                        جلسه 10-9- خم کاری ورق به روش دستی و ماشینی

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این شایستگی کسب مهارت و دانش پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
تشخیص قابلیت خم کاری مواد مختلف، روش های خم کاری ورق، پارامترهای خم کاری، 

محاسبه طول ورق مورد نیاز برای خم کاری و خم کاری با دست و ماشین می باشد. 
بسیاری از مصنوعات فلزی که در روزمره مشاهده می نمایید از ورق های فلزی ساخته 
 ـ جعبه   ـسقف های فلزی بام   ـتابلوی برق   ـکابینت های فلزی  می شوند. مانند صندوق پستی 
ابزار و غیر از آنها. ابتدا ورق اولیه را بر اساس نقشه برش می دهند و سپس با به کارگیری 
روش ها،  این  از  یکی  می آوریم.  در  مورد نظر  شکل  به  شکل  تغییر  روش های  از  یکی 
خم کاری است که در ورق کاری کاربرد فراوان داشته و از اهمیت بالایی برخوردار است. در 
خم کاری قسمتی از ورق تغییر شکل داده می شود به طوری که حجم آن تغییر نکند. به 
عبارت دیگر خم کاری عملی است که در آن قسمتی از مواد را با حفظ سطح مقطع شان 
با رساندن حرارت یا بدون آن، از مسیر اصلی خارج کرده و به مسیر  تا حدود امکان، 
دلخواهی بیاورند. از خم کاری علاوه بر ساخت مصنوعات فلزی، برای افزایش استحکام و 

سفتی ورق فلزی نیز استفاده می شود.

ایجاد انگیزه در هنرجو

 سقف های فلزی را چطور به این شکل در می آورند؟
 جعبه های ابزار فلزی چطور ساخته می شوند؟

 چگونه بدنه خودروها را به این شکل در می آورند؟
 چه موادی را می توان تغییر شکل داد؟

 بر اساس چه ابزاری می توان یک مصنوع فلزی ساخت؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 بیان مفهوم خم کاری و حد مجاز خم کاری و محاسبه طول واقعی ورق
 روش تعیین ترتیب خم کاری ورق را بیان کند.

 تعیین ترتیب خم کاری ورق
 انواع خم کن دستی و ماشینی ورق را نام ببرد.

 اجزای خم کن و کاربرد هر جزء را توضیح دهد.
 روش خم کاری با خم کن های دستی را شرح دهد.

استاندارد عملکرد

به  قادر  هنرجویان  ورق،  خم کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از  پس 
استخراج جزئیات و پارامترهای خم کاری از روش نقشه، پیاده سازی نقشه بر روی ورق، 
و  دستی  صورت  به  ورق  خم کاری  و  ورق  اولیه  طول  تعیین  و  خم  مجاز  حد  محاسبه 

ماشینی خواهند بود.
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فصل سوم: خم کاری ورق

جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

فعالیت کلاسی

صفحه 50: همان طور که می دانید هنگامی که ورق را خم می کنیم در ناحیه داخلی 
 ـ چه تغییراتی  ورق فشرده و در ناحیه خارجی کشیده می شود، در ابتدای درس سؤالی 
بعد از خم کاری در فلز به وجود می آید؟ ـ طرح شده است تا هنرجویان در این رابطه 
این نتیجه برسند که قسمت داخلی ورق پس  با توجه به شکل 2 به  تفکر کنند و 
از خم کاری بدون تغییر می ماند، که به این ناحیه تار خنثی می گویند. از هنرجویان 
مثال   3 کنند. شکل  بیان  آن  از  را  برداشت خود  و  کنند  نگاه   2 به شکل  بخواهید 

روشن تری را از تار خنثی نشان می دهد. 

فعالیت کلاسی

ماده  کدام  از  استفاده  مقابل  شکل  صورت  به  قوطی  ساخت  برای   :50-51 صفحه 
امکان پذیر است؟ چرا؟ 

هدف از طرح این سؤال این است که هنرجویان خواص مواد را درک کنند و بفهمند 
هر ماده ای قابلیت خم کاری ندارد. و مواد نرم و شکل پذیر همانند فلزات را می توان 

تغییر شکل داد. 
در این قسمت هنرجویان باید خواصی همچون استحکام، شکل پذیری، مواد نرم و ترد 
و قابلیت فنریت مواد را درک کنند. شکل 5 و 6 قابلیت خم کاری مواد نرم، ترد و فنری 

را نشان می دهد. 

فعالیت کلاسی

با  خود  هنرجویان  که  است  این  فعالیت  این  طرح  از  هدف   :2 جدول  52 ـ  صفحه 
مناسب  ورق  ویژگی های  به  داده شده است،  قرار  ویژگی هایی که در جدول  انتخاب 

برای خم کاری برسند. 

فعالیت کلاسی

از  خم کاری   ـدر  خم  زاویه  و  خم   ـشعاع  خم کاری  پارامترهای   :7 شکل  52 ـ  صفحه 
اهمیت بسیاری برخودار می باشند، به عنوان مثال شکل 7 سه نمونه از خم را نشان 
می دهد که در یک زاویه ثابت و با شعاع متفاوت خم شده اند. در نمونه الف که مقدار 
شعاع بسیار ناچیز است، نمونه در ناحیه بیرونی بسیار کشیده شده است و در برخی 
موارد به دلیل ضخامت زیاد ورق دچار ترک در این ناحیه می شود، از این رو هنرجویان 
باید به اهمیت شعاع خم در خم کاری پی ببرند. در این بخش اثر شعاع خم به طور کامل 

شرح داده شده است.

فعالیت کلاسی

صفحه 53   ـ جدول 5: در جدول فوق حداقل شعاع خم مواد مختلف آمده است، این 
جدول در عین حال که اطلاعاتی را به هنرجویان می دهد ممکن است این سؤال را 
در ذهن هنرجویان ایجاد کند که چرا حداقل شعاع خم برای این مواد متفاوت است. 

هنرجویان باید در رابطه با متفاوت بودن شعاع خم با یکدیگر در کلاس درس بحث و 
گفت وگو کنند و هنرآموزان گرامی باید این بحث ها را هدایت کنند تا به یک جواب 

صحیح برسند. 
پاسخ سؤال جدول 5: با افزایش استحکام مواد، حداقل شعاع خم در نظر گرفته برای 

آنها بر اساس ضخامت افزایش می یابد. 
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فعالیت کلاسی

این  تفاوت بین  نگاه کنند و  باید به شکل 9  این قسمت هنرجویان  صفحه 53: در 
شکل ها را بیان کنند. هدف از طرح این سؤال یادگیری پارامتر زاویه خم می باشد. از 
ارائۀ اکتشافی به جای توضیحی در این بخش استفاده شده است، لذا هنرجویان باید 

پس از مشاهدۀ شکل به سؤالات پرسیده شده در ادامه پاسخ دهند.  

سخنرانی

صفحه 54: در کار خم کاری یکی از مهم ترین نکات محاسبه طول اولیه ورق یا طول 
مقدار ورقی است که نیاز داریم تا مصنوع مورد نظر بر اساس نقشه را بسازیم. در این 

قسمت دو روش محاسبه به صورت دستی و به کمک نرم افزار بیان شده است. 
توجه داشته باشید نوع ارائه در این بخش تلفیقی از ارائه های اکتشافی و توضیحی می باشد. 
به طوری که هنرجویان باید متن را مطالعه کنند و به ترتیب روابط را کشف کنند و به 

اهمیت محاسبه طول اولیه پی ببرند. 
برای محاسبه طول اولیه ورق، تعیین مقدار حد مجاز از اهمیت بالایی برخودار است. 

که در کتاب درسی روش محاسبه آن بیان شده است.  

فعالیت کلاسی

صفحه 58: چگونه می توان حد مجاز خم را به کمک نرم افزار محاسبه کرد؟
در کتاب درسی یک سایت اینترنتی برای محاسبۀ مقدار حد مجاز ورق مورد خم کاری 
بیان شده است. در این قسمت هنرجویان باید به سایت مورد نظر رفته و با توجه به 

داده های فرضی خود مقدار حد مجاز خم را محاسبه نمایند. 
سایت های دیگر برای محاسبۀ مقدار حد مجاز خم: 

http://www.custompartnet.com/calculator/bend-allowance

http://www.engineersedge.com/bend allow calc.htm

فعالیت کلاسی

صفحه 62: چگونه می توان یک ورق فلزی را با گیره و قالب خم کرد؟
در شکل 20 مراحل خم کاری دستی ورق های فلزی بیان شده است، در این بخش 
هنرجویان باید ترتیب مراحل خم کاری یک ورق فلزی با گیره و قالب را مشخص کنند. 
هدف از طرح این فعالیت فراگیری اهمیت نقشه در مدیریت منابع، در کاهش دور ریز، 

و محاسبه مقدار طول ورق اولیه برای خم کاری می باشد. 

فعالیت کارگاهی

افزایش مهارت و کسب شایستگی در خم کاری ورق  صفحه 63: تمرین فوق جهت 
به روش دستی طراحی شده است. هنرجویان ضمن رعایت نکات ایمنی باید بر اساس 

نقشه شماره 5 محصول مورد نظر را با کمک ابزارهای دستی خم کرده و بسازند. 
نهایی و شایستگی های  اتمام فعالیت یادگیری فوق فرایند ساخت، محصول  از  پس 

غیر فنی، نگرش و ایمنی با توجه به نمون برگ ارزشیابی تکوینی باید ارزیابی شود. 
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فصل سوم: خم کاری ورق

جلسه 13-9- خم کاری ورق به روش دستی و ماشینی

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمه محتوا

هدف از این شایستگی کسب مهارت و دانش پیاده سازی نقشه بر روی ورق های فلزی، 
تشخیص قابلیت خم کاری مواد مختلف، روش های خم کاری ورق، پارامترهای خم کاری، 

محاسبه طول ورق مورد نیاز برای خم کاری و خم کاری با دست و ماشین می باشد. 
بسیاری از مصنوعات فلزی که در روزمره مشاهده می نمائید از ورق های فلزی ساخته می شوند. 
مانند صندوق پستی  ـکابینت های فلزی  ـتابلوی برق ـ   سقف های فلزی بام  ـجعبه ابزار و غیر از 
آنها. ابتدا ورق اولیه را براساس نقشه برش می دهند و سپس با به کارگیری یکی از روش های 
تغییر شکل به شکل مورد نظر در می آوریم. یکی از این روش ها، خم کاری است که در 
ورق کاری کاربرد فراوان داشته و از اهمیت بالایی برخوردار است. در خم کاری قسمتی 
از ورق تغییر شکل داده می شود به طوری که حجم آن تغییر نکند. به عبارت دیگر 
خم کاری عملی است که در آن قسمتی از مواد را با حفظ سطح مقطع شان تا حدود 
امکان، با رساندن حرارت یا بدون آن، از مسیر اصلی خارج کرده و به مسیر دلخواهی 
بیاورند. از خم کاری علاوه بر ساخت مصنوعات فلزی، برای افزایش استحکام و سفتی 

ورق فلزی نیز استفاده می شود.

ایجاد انگیزه در هنرجو

 سقف های فلزی را چطور به این شکل در می آورند؟
 جعبه های ابزار فلزی چطور ساخته می شوند؟

 چگونه بدنه خودروها را به این شکل در می آورند؟
 چه موادی را می توان تغییر شکل داد؟

 بر اساس چه ابزاری می توان یک مصنوع فلزی ساخت؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 بیان مفهوم خم کاری و حد مجاز خم کاری و محاسبه طول واقعی ورق
 روش تعیین ترتیب خم کاری ورق را بیان کند.

 تعیین ترتیب خم کاری ورق
 انواع خم کن دستی و ماشینی ورق را نام ببرد.
 اجزای خم کن و کاربرد هر جزء را توضیح دهد.

 روش خم کاری با خم کن های دستی را شرح دهد.
 خم کاری ورق با خم کن های دستی برابر با نقشه 

 روش خم کاری ورق با خم کن های ماشینی را بیان کند.
 خم کاری ورق با خم کن های ماشینی برابر با نقشه

 ابزارها و روش کنترل ابعادی در خم کاری را شرح دهد.
 پلیسه گیری کنترل ابعادی ورق خم کاری شده را انجام دهد.

استاندارد عملکرد

قادر  یادگیری و کسب شایستگی خم کاری ورق، هنرجویان  واحد  این  اتمام  از  پس 
به استخراج جزئیات و پارامترهای خم کاری از روش نقشه، پیاده سازی نقشه بر روی 
ورق، محاسبه حد مجاز خم و تعیین طول اولیه ورق و خم کاری ورق به صورت دستی 

و ماشینی خواهند بود.
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

سخنرانی

صفحه 65: در قسمت خم کاری ورق ها به کمک خم کن های ماشینی دستی بیان 
شده است. نکته ای که در خم کاری با خم کن های ماشینی حائز اهمیت است، خم های 
ترکیبی است، به عنوان مثال برای ساخت قطعاتی که دارای چند خم در نقاط نزدیک 
به هم می باشد، ممکن است به علت بی توجهی به ترتیب خم، خم های قبلی را دفرمه 

کنند. از این رو ترتیب خم ها در خم کاری ورق های فلزی بسیار مهم است. 
در گذشته افراد در کارهایی صنعتی با توجه به تجربیات دیگران و خود، آن را تعیین 
می کردند، اما امروزه به کمک نرم افزارهای پیشرفته همانند Inventor متخصصان 
ترتیب خم ها را قبل از شروع خم کاری می توانند تعیین کنند. استفاده از فناوری های 
جدید یکی دیگر از شایستگی های غیر فنی است که هنرجویان باید آن را بیاموزند. 
از هنرجویان بخواهید در رابطه با فناوری های جدید که در رشته صنایع فلزی به کار 

گرفته می شود تحقیق کنند و در کلاس درس ارائه دهند. 

فعالیت کارگاهی

برای  ورق  برای کسب شایستگی خم کاری  عملی  دو کار  بخش  این  در  صفحه 69: 
دستگاه  گرامی  هنرآموزان  کار عملی،  شروع  از  قبل  شده است.  طراحی  هنرجویان 
خم کن و اجزای آن را برای هنرجویان شرح داده و نکات ایمنی مربوط به دستگاه 
و خطرات آن را بیان کنند. سپس با استفاده از ورق های دور ریز روش خم کاری با 

خم کن ماشینی را به آنها آموزش دهید.
در ادامه هنرجویان قبل از اجرای کار عملی مربوطه باید با استفاده از ورق دوریز روش 

کار با خم کن را تمرین کنند تا مهارت لازم برای کار با دستگاه خم کن را کسب کنند. 
پس از کسب مهارت خم کاری با ماشین خم کن، هنرجویان باید نقشه شماره 6 را 
بر روی ورق فلزی پیاده کرده و سپس با استفاده از دستگاه خم کن دستی، محصول 

مورد نظر را بسازند.   

فعالیت کارگاهی

صفحه 70: نقشه شماره 7 در مرحله پیاده سازی نقشه به هنرجویان ارائه شده و آن 
را بر روی ورق پیاده کرده اند، در این بخش از فعالیت های کارگاهی هنرجویان باید 

همان ورقی که در فعالیت قبلی استفاده کرده اند، را خم کنند. 
برای  این مصنوع  از  دارد،  اتصال  به  نیاز  از خم کاری  این جعبه پس  آنجایی که  از 
کارهای عملی بعدی نیز می توان استفاده کرد، به عنوان مثال در فصل نقطه جوش 

می توان با اتصال گوشه های این مصنوع، فرایند ساخت آن را تکمیل کرد. 
به صورت مرحله ای طراحی شده  فعالیت های کارگاهی  آنجایی که  از  هنرآموزان گرامی 
است و در بیشتر واحد های یادگیری مراحل به طور جداگانه می باشند، مدیریت فعالیت ها 
کارگاهی  فعالیت های  به عبارت دیگر،  می باشد.  اهمیت  حائز  بسیار  مواد مصرفی  و 
یادگیری  واحد  در  که  شده اند  طراحی  طوری  نهایی،  ارزشیابی  بخش  در  مخصوصاً 
برش کاری هنرجویان بر اساس نقشه، ورق را برش می دهند، در واحد خم کاری، آن 
را بر اساس نقشه خم می کنند و در سه واحد یادگیری نقطه جوش، اتصال پیچک و 

لحیم کاری نرم یه یکدیگر متصل نموده و مصنوع مورد نظر را می سازند. 
به طور کلی فعالیت های کارگاهی در این کتاب به صورت پروژه ای دیده شده و در پایان 
کتاب درسی مصنوع تکمیل می شود. لذا عملکرد هنرجویان از واحد یادگیری اول 
بسیار مهم می باشد چون کیفیت مصنوع تولید شده در پایان این کتاب درسی در 

ارزیابی هنرجویان نیز موثر خواهد بود. 
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ارزشیابی پایانی

صفحه 73-72: ارزشیابی نهایی پس از اتمام هر واحد یادگیری صورت می گیرد. در 
ارزشیابی پایانی توجه داشته باشید که هنرجویان براساس مراحل کاری که برایشان 
در نظر گرفته شده است، باید پیش بروند. فرایند کار و محصول نهایی همراه با نکات 

ایمنی، نگرش و شایستگی های غیر فنی در ارزیابی هنرجویان موثر می باشند. 
برای بررسی فرایند کار و محصول نهایی به شاخص های ارزیابی که در نظر گرفته 
ارزشیابی  مفهوم  ارزیابی کنید.  را  هنرجویان  آن  براساس  و  توجه کنید  شده است، 

پایانی در فصل سوم شرح داده شده است. 
فلزی  جعبه  یک  ساخت  پروژه   73 صفحه  فعالیت کارگاهی  باشید  داشته  توجه 
می باشد که با کمک سه واحد یادگیری شامل برش کاری، خم کاری و نقطه جوش 
به پایان می رسد. هنرجویان پس از کار برش کاری و خم کاری باید این قطعات را در 

اختیار داشته باشند و در بخش نقطه جوش آن را تکمیل کنند. 
در ارزشیابی پایانی، شایستگی مربوط به هر بخش ارزیابی می شود اما کیفیت نهایی 

محصول در همۀ واحدها در ارزیابی هنرجویان اهمیت دارد.
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              واحد یادگیری 4

                           نقطه جوش

                                 جلسه 17-14- تنظیم و راه اندازی دستگاه و ایجاد اتصال با نقطه جوش

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این شایستگی فراگیری انواع روش های اتصال فلزات، جوش کاری مقاومتی و 
روش های آن، روش نقطه جوش، تنظیم و راه اندازی دستگاه نقطه جوش، شیوه های 
جوش کاری با فرایند نقطه جوش و روش های ارزیابی کیفیت جوش می باشد. روش های 
اتصال فلزات بسیار متنوع می باشند و انتخاب هر یک از این روش ها به طور کلی به 
نوع مواد، کاربرد، انعطاف پذیری و اقتصاد تولید و امکانات موجود وابسته است. نقطه 
جوش یکی از روش های جوش کاری مقاومتی است که کاربرد فراونی در صنعت دارد. 
در کتاب کار و فناوری مختصری از روش های اتصال دائم و موقت را فرا گرفته اید که 
شامل پیچ و پرچ و لحیم کاری می باشد. در ادامه کلیاتی از روش های اتصال و روش 

جوش کاری با فرایند نقطه جوش را به طور کامل خواهید آموخت. 

ایجاد انگیزه در هنرجو

 چند نوع روش اتصال برای یکپارچه کردن قطعات فلزی وجود دارد؟
 انرژی چه نقشی در پدید آوردن یک روش جوش کاری دارد؟

 با انرژی الکتریسیته می توان حرارت تولید کرد؟
 از چه روش اتصالی برای یکپارچه کردن بدنه فلزی خودروها استفاده می شود؟

 چگونه می توان کیفیت یک اتصال را ارزیابی کرد؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 روش های جوش مقاومتی و کاربردشان را نام ببرد.
 انواع تجهیزات و اجزای دستگاه نقطه جوش را توضیح دهد. 

 روش تنظیم دستگاه نقطه جوش
 تنظیم دستگاه نقطه جوش 

 انواع الکترودهای جوش نقطه ای و کاربردشان را نام ببرد.
 انتخاب و آماده سازی نوک الکترود. 

 توضیح سیکل های نقطه جوش

استاندارد عملکرد
پس از اتمام این واحد یادگیری و کسب شایستگی جوش کاری با فرایند نقطه جوش، 
هنرجویان قادر به تنظیم و راه اندازی دستگاه نقطه جوش، جوش کاری با فرایند نقطه 

جوش و ارزیابی کیفیت اتصال خواهند بود.
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

فکر کنید

صفحه 79-77: واحد یادگیری نقطه جوش اولین واحدی است که در رابطه با اتصال 
می باشد. از این رو در ابتدای این واحد در رابطه با اتصالات و انواع آنها بحث شده 

است. و انواع اتصال دائم و موقت همراه با مثال بیان شده است.
شیوه ارائه در این قسمت به صورت اکتشافی است و انتظار می رود با مثال هایی که 
در کتاب درسی آمده است هنرجویان تئوری که در فرایند جوش کاری مقاومتی 

در تولید حرارت به کار رفته را کشف کنند. 
سؤالی که در صفحه 79 از هنرجویان پرسیده شده است به این دلیل بوده است که 
هنرجویان کمی بیاندیشند  و کشف کنند که دلیل ایجاد گرما در جوش کاری مقاومتی 
چیست؟ همان طور که می دانید مکانیزم تولید گرما در اتو و سشوار با جوش کاری 
مقاومتی یکی است، لذا هنرجویان را هدایت کنید تا به این جواب برسند که دلیل 
تولید گرما در این وسایل مقاومت الکتریکی است، به همین دلیل است که فرایند 
جوش کاری مقاومتی ابداع شده است و نام آن از همین مقاومت الکتریکی گرفته 

شده است.
همان طور که می دانید: Q=RI2t رابطۀ تولید گرما است که در وسایل الکتریکی 

و جوش کاری مقاومتی به کار می رود. 

سخنرانی

آمده  این جدول  در  مقاومتی  روش های جوش کاری  انواع   :1 81 جدول  صفحه 
است. هنرجویان شایستگی نقطه جوش را در این بخش خواهند آموخت و سایر 

روش ها را در مقطع دانشگاه فرا خواهند گرفت. 
تفاوت بین روش ها در کاربرد آنها و نوع الکترود می باشد. هنرجویان باید در این 
اتصال هر یک را  از این فرایندها چه کاربردی دارد و شیوۀ  حد بدانند که هر یک 

درک کنند.
همچنین هنرجویان می توانند از فیلم هایی که در بستۀ آموزشی هنرجو قرار داده 

شده است برای یادگیری بیشتر در رابطه با هر فرایند استفاده کنند. 
در سایت زیر فیلم هایی از فرایند جوش کاری مقاومتی آمده است که می تواند برای 

آموزش این فرایند مناسب باشد:
http://zmp3.xyz/play/resistance-spot-welding-how-it-
works/AwL1CAg43PU.html
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سخنرانی

صفحه 82 شکل 7: نمایی از فرایند نقطه جوش را نشان می دهد. در متن ذکر 
شده که در شکل مقاومت های مختلف نشان داده شده است، هنرجویان باید در این 
قسمت با توجه به رابطه Q=RI2t و تئوری ای که برای وسایل الکتریکی بیان شده 

است، تعیین کنند در کدام یک مقاومت الکتریکی بیشتر است. 
صفحه 85 شکل 13: همان طور که می دانید وظایف الکترود در فرایند نقطه جوش 
اعمال نیرو و انتقال جریان الکتریکی به فصل مشترک اتصال می باشد، که به موجب 
و  تولید شده  گرما  اتصال،  بین فصل مشترک  الکتریکی که  مقاومت  دلیل  به  آن 

اتصال با اعمال فشار توسط دو الکترود مسی ایجاد می شود.
الکترود  به شکل که گویای وظایف  با توجه  این قسمت  باید در  سؤال: هنرجویان 

می باشد، وظایف الکترود را شرح دهند.

جمع آوری اطلاعات

صفحه 87 جدول 2: هنرجویان باید کاربردهای مربوط به هر نوع از الکترودها را با 
توجه به منابع اینترنتی در جدول 2 تکمیل نمایند. 

سخنرانی

صفحه 89 شکل 14: به طور کلی جوش کاری مقاومتی از 4 سیکل تشکیل شده 
عنوان سیکل  به  که  از سمت چپ  است.  فوق مشخص شده  در شکل  که  است 
ابتدایی است، نیرو توسط الکترودها به دو پلیت وارد می شود اما جریان صفر است، 
همان طور که مشاهده می کنید نمودار بالایی که نیرو ـ زمان می باشد، با افزایش 
زمان، رفته رفته نیروی فشاری الکترودها افزایش می یابد. در سیکل دوم ـ سیکل 
جوش کاری ـ همان طور که در نمودار پایینی ـ جریان ـ زمان ـ نشان داده شده 
است، جریان بر قرار می شود ولی فشار ثابت می ماند. دلیل سینوسی بودن نمودار 
جریان ـ زمان، مدت زمانی است که جریان وصل و قطع می شود. سیکل سوم که 
باقی  ثابت  فشار  اما  می باشد  قطع  جریان  مرحله  این  در  است،  نگه داری  مرحلۀ 
می ماند تا عملیات فورج کردن قطعات در ناحیه اتصال کامل صورت گیرد و اتصال 
و  برداشته می شود  نیز  فشار  است که  نهایت سیکل خنک کاری  در  برقرار شود. 

قطعه در این سیکل سرد می شود. 

فعالیت کارگاهی

کار عملی 1-6: در این قسمت 6 نوع کار عملی متفاوت برای هنرجویان طراحی 
شده است تا شایستگی نقطه جوش را کسب کنند. از آنجایی که هر جلسه باید 
تلفیقی از دانش و مهارت باشد، لذا طوری برنامه ریزی کنید که در هر جلسه یک 
یا دو نوع از تمرین های عملی را هنرجویان در محیط کارگاه انجام دهند. و در هر 
جلسه براساس نمون برگ ارزشیابی تکوینی شایستگی های فنی و غیرفنی، نگرش 

و ایمنی پس از فعالیت کارگاهی ارزیابی شود.
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جلسه 19-18- کنترل کیفی اتصال نقطه جوش

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

هدف از این شایستگی، فراگیری انواع روش های اتصال فلزات، جوش کاری 
دستگاه  راه اندازی  و  تنظیم  جوش،  نقطه  روش  آن،  روش های  و  مقاومتی 
نقطه جوش، شیوه های جوش کاری با فرایند نقطه جوش و روش های ارزیابی 
و  می باشند  متنوع  بسیار  فلزات  اتصال  روش های  می باشد.  جوش  کیفیت 
انتخاب هر یک از این روش ها به طور کلی به نوع مواد، کاربرد، انعطاف پذیری 
و اقتصاد تولید و امکانات موجود وابسته است. نقطه جوش یکی از روش های 
و  در کتاب کار  دارد.  صنعت  فراونی در  است که کاربرد  مقاومتی  جوش کاری 
فناوری، مختصری از روش های اتصال دائم و موقت را فرا گرفته اید که شامل 
پیچ و پرچ و لحیم کاری می باشد. در ادامه ، کلیاتی از روش های اتصال و روش 

جوش کاری با فرایند نقطه جوش را به طور کامل خواهید آموخت. 

ایجاد انگیزه در هنرجو

 چند نوع روش اتصال برای یکپارچه کردن قطعات فلزی وجود دارد؟

 انرژی چه نقشی در پدید آوردن یک روش جوش کاری دارد؟

 با انرژی الکتریسیته می توان حرارت تولید کرد؟

استفاده  خودروها  فلزی  بدنه  کردن  یکپارچه  برای  اتصالی  روش  چه   از   
می شود؟

 چگونه می توان کیفیت یک اتصال را ارزیابی کرد؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 جوش پذیری و انواع آلیاژ های جوش پذیر را نام ببرد.

 جوش کاری فلزات و آلیاژ های هم جنس 

 انواع عیوب جوش مقاومتی نقطه ای را شرح دهد.

 روش های شناسایی و رفع عیوب نقطه جوش را توضیح دهد.

 عیب یابی و کنترل ابعاد جوش را انجام دهد.

استاندارد عملکرد
فرایند  با  جوش کاری  شایستگی  کسب  و  یادگیری  واحد  این  اتمام  از   پس 
جوش،  نقطه  دستگاه  راه اندازی  و  تنظیم  به  قادر  هنرجویان  جوش،  نقطه 

جوش کاری با فرایند نقطه جوش و ارزیابی کیفیت اتصال خواهند بود.
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

فکر کنید

صفحه 98 – 97 : در این جدول عوامل تأثیر گذار بر جوش پذیری آلیاژهای مختلف 
آمده است، مقاومت الکتریکی و ... و این عوامل برای هر آلیاژ مشخص شده است، 
هنرجویان باید به هر یک از آلیاژها با توجه به جدول 4 امتیاز دهند و سپس این 
امتیازات را در جدول 5 درج کنند، در نهایت امتیازات را جمع کنند و با توجه به 

شرایط جوش پذیری: 
کمتر از 5 : جوش پذیری ضعیف 
بین 5 تا 7: جوش پذیری متوسط

بیشتر از 7: جوش پذیری خوب
در نهایت جوش پذیری هر آلیاژ توسط خود هنرجویان کشف خواهد شد. 

فعال  را  هنرجویان  چون  می باشند  مؤثر  بسیار  یادگیری  در  فعالیت ها  نوع  این 
خواهند کرد. در این نوع فعالیت ها ما به دنبال ایجاد تعامل بین هنرجو با هنرجو و 
هنرجو با هنرآموز می باشیم. لذا هنرجویان گرامی باید این مسیر انجام فعالیت را 

هدایت کنند تا هنرجویان به درک کامل این موارد برسند.

فعالیت کلاسی

صفحه 99: شکل 15 و جدول 6 مناطق مختلف یک دکمه جوش را نشان می دهد. 
در این قسمت هنرجویان باید ارتباط بین جدول 6 و شکل 15 را پیدا کنند.

فعالیت کارگاهی

صفحه 106: هدف از این فعالیت تست استحکام اتصال به روش خمشی است. در 
این فعالیت نقشه ای که مربوط به آماده سازی نمونه تست خمش می باشد ارائه شده 
است، هنرجویان باید با توجه به نقشه دو ورق را به یکدیگر متصل کنند و سپس به 
کمک گیره و چکش این دو پلیت را از هم جدا کنند. توضیحات مربوط به تست ها 

در کتاب درسی آمده است. 

ارزشیابی پایانی

صفحه 108: فعالیتی که در این قسمت طراحی شده است، ادامه فعالیت ارزشیابی 
پایانی واحد یادگیری خم کاری است که به صورت پروژه ای دیده شده است، در این 
قسمت هنرجویان باید بخش های مختلف جعبه با روش نقطه جوش را به یکدیگر 

متصل نمایند.
ارزیابی محصول نهایی نیز براساس شاخص های شایستگی نقطه جوش صورت می گیرد.
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 24: پیاده سازی نقشه و اتصال پیچک

توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

تولید  در  آنها  کاربرد  پیچک،  اتصال  انواع  فراگیری  شایستگی  این  از  هدف 
مصنوعات فلزی، محاسبه پیچک، روش های ساخت پیچک و ابزار و تجهیزات 
ساخت پیچک می باشد. اتصالات پیچک بسیار متنوع می باشد که هر یک از 
برای ساخت  اتصالات پیچک  از  به عنوان مثال  آنها کاربرد بخصوص دارند، 
محفظه های فلزی مواد غذایی، کانال ها و جعبه های فلزی کاربرد دارند. در این 
بخش ابتدا با اتصالات پیچک و اهمیت آن در صنعت ورق کاری آشنا خواهید 
شد و سپس نحوۀ پیچک کردن و ساخت مصنوعات با استفاده از اتصال پیچک 

را فرا خواهید گرفت.

ایجاد انگیزه در هنرجو
 پیچک جزء کدام دسته از اتصالات به شمار می رود؟

 برای ساخت کانال ها از چه اتصالاتی استفاده می شود؟
 چند اتصال پیچک وجود دارد؟

 چگونه می توان یک اتصال پیچک را ساخت؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 انواع ورق های فلزی و کاربردشان را بیان کند.
 انتخاب ورق مناسب از نظر جنس و ضخامت ورق براساس نوع محصول و 

کاربرد آن
 عمل تمیزکاری را قبل از پیچک بر روی ورق انجام دهد.

 انواع اتصالات و قالب ها پیچک را بیان کند.
 محاسبه اتصالات پیچک 

 پیاده سازی نقشۀ کار بر روی ورق را انجام دهد.
 تشریح روش های فاق بری، پلیسه گیری و فاق بری

 انجام عمل فاق بری بر روی ورق
 اجرای انواع اتصالات پیچک ساده، دوبل و آمریکایی

استاندارد عملکرد
پس از اتمام این واحد یادگیری و کسب شایستگی اتصال پیچک، هنرجویان 
قادر به محاسبۀ لبۀ اتصال و پیاده کردن نقشۀ پیچک بر روی ورق فلزی و 

ساخت اتصال پیچک خواهند بود. 

              واحد یادگیری 5

                          اتصال پیچک
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

پرسش

و  است،  شده  داده  نشان  داخلی  پیچک  از  شماتیکی   ،4 شکل  در   :115 صفحه 
چیست؟  داخلی  پیچک  و  ساده  پیچک  بین  تفاوت  شده که  سؤال  هنرجویان  از 

هنرجویان باید بر اساس شکل 4 به این سؤال پاسخ دهند. 

سخنرانی

صفحه 117: در این قسمت نوع ارائه سؤالی است، هدف از طرح سؤالاتی همچون 
»چگونه اطلاعات مورد نیاز برای اتصال پیچک را به دست آوریم؟« فعال کردن ذهن 

هنرجویان می باشد. 
در شکل 8 گسترده کانال آمده است، از هنرجویان سؤال شده که قسمت رنگی 
)e( برای چه منظوری در نقشه آمده است؟ چرا قسمت های زرد رنگ برابر نیستند 
و در هر طرف از ورق این مقدار متفاوت می باشد. همۀ این سؤالات به این دلیل 
می باشد که هنرجویان به این درک برسند که پیچک یک نوعی اتصال است که از 
خود ورق اولیه برای ساخت آن استفاده می شود. لذا آنها باید قبل از ساخت پیچک 
مقدار ورق مورد نیاز برای ساخت اتصال پیچک مورد نظر را محاسبه کرده و به 

طول ورق اصلی اضافه کنند.
در نقشه گستردۀ کانال می بینید که مقدار پیچک، پس از باز شدن کانال در نقشه 
گسترده مشخص شده است. پس مقدار ورقی که برای اتصال پیچک استفاده می شود 
یک مقدار اضافی است و باید برای هر نوع از پیچک جداگانه محاسبه شود. در کتاب 
درسی نحوۀ محاسبۀ این مقدار اضافی برای هر نوع اتصال فرنگی شرح داده شده است.

پرسش

صفحه 119: بر اساس تمرین های داده شده در کتاب درسی چند نمونه تمرین دیگر 
طراحی شود، و به هنرجویان اجازه دهید تا در کلاس آنها را حل کنند تا یادگیری 

اتفاق بیفتد.

فعالیت کارگاهی

بر اساس نقشه پیچک ساده را بسازد. توجه داشته باشید هنرجویان قبل از شروع 
از لباس، دستکش چرمی و  ایمنی فردی را رعایت کرده باشند و  فعالیت عملی، 
کفش ایمنی در حین کار با ورق استفاده کنند. سپس ابزارهای مورد نیاز خود را 
فهرست کرده و از انبار دار تحویل بگیرند. هنرآموزان گرامی قبل از اینکه هنرجویان 

کار عملی خود را شروع کنند، چند نمونه پیچک ساده برای آنها بسازید. 
فرایند کار هنرجویان را با کمک نمون برگ ارزشیابی تکوینی ارزیابی کنید. 

موارد مهم قبل از شروع کار عملی:
نکته 1: ایمنی ـ در کارهای عملی نکته بسیار مهم، ایمنی است. پوشیدن لباس 
کار مناسب، دستکش چرمی و کفش ایمنی حین کار برش کاری بسیار مهم است و 

هنرجویان باید این موارد را قبل از شروع کار برش کاری رعایت کنند. 
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مواردی که در حین برش کاری با قیچی اهرمی باید رعایت کنند قبل از شروع کار 
از دستکش  فلزی  مثال حین حمل ورق  عنوان  به  تشریح شود:  آنها  برای  عملی 

چرمی استفاده کنند.
در  بلکه  آموزشی  در محیط  تنها  نه  مورد  این  ـ  غیر فنی  شایستگی های   :2 نکته 
محیط های واقعی از اهمیت فراوانی برخوردار است. شایستگی های غیرفنی همانند 
از مهم ترین  یکی  و مسئولیت پذیری در کارهای محوله  تجهیزات  و  مواد  مدیریت 
موضوعاتی است که باید هنرجویان حین کار عملی به صورت مستقیم یا غیرمستقیم 
یاد بگیرند. در کار برش کاری مهم ترین پارامتر در مدیریت مواد، خواندن دقیق نقشه 
و پیاده کردن صحیح آن بر روی ورق می باشد، از این رو هنرجویان باید از اهمیت 

نقشه در کار برش کاری مطلع باشند. 
انجام  برای  مورد نیاز  ابزار آلات  فهرست  از  عملی جدولی  کارهای  همۀ  ابتدای  در 
آن، قرار داده شده است، البته جدول خالی است و هنرجویان باید آن را پر کنند. 
درحقیقت هدف از طرح این فعالیت، یاد دهی ابزار شناسی و کسب شایستگی انتخاب 

ابزار مناسب بر اساس نوع کار است. 
این موضوع در محیط واقعی کار بسیار مهم است که فرد توانایی انتخاب ابزارهای 

مورد نیاز خود بر اساس نوع کاری که با آن سرکار دارد، را داشته باشد. 
ترتیب انجام کار عملی در قسمت شرح فعالیت آمده است، از هنرجویان بخواهید 

بر اساس آن عمل کنند.

ارزشیابی پایانی

پایانی جهت  ارزشیابی  باید  اتصال پیچک،  یادگیری  پایان واحد  صفحه 130: در 
ارزیابی شایستگی های کسب شده توسط هنرجویان صورت گیرد. 

هنرجویان باید با توجه به شرح فعالیت صفحه 130 فعالیت کارگاهی را به طور 
و  غیرفنی  شایستگی های  ایمنی،  نهایی،  محصول  فرایند کار،  دهند.  انجام  دقیق 
اساس  بر  ذکر شده  عوامل  ارزیابی  بود.  مؤثر خواهند  ارزشیابی  فرایند  در  نگرش 

شاخص های ارزشیابی، انجام خواهد شد. 
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                         جلسه: 25-30
توضیحاتعناصر کلیدی

مقدمۀ محتوا

آماده سازی و تمیزکاری ورق قبل  این واحد شایستگی، فراگیری روش های  از  هدف 
لحیم،  اتصال  طرح  انواع  لحیم،  حرارتی  منابع  لحیم کاری،  تجهیزات  لحیم کاری،  از 
از روش های  یکی  نرم  لحیم کاری  نرم می باشد.  لحیم کاری  و روش های  لحیم پذیری 
لحیم کاری است که همانند چسب از یک ماده واسطه )آلیاژ لحیم( برای اتصال دو فلز 
استفاده می کند. این ماده واسطه در دمای کمتر از دمای ذوب دو فلز، ذوب می شود و 
پس از سرد شدن باعث چسبیدن و اتصال دو فلز می شود. البته این مقدار چسبیدن به 

خواص فلز پایه )فلز مورد اتصال( و آلیاژ لحیم بستگی دارد. 

ایجاد انگیزه در هنرجو

 برای آب بندی قوطی های کنسرو از چه روشی استفاده می کنند؟
 مدارهای الکترونیکی را چگونه به بوردهای فلزی متصل می کنند؟

 لحیم کاری با جوش کاری چه تفاوتی دارد؟
 ویژگی های لحیم نرم چیست؟

 تر  شوندگی مذاب روی سطح جامد چه تأثیری در اتصال دارد؟

شایستگی ها، اهداف و 
نتایج مورد انتظار

 مفهوم لحیم کاري نرم را بیان نماید.
 انواع روش هاي تمیزکاري قطعه در لحیم نرم را شرح دهد.

 انواع تجهیزات لحیم کاري نرم را بیان نماید.
 قطعات را براي لحیم کاري نرم آماده سازي نماید.

 انواع اتصالات در لحیم کاري نرم را بیان نماید.
 خاصیت مویینگي و تأثیر آن در لحیم کاري را شرح دهد.

 خاصیت ترکنندگي را شرح دهد.
 انواع روان سازهاي لحیم کاري نرم را شرح دهد.

 انواع روش هاي اجراي لحیم کاري نرم را شرح دهد.
 پارامترهاي مؤثر در لحیم نرم را بیان نماید.
 قطعات آماده شده را لحیم کاري نرم نماید.

 انواع عیوب لحیم کاري نرم را بیان نماید.
 قطعات لحیم کاري شده را تمیزکاري و عیب یابي نماید.

پس از اتمام این واحد یادگیری و کسب شایستگی لحیم کاری نرم، هنرجویان قادر به استاندارد عملکرد
آماده سازی ورق و تجهیزات لحیم کاری و اتصال مصنوعات فلزی خواهند بود. 

              واحد یادگیری 6

                          لحیم کاری نرم
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جدول راهنمای تدریس

توضیحاتعلامت/ کد

سخنرانی

و  جوش کاری  بین  تفاوت  باید  هنرجویان  بخش  این  در   :1 شکل   -135 صفحه 
لحیم کاری را بفهمند و تشخیص دهند هر یک از این فرایندها برای چه کاربردهایی 

مناسب می باشند.
 پیشنهاد می شود هنرآموزان گرامی در این قسمت، از فیلم هایی که برای شما در نظر 

گرفته شده برای آموزش این قسمت استفاده کنید.
به طور کلی نوع ارائه در این قسمت به صورت توضیحی است و هدف از این نوع ارائه و 
بیان تفاوت های بین جوش کاری و لحیم کاری، لحیم کاری نرم و سخت، این است که 
هنرجویان تفاوت بین اینها را درک کنند و بتوانند این روش ها را از یکدیگر تمیز دهند.

سخنرانی

صفحه 136- شکل 2: همان طور که می دانید لحیم کاری روشی است که بدون ذوب 
فلز پایه، اتصال بین دو قطعه به کمک ماده پر کننده ایجاد می شود. از این رو تئوری 
همانند  لحیم کاری  است.  متفاوت  بسیار  جوش کاری  با  لحیم کاری  در  اتصال  ایجاد 

اتصال های چسبی است. 
تغییر  بدون  پایه  فلز  و  می شود  ذوب  پر کننده  ماده  لحیم کاری  در  دیگر  عبارت  به 
می ماند. تفاوت بین اتصالات چسبی و لحیم کاری در استحکام آنها در شرایط کاری 
است و اصولاً چسب ها در دماهای بالا واکنش داده و موجب جدایش در اتصال می شوند 

که در لحیم کاری خصوصاً لحیم کاری سخت این مشکل وجود ندارد. 
این گویای  به هم دوخته می شوند، که  اتصال  از  اتم ها پس  شکل 2 نشان می دهد که 
این است که پس از اتصال، یک پیوند شیمیایی بین اتم ها در فصل مشترک اتصال ایجاد 
ایجاد  پیوند  یکدیگر  با  اتم ها  آن،  در  که  است  دائم  اتصال  نوعی  لحیم کاری  می شود. 

می کنند. 

پرسش

هنرجویان  توسط  آلیاژ  دانش شناخت  سؤال، کسب  این  از طرح  صفحه 137: هدف 
می باشد. به عنوان مثال، فولاد یکی از آلیاژهای پرکاربرد در صنایع مختلف است. 
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سخنرانی

صفحه 142-140: در لحیم کاری سه فاکتور لحیم پذیری )Solderability(، ترشوندگی 
)Wetting( و مویینگی بسیار حائز اهمیت می باشند. به عبارت دیگر، اگر ماده، پرکننده 

)آلیاژلحیم( نتواند سطح دو قطعه را تر کند، هیچ اتصالی برقرار نخواهد شد. 
شاید برای هنرجویان این سؤال ایجاد شود که تر شوندگی چیست؟ 

قطره  به صورت یک  آشپزخانه آب می ریزیم،  بر روی سرامیک  وقتی  مثال:  به عنوان 
دیده می شود )همانند شکل 8( و به خوبی پخش نمی شود. چرا؟ به این دلیل که آب و 
سرامیک از لحاظ شیمیایی با هم متفاوت هستند و نوع پیوند و خواص شیمیایی آنها 
بسیار با یکدیگر متفاوت است. این نکته بسیار حائز اهمیت است که در علم اتصال، 
در صورتی بین دو جزء، اتصال برقرار می شود که یا از لحاظ شیمیایی )نوع پیوندهای 
تغییر در خواص  بتوان  استفاده کنیم که  از روش هایی  یا  باشند  به هم  نزدیک  اتمی( 
شمیایی دو جزء ایجاد کرد، تا اتصال ایجاد شود. این نکته در مورد روش اتصال ذوبی 

 ـجامد صادق است. یا ذوب 
در لحیم کاری برای ایجاد اتصال، بسته به نوع فلز پایه از آلیاژ لحیم مختلف استفاده 

می کنند که دلیل اصلی آن همان بحث تر شوندگی است.
لحیم پذیری: در کتاب درسی، آزمایشی برای هنرجویان طراحی شده تا به این دانش 
برسند که اگر جزئی را می خواهند به یکدیگر متصل کنند قبل از اجرای لحیم کاری، 
و  تمیز کنند  دارد،  وجود  مرسومی که  تمیزکاری  با روش های  کامل  را  قطعات  سطح 

آماده سازی اولیه را به طور دقیق انجام دهند. 
فاکتور مویینگی که در شکل 10 و 11 به آن پرداخته شده، در لحیم کاری از اهمیت 
بالایی برخوردار است. هنرجویان باید آزمایش مویینگی که در شکل 10 آمده است 
را انجام دهند تا به دانش خاصیت موییندگی مواد پی ببرند. در لحیم کاری هم این 
خاصیت برای نفوذ ماده پرکننده در درز اتصال و ایجاد یک اتصال مستحکم بسیار 

مهم است.

فعالیت کلاسی

از آنها  با توجه به اطلاعاتی که  صفحه 148- جدول 7: هنرجویان باید جدول 7 را 
هنرجویان  که  است  این  جدول  این  طرح  از  هدف  نمایند.  تکمیل  شده  خواسته 
شایستگی های غیر فنی همانند مدیریت زمان و تجهیزات که در محیط واقعی کار بسیار 
حائز اهمیت است را کسب کنند. این جدول، چک لیستی است که با توجه به نوع روش 
نیاز  نیاز است، تجهیزات مورد  برای لحیم کاری  نوع منبع حرارتی که  یا  لحیم کاری 

خود را فهرست می کند.
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فعالیت کارگاهی

صفحه 155-151: همانند واحدهای یادگیری قبلی، تمرین هایی که طراحی شده در 
جهت کسب شایستگی می باشد. براساس شرح فعالیت در هر تمرین هنرجویان باید 

کار عملی مورد نظر را به کمک هنرآموزان گرامی انجام دهند. 
نرم  لحیم کاری  همانند  یادگیری،  واحدهای  از  برخی  که  است  این  توجه  قابل  نکتۀ 
ابتدا تئوری های  به صورت پروژه ای طراحی شده و سازماندهی محتوایی به صورتی که 
مربوط به لحیم کاری نرم بیان شد و سپس فعالیت های کارگاهی مربوط آنها طراحی 

گردید. 
همچنین هنرآموزان گرامی می توانند برای هر جلسه با توجه به طرح درس مورد نظر 
خود، سیستم 3 ساعت تئوری و 5 ساعت عملی را طراحی کنند و آن را در هر جلسه 

اجرا کنند.

ارزشیابی پایانی

واحد  پایانی  ارزشیابی  و  یادگیری  واحد  این  پایانی  ارزشیابی  در  صفحه 156-157: 
یادگیری اتصال پیچک از یک تمرین به صورت پروژه استفاده شده است. 

در واحد یادگیری اتصال پیچک از هنرجویان خواسته ایم که جعبه فوق را براساس 
واحد  پایان  در  کنند.  استفاده  جعبه  ساخت  برای  پیچک  اتصال  از  و  بسازند  نقشه 
باید درزهای فرنگی پیچ را جهت آب بند کردن  یادگیری لحیم کاری نرم، هنرجویان 
جعبه با لحیم کاری نرم پر کنند. ارزیابی نهایی در این قسمت بر اساس شاخص های 

تعیین شده در واحد یادگیری لحیم کاری نرم انجام می شود. 
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