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تعاريف و اصطلاحات

 رويكرد برنامه  درسي ملّي: منظور از اين اصطلاح، جهت گيري آموزش هاي 
مدرسه اي براساس فلسفه  تربيتي نظام حاكم بر جامعه و انتظارات مديران، مردم 
توحيدي  فطرت گراي  رويكرد  رويكرد،  اين  است.  ملّي  درسي  برنامه   از  نهادها  و 
نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي گرايش هاي الهي در انسان و تربيت انسان 

خليفه ..  الله است.
 دنیاي کار: شامل كار مزدی، پيگيری حرفه و شغل در زندگی در همه جنبه های 
زندگی اجتماعی است. دنيای كار از دنيای آموزش و زندگی شخصی متمايز است. 
دنيای كار شامل زندگی شغلی، بازار كار، محيط واقعي كار و بنگاه هاي اقتصادي 

است.
 محیط کار: موقعيتي است كه افراد در آن كار می كنند و گستره ای وسيع از 

فضا ها، از خانه تا كارخانۀ بزرگ را شامل می شود. 
 بنگاه اقتصادي: محلي كه در آن فعاليت هاي اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي 

طبقه بندي فعاليت هاي اقتصادي صورت مي گيرد. 
 صلاحیت حرفه ای: مجموعه ای از شايستگی هاي حرفه ای است كه با توجه به 

سطح، نوع و وسعت آنها به سطوح ديگر تقسيم خواهند شد.
قلمرو  در  تربيت  و  آموزش   :1)TVET( و حرفه اي  فني  تربیت  و  آموزش   
را  حرفه اي  و  شغلي  ارتقاء  و  نگهداشت  آمادگي،  زمينه سازي،  جهت  كار  دنياي 
جنبه هايی  به  كه  است  جامع  واژه اي  حرفه اي  و  فني  تربيت  و  آموزش  گويند. 
نگرش ها  كسب  وابسته،  علوم  و  فناوري ها  مطالعۀ  تربيتي،  و  آموزشي  فرايند  از 
گوناگون  بخش هاي  در  را  حرفه ها  با  مرتبط  دانش  و  فهم  عملي،  مهارت هاي  و 
اطلاق مي شود.  و  ارجاع  آموزش عمومي،  بر  اجتماعي، علاوه  زندگي  و  اقتصادي 
اين واژه اعم از آموزش فني و حرفه اي رسمي، غيررسمي و سازمان نايافته است. 
همچنين اين آموزش ها شامل طيف وسيعی از فرصت های توسعه مهارت ها است 
كه با بافت های ملی و محلی هماهنگ مي گردد. يادگيري براي ياد گرفتن و رشد 
سواد و مهارت های محاسبه، مهارت های عرضي )غير فني( و مهارت های شهروندی 

نيز از مؤلفه های جدايی ناپذير آموزش و تربيت فني و حرفه اي می باشند.
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يا براي مدتي  ارائه خدمت و  براي  واژۀ شغل »   استخدام شدن   :)Job( شغل 
خاص« مي باشد. شغل، محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه ای از 
كارها و وظايف مشخص است كه در يك جايگاه خاص تعريف مي شود. يك شخص 

ممكن است در يك حرفه در زمان هاي گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد.
شباهت  كه  است  كار  دنياي  مشاغل  از  مجموعه اي   :)Occupation(  حرفه 
معقولانه اي از نظر كارها، دانش و توانايي هاي مورد نياز دارد. حرفه مشغوليت اصلي 
فرد در طول زندگي است. استاندارد حرفه اي، حداقل هاي مورد انتظار دنياي كار 
در يك حرفه را نشان مي دهد. حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنياي كار 
است )مانند حسابدار، خانه دار، جوشكار، پرستار، مهندس ساختمان(. اكثر حرفه ها 
در بخش هاي مختلف وجود دارد درحالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( 
مربوط به بخش خاصي است. يك حرفه مجموعه اي از مشاغل است كه شباهت 

معقولانه اي از نظر كارها، دانش و توانايي هاي مورد نياز دارد. 
 وظیفه )Duty(: وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي كه در 
يك جايگاه شغلي يا حرفه براي شخص درنظر مي گيرند. براي مثال از وظايف اصلي 
يك تعميركار خودرو مي توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم انتقال 
انتظار مي رود نگهداري و تعميرات  از تكنسين مكاترونيك  قدرت و... اشاره كرد. 

سيستم هاي كنترل عددي را به عنوان وظيفه انجام دهد. 
داراي  فعاليت مشخصي است كه  تكليف كاري،  يك   :)Task( تكلیف کاري 
ابتدا و انتها مي باشد و شامل مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين 
»تعمير  وظيفه  كاري  تكاليف  از  يكي  مثال  به طور  مي شود.  تقسيم  تكليف كاري 

سيستم مولد قدرت«، تنظيم سيستم جرقه مي باشد.
نياز جهت  از دانش، مهارت و نگرش مورد  اثبات شده  مجموعۀ   شايستگي1: 
انجام يك تكليف كاري، براساس استاندارد را، شايستگي گويند. شايستگي ها در 
و  غيرفني  فني،  شايستگي هاي  دستۀ  سه  به  حرفه اي  و  فني  آموزش هاي  حوزه 

عمومي  تقسيم بندي مي شوند.
 سطح شايستگي انجام کار: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطح 
صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، انجام هر كار ممكن است با كيفيت مشخصي در 
محيط كار مورد انتظار باشد. سطح كيفي شناخته شده از يك شخص در محيط 
كار را سطح شايستگي مورد انتظار و نياز گويند. سطح شايستگي انجام كار معيار 
اساسي ارزشيابي مي باشد. در بين كشورهاي مختلف، نظام سطح بندي شايستگي 

گوناگوني وجود دارد، اما نظام چهارسطحي معمول ترين آنها به نظر مي رسد. 
 چارچوب صلاحیت ملي)NQF 2(: چارچوبي است كه صلاحيت ها، مدارک و 

Competency ـ1
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براساس  به صورتي منسجم و همگون  را  انواع مختلف  و  گواهينامه هاي در سطوح 
اين  در  مي دهد.  ارتباط  به هم  شده  توافق  شاخص هاي  و  معيار ها  از  مجموعه ای 
چارچوب به مهارت و تجربه در كنار دانش، ارزش ويژه اي داده مي شود. زمان و مكان 

يادگيري ارزش كمتري دارد.
 سطح صلاحیت )Level of Qualification(: سطح صلاحيت عبارت است 
از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت هاي حرفه اي ملي كه تكاليف كاري 
بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام هاي سطح بندي گوناگوني در بين كشورها 
وجود دارد، سطح صلاحيت مهندسي )حرفه اي( پنج در نظر گرفته شده است كه 
به تبََع آن، تكنسين فني يا حرفه اي داراي سطح چهار مي باشد. صلاحيت حرفه اي 

در اروپا EQF به 8 سطح تقسيم بندي شده است.
 برنامه درسي آموزش و تربیت فني و حرفه اي: برنامۀ درسي آموزش و تربيت 
روش ها،  محتوا،  اهداف،  كار،  دنياي  استانداردهای  از  مجموعه اي  فني و حرفه اي، 
راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري، تجهيزات، زمان، فضا، استاندارد شايستگي ها، مواد 
آموزشي و استاندارد ارزشيابي است كه دانش آموز )هنرجو(، كارآموز يا متربيّ را 
براي رسيدن به آن اهداف در حوزۀ آموزش هاي فني و حرفه اي هدايت مي نمايد. 
دامنۀ شمول برنامه درسي در حوزۀ آموزش هاي فني و حرفه اي، دنياي كار و دنياي 

آموزش را دربرمي گيرد. 
معمولاً در نظام هاي آموزش هاي فني و حرفه اي كشورها سه نوع استاندارد، متصوّر 

مي شوند:
1 استاندارد شايستگي حرفه اي؛ شايستگي يا مهارت، كه توسط متوليان صنعت، 
بازار كار و اتحاديه ها، صنوف و... تهيه مي شود. در اين استاندارد، وظايف، كارها و 

صلاحيت هاي هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار مي گيرند.
2 استاندارد ارزشيابي؛ براساس استاندارد شايستگي حرفه اي و ديگر عوامل مؤثر 
توسط گروه هاي مشتركي از حوزه هاي گوناگون تهيه مي شود و منجر به اعطاي 

گواهينامه يا مدرک صلاحيت حرفه اي مي گردد. 
حرفه  شايستگي  استاندارد هاي  براساس  درسي(؛  )برنامه  آموزشي  استاندارد   3
در  تهيه مي گردد.  و حرفه اي  فني  آموزش هاي  ارائه دهندگان  توسط  ارزشيابي  و 
تجهيزات  يادگيري،   ـ  ياددهي  راهبردهاي  اهدافِ دروس، محتوا،  و  استاندارد  اين 

آموزشي و... در اولويت قرار دارند.
 آموزش مبتني بر شايستگي: رويكردي در آموزش فني و حرفه اي است كه 
تمركز بر شايستگي هاي حرفه اي دارد. شايستگي ها را به عنوان پيامدهاي آموزشي 
برنامه درسي و ارزشيابي  نيازسنجي، طراحي و تدوين  در نظر مي گيرد و فرايند 
)در  فني  شايستگي هاي  به  مي توانند  شايستگی  ها  مي شود.  انجام  آنها  براساس 
يك حرفه يا مجموعه اي از حرفه ها(، غيرفني و عمومي دسته بندي شوند. رسيدن 
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فراگيران به حداقلي از همۀ شايستگي ها به عنوان هدف آموزش هاي فني و حرفه اي 
در اين رويكرد مورد توجه قرار مي گيرد.

 استاندارد شايستگي حرفه: استاندارد  شايستگي حرفه،  تعيين كنندۀ فعاليت ها، 
كارها، ابزارها و شاخص هايي براي عملكرد در يك حرفه مي باشد. 

 هويت حرفه اي: برايند مجموعه اي از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در 
مورد حرفه است. بنابراين به دليل تغييرات اين مجموعه در طول زندگي حرفه اي، 

هويت حرفه اي قابليت تكوين در مسير تعالي را دارد.
 گروه تحصیلی ـ حرفه اي )چند رشته اي تحصیلي ـ حرفه اي(: چند رشتۀ 
 ـ  حرفه اي كه در كنار هم قرار مي گيرند تا فراگير را براي انتخاب مبتني بر  تحصيلي 
علائق، تصحيح در موقعيت براساس استعداد و حركت در مسير زندگي با توجه به 
استانداردهاي راهنمايي و هدايت تحصيلي ـ حرفه اي به صورت منطقي ياري رساند. 
چند رشته اي ها ممكن است با توجه به شرايط و امكانات منطقه اي هم خانواده، غير 
هم خانواده، شايستگي هاي بزرگ مبتني بر گروه هاي فرعي حرفه و شايستگي هاي 
طولي براي كسب كار باشد. گروه بندي تحصيلي ـ حرفه اي باعث شكل دهي هويت 

حرفه اي و تكوين آن در طول زندگي خواهد شد.
 رشتۀ تحصیلی ـ حرفه اي: مجموعه ای از صلاحيت هاي حرفه اي و عمومي  است 

كه آموزش و تربيت براساس آن، اجرا و ارزشيابي مي گردد.
براساس  كه  است  اهدافي  توانمندسازي،  اهداف  توانمندسازي:  اهداف   
كسب  جهت   ـيادگيري  ياددهي  اقتضائات  و  عملكرد  استاندارد  شايستگي ها، 
به  توجه  با  توانمندساز  اهداف  مي گردد.  تدوين  هنرجويان  توسط  شايستگي ها 
رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج عنصر: تعقل،  ايمان، علم، عمل و اخلاق و چهار 
عرصۀ  ارتباط متربيّ با خود، خدا، خلق و خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا 
تعريف، تبيين و تدوين مي شوند. با توجه به  اينكه آموزش و تربيت فني و حرفه اي 
و مهارتي، فرايند تكوين و تعالي هويت حرفه اي متربيّان است و هويت متربيّان 
برايند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، خلق و خلقت مي باشد، بنابراين اهداف تربيت با 
توجه به اين عرصه ها  قابل تبيين خواهد بود،  اين عرصه ها به گونه اي جامع، يكپارچه 

و منطقي كليه  ساحت هاي تربيتي1 را دربرمي گيرد.
از  يادگيري يك موضوع  يادگيري همه جانبه،   يادگیري يكپارچه و کل نگر: 
و  تربيتي  و  درسي  اهداف  عناصر  ارتباط  به  ملي  درسي  برنامه  در  مختلف.  ابعاد 

عرصه هاي چهارگانه گفته مي شود.
 يادگیري: فرايند  ايجاد تغييرات نسبتاً پايدار در رفتار فراگير يادگيری ناميده 

1ـ ساحت های تعليم و تربيت براساس سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، عبارت اند از: اعتقادی، 
عبادی و اخلاقی، اجتماعی و سياسی، زيستی و بدنی، زيباشناختی و هنری، اقتصادی و حرفه ای 

و علمی و فناورانه.
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می شود. يادگيري ممكن است از طريق تجربۀ  عيني )از طريق كار، تمرين و...(، 
)توضيحات  نظري  شيوۀ  به  نمادها(،  و  اعداد  اشكال،  طريق  )از  نمادين  به صورت 

كلي( يا به شيوۀ  شهودي )ذهني يا روحاني( صورت گيرد.
يافته  ساخت  يادگيري  فعاليت هاي  يافته:  ساخت  يادگیري  فعالیت هاي   
و  فنی  در شاخه  ياددهی ـ  يادگيری  راهبردهای  انتخاب  بر  اصول حاكم  براساس 
حرفه اي طراحي مي گردد. در تدوين فعاليت هاي يادگيري در دروس مختلف شاخه 
فني و حرفه اي براساس برنامه درسي ملي  ايران و حوزه يادگيري كار و فناوري، 
 ـيادگيری در فرايند  ديدگاه فناورانه حاكم خواهد بود. انتخاب فعاليت هاي ياددهی 
آموزش به كمك مواد و رسانه های يادگيری به منظور تحقق شايستگی ها براساس 
اصولي از قبيل تقويت انگيزه هنرجويان، درک و تفسير پديده ها در موقعيت های 

واقعی دنياي كار، فعال نمودن هنرجويان استوار است.
 محتوا: محتواي آموزشي مبتني بر اهداف توانمندساز و فعاليت هاي يادگيري 
با  تربيتی و سازگار  و  ارزش های فرهنگی  بر  ساخت يافته مي باشد. محتوا مبتنی 
آموزه های دينی و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ از فرصت ها و تجربيات 
يادگيری است كه زمينۀ شكوفايی فطرت الهی، رشد عقلی و فعليت يافتن عناصر 
و عرصه ها را به صورت پيوسته فراهم می آورد. همچنين محتوا دربرگيرندۀ مفاهيم 
از  انتظار  مورد  شايستگی های  بر  مبتنی  كليدی  ايده های  و  اساسی  ومهارت های 
تناسب  يافته های علمی و معتبر بشری مي باشد.  از  بر گرفته  دانش آموزان است و 
دانش آموزان،  روانشناختی  ويژگی های  علايق،  آينده،  و  حال  نياز های  با  محتوا 

انتظارات جامعه اسلامی  و زمان آموزش از الزامات محتوا است.
 بستۀ تربیت و يادگیري: بستۀ تربيت و يادگيري، به مجموعه اي هماهنگ 
ازمنابع، مواد و رسانه هاي آموزشي اطلاق مي شود كه دريك بستۀ واقعي يا به صورت 
اجزايي هماهنگ با نشان و برند مؤسسۀ توليدكننده، تهيه و براي يك يا چند پايۀ 
تحصيلي مورد استفاده قرار مي گيرد. در حال حاضر با گسترش فناوري هاي نوين 
و ICT، بسته آموزشي با نرم افزارهاي آموزشي، لوح فشرده و سايت هاي  اينترنتي 
و  تربيت  بسته  ماكت  براساس  يادگيري  بسته  تهيه  و  طراحي  مي شود.  تكميل 
از  گستره اي  شامل  مي تواند  يادگيري  و  تربيت  بستۀ  مي پذيرد.  انجام  يادگيري 
منابع و رسانه هاي آموزشي يا حاوي تعدادي كتاب وكتابچه، برگه هاي كار، لوح 
فشرده، فيلم آموزشي و حتي برخي وسايل كمك آموزشي و ابزارها باشد. در كنار 
بسته سخت افزاري، استفاده از امكانات نرم افزاري و اينترنت نيز مي تواند به تكميل 

يك بستۀ آموزشي كمك كند.
مي توان بستۀ تربيت و يادگيري را به دو گروه كلي، شامل منابع اصلي و منابع 
تكميلي تقسيم نمود. منابع اصلي، شامل كتاب راهنماي هنرآموز، كتاب درسي، 

كتاب كار و كتاب ارزشيابي مي شود.
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رشتۀ صنايع فلزی
رشته صنايع فلزي يكي از رشته هاي بنيادي مورد نياز كشور است. افراد توانمند و 
متخصص در اين رشته در بخش صنعتي مانند صنايع خودروسازي،  پالايشگاه هاي 
در  را  مؤثري  گام  توانسته اند  و صنايع كوچك صنعتي  ماشين سازي  گاز،   و  نفت 
توسعه اقتصاد پايدار كشور بردارند. دانش آموختگان اين رشته قادر خواهند بود در 
تمامي پروژه هاي عمراني و تأسيساتي و همچنين بازاركار علاوه بر انجام وظايف 
در  رشته  اين  با  مرتبط  مشاغل  در  خويش  آموخته هاي  از  استفاده  با  شهروندي 

سطوح مياني )كارگر ماهر ـ تكنسين( به كار اشتغال ورزند.
دانش آموختگان با توجه به نياز بومي،  منطقه اي و كشوري به رشته هاي مهندسي 

صنايع،  مكانيك جامدات و سيالات راه می يابند. 

دورنماي توسعۀ رشته
به  كشور  ويژه  توجه  و  اخير  دهه  چند  در  فناوري  سريع  پيشرفت  به  توجه  با 
و  نفت  متعدد  پالايشگاه هاي  زلزله،  احداث  برابر  در  فلزي  امنيت سازه هاي  بحث 
توسعه صنعت  از كشور  و خارج  لوله در داخل  پتروشيمي،  توسعه خطوط  و  گاز 
خودروسازي و ماشين سازي،  و توجه به صنايع كوچك و رشد چشمگير اين صنايع 
و ضرورت توجه جدي به آموزش هاي رشته،  كاربري اين رشته روز به روز در سطوح 
مختلف تحصيلي بيشتر از گذشته توسعه يافته است. همچنين زمينه اشتغال براي 

دانش آموختگان كماكان فراهم و مهيا است.
آموزشي،  محتواي  كردن  به روز  براي  جديد  فناوري هاي  با  متناسب  ضمن  در 
 تغييراتي متناسب با نياز كشور صورت گرفته تا دانش آموختگان با كسب مهارت و 

شايستگي هاي فني و غيرفني براي ورود به بازار كار آمادگي بيشتر داشته باشند.

نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در رشتۀ صنايع فلزی
بر  صنعت  جمله  از  زمينه ها  تمامي  در   )IT( ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  نقش 
هيچ فردي پوشيده نيست و برنامه ريزان در عصر حاضر و آينده جز تن دادن به 
اين فناوري نوين در تمامي زمينه هاي اطلاع رساني راه گريزي ندارند. هنرجويان 
مي توانند به طور مستمر با كسب اطلاعات در ارتباط با فناوري هاي نوين دانش خود 
را به روز كنند و در زمينه هاي طراحي،  اتوماسيون صنعتي،  بازرسي صنعتي جوش، 

 پيشرفت چشمگيري داشته باشند.

ميزان خلاقيت ابتكار و نوآوري مورد نياز
از  استفاده  امكان  و  كار گروهي  نوآوري  امروزه در محيط های صنعتي،  خلاقيت،  
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فناوري هاي جديد،  از مهم ترين ابزاري است كه يك فرد صنعتي مي تواند در محيط 
كار براي رشد و پيشرفت علمي خود از آن استفاده كند. در محيط هاي آموزشي 
بودن زمينه هاي  فراهم  با  تغييرات و پيشرفت سريع صنعتي،   به دليل  و صنعتي 
مختلف يادگيري،  افرادی كه داراي ذهني خلاق،  پويا و روحيه اي مبتكرانه هستند، 

 قادر خواهند بود به بهترين وجه ممكن،  شايستگي لازم را به دست آورند.

مسيرهای توسعۀ حرفه ای رشتۀ صنايع فلزی

مهندسی ساخت و تولید
21440195

مهندس حرفه ای 
سطح 5

 تكنسین ارشد
 سطح 4

تكنسین 
سطح 3

کمک تكنسین
 سطح 2

تكنسین ارشد فناوری 
فلزی31150493

تكنسین فناوری فلزی
31150493

کارگر ماهر
 سطح 1 

جوش کاران و برش کاران72120192       ورق کاران فلزی72130192

کارگر ماهر فناوری فلزی 72130191  
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درس دهم : ساخت مصنوعات فلزی سبک

تركيبی  كه  تخصصی  فلزی شش درس  رشته صنايع  در  می دانيم  كه  همان طور 
ساخت  به ترتيب  درس ها  ارائه  روش  می گردد.  ارائه  است  دانش  و  عملی  كار  از 
مصنوعات فلزی سبك و ساخت مصنوعات فلزی سنگين در پايۀ دهم، جوش كاری 
پايه  در  كيفی  بازرسی  و  لوله  قطعات سنگين، جوش كاری  برش كاری حرارتی  و 
پايه  و غيرفلزی در  فلزی  مواد  ويژه  اتصال  و  با گاز محافظ  يازدهم، پوشش دهی 
دوازدهم ارائه خواهد شد. از دلايل ارائه اين درس ها دشواری آنها در بلوغ ذهنی و 
جسمی هنرجويان است. درس ساخت مصنوعات فلزی سبك شامل 300 ساعت 
آموزش بوده كه 180 ساعت آن كار عملی و 120 ساعت آن نظری می باشد. بهتر 
است اجزای اين درس از شايستگی های فنی با عناوين برش كاری با قيچی دستی، 
برش كاری با قيچی اهرمی، خم كاری ورق، نقطه جوش، لحيم كاری نرم و اتصال با 
پيچك است كه همچنين شايستگی های غيرفنی برای اين درس مسئوليت پذيری 

و مديريت مواد و تجهيزات می باشد. 
اين شايستگی ها براساس پودمان های برش كار فلز با قيچی، خم كار ورق، لحيم كار 

با مشعل، جوش كار نقطه جوش و كانال ساز تدوين شده است.
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فه 
صر

يه 
سا

در 
د 

داون
 خ

رف
ط

اد 
 مو

نه
بهي

ف 
صر

م

ود 
بهب

 و 
صاد

اقت
ی 

فاي
كو

 ش
به

ور 
 با

3ـ
ی 

راي
ن گ

انو
ه ق

ساي
در 

عه 
جام

ع 
وض

با 
عه 

جام
ت 

ضاي
 ر

ب
كس

به 
ور 

 با
4ـ

ين
 نو

ای
ی ه

اور
 فن

ری
 گي

هره
ب

ی 
ت ها

الي
فع

ام 
نج

ه ا
ی ب

قلب
ور 

 با
5ـ

به 
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
ت 

اخ
س

ن 
ر آ

أثي
و ت

ص 
 نق

ون
 بد

ح و
حي

 ص
رت

صو
وم

عم
ت 

ضاي
ر ر

ب

ط 
حي

 م
فظ

ح
به 

ی 
قلب

ن 
يما

ـ ا
3

و 
ی 

آب
ع 

ناب
 م

ص
صو

ه خ
 ب

ت
يس

ز
ی 

دها
مان

پس
ود 

ور
از 

ی 
گير

جلو
ت 

بيع
 ط

خه
چر

به 
ی 

گاه
كار

در 
ی 

اور
فن

رد 
ارب

 ك
به

ن 
يما

ـ ا
4

به 
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س
ط 

حي
 م

به
ب 

سي
 آ

ش
كاه

ور 
نظ

م
ت

يس
ز

ن 
اند

رس
ل 

داق
 ح

 به
 از

ان
مين

 اط
5ـ

يل
روف

و پ
ق 

 ور
ريز

ور 
د
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لم
ع

ب 
س

)ک
ت 

رف
مع

ت، 
اخ

شن
 و 

ت
یر

بص
ي(

اه
آگ

طه 
حي

به 
ت 

سب
ی ن

گاه
و آ

ت 
صير

ـ ب
3

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

ش
دان

د 
رون

ت 
اخ

شن
در 

ی 
تم

يس
 س

ش
گر

ـ ن
4

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

ش
دان

ل 
كام

ت
ك 

سب
در 

ت 
لزا

ف
ار 

رفت
ت 

اخ
شن

5ـ 
و 

ی 
يط

مح
ط 

راي
ش

با 
ی 

ذير
ق پ

طبي
ت

آن
از 

ی 
موز

د آ
پن

 و 
وند

خدا
ت 

صفا
ن 

بيا
 و 

ت
اخ

شن
3ـ 

ت 
وعا

صن
 م

ت
اخ

 س
وم

عل
با 

ن 
ه آ

ابط
ر

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
اخ

شن
و 

ی 
شر

ه ب
دگا

دي
ط 

بس
4ـ 

الم
ا ع

ن ب
ط آ

تبا
ار

از 
ی 

عال
ی ت

بار
ف 

هد
ت 

اخ
شن

5ـ 
ت 

اخ
 س

 با
آن

سه 
قاي

و م
ن 

جها
ت 

اخ
س

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

وم 
 عل

ت
عرف

ب م
كس

در 
ی 

راي
ع گ

جم
3ـ 

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
س

ت 
اخ

ر س
ن د

 نوي
ای

ی ه
اور

ت فن
اخ

شن
4ـ 

ت 
اخ

ر س
ظو

 من
 در

ك
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

گی
زند

ور 
ه ام

ند
ل كن

سهي
ت ت

وعا
صن

م
در 

ن 
سا

ی ان
 ها

دی
زمن

نيا
از 

ی 
گاه

ـ آ
5

زی
 فل

ات
وع

صن
ی م

راح
ط

ی 
يد

 تول
ات

ايع
ۀ ض

رزان
ردو

ن خ
مي

 ـتخ
3

ك 
 سب

زی
ت فل

وعا
صن

ت م
اخ

ر س
د

در 
نه 

ستا
 دو

ت
بيع

ر ط
فتا

ت ر
اخ

شن
4 ـ

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
ی س

 ها
ت

عالي
ف

ك
سب

ن 
جها

به 
ت 

سب
ت ن

عرف
 م

ب
كس

5 ـ
ار 

ازگ
س

ی 
راح

ط
ور 

نظ
 م

به
ی 

ست
ه

 آن
ی با

فلز
ت 

وعا
صن

م

مل
ع

ش، 
تلا

ر، 
)کا

ت، 
اع

اط
ت، 

اد
عب

ت، 
هد

جا
م

ي، 
رين

رآف
کا

)..
 و.

ت
هار

م

ی 
ساز

ده 
پيا

در 
نه 

ولا
سئ

 م
ش

تلا
3ـ 

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

وی
الگ

ح 
حي

ص
ك 

سب
ب 

كس
در 

ی 
رد

ش ف
تلا

 و 
دت

جاه
ـ م

4
ت 

اخ
س

خه 
شا

در 
وز 

 ر
به

ت 
لاعا

اط
اء 

رتق
ور ا

نظ
ه م

ك ب
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

رفه
 ح

ين
ی ا

كيف
 و 

می
ك

ن 
فنو

ص 
 نق

ون
 بد

ای
جر

ر ا
ت د

هار
ـ م

5
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س

ظر 
ر ن

د  
 با

نی
فري

ارآ
 ك

در
ش 

تلا
3ـ 

ت 
اخ

س
در 

ی 
اله

ام 
حك

ا
ن 

رفت
گ

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
م

ی 
فه ا

حر
ق 

خلا
ت ا

عاي
ر ر

ت د
هد

جا
ـ م

4
ت 

ضاي
ب ر

جل
ور 

نظ
ه م

ها ب
كار

ام 
نج

در ا ی 
اله

ق 
قو

ح
ت 

عاي
 ر

نه
زمي

در 
ش 

تلا
5ـ 

در 
مر 

ت ا
تح

اد 
افر

ی 
ماع

جت
و ا

ی 
رد

ف
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

 س
گاه

كار
وند

خدا
ت 

ضاي
ب ر

جل
ور 

نظ
ه م

ب

ی 
شت

معي
مر 

د ا
هبو

ی ب
برا

ش 
تلا

3ـ 
ت 

اخ
س

فه 
حر

در 
مر 

 ا
ت

تح
اد 

افر
ك 

سب
ي 

فلز
ت 

وعا
صن

م
ت 

اخ
 س

ين
 نو

ای
 ه

ری
ناو

د ف
ربر

كا
4ـ 

ئه 
 ارا

ظور
 من

 به
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
عه

جام
به 

تر 
 به

ات
دم

خ
ی 

علم
ت 

هار
 م

قاء
ارت

بر 
برا

ش 
تلا

5ـ 
ت 

اخ
س

در 
مر 

ت ا
تح

اد 
افر

ی 
فن

و 
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م

اد 
و م

ی 
گير

كار
به 

ی 
برا

ش 
تلا

3ـ 
ت 

اخ
 س

ته
رش

در 
ده 

لاين
يرآ

و غ
ک 

پا
ك 

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

م
ود 

وج
ع م

مناب
ت 

يري
مد

در 
ش 

تلا
4ـ 

ك 
سب

ی 
فلز

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
 س

در
نها

ف آ
سرا

از ا
ی 

گير
جلو

ور 
نظ

ه م
ب

و 
 IT

ش 
موز

آ
در 

ش 
تلا

5ـ 
ی 

بات
اس

مح
ف 

ختل
م

ی 
رها

فزا
رم  ا

ن
تۀ 

رش
در 

ی 
ه ور

هر
ش ب

زاي
ر اف

ظو
ه من

ب
ك

سب
ی 

فلز
ت 

وعا
صن

ت م
اخ

س

لاق
اخ

ه، 
کی

تز
(

 و 
فه

اط
ع

ت 
كا

مل
ي(

سان
نف

ح 
حي

 ص
جام

و ان
ي 

ذير
ت پ

ولي
سئ

ـ م
3 

در 
له 

حو
ی م

ها
ت 

الي
 فع

ص
 نق

ون
بد

و 
ی 

يم
ر ت

كا
ام 

لتز
ن ا

شت
 دا

ظور
 من

 به
س

 نف
يه

زك
ـ ت

4
له 

حو
ی م

ت ها
الي

 فع
يق

 دق
جام

ر ان
ب

ظ 
حف

ی 
برا

ی 
من

ه اي
ن ب

داد
ت 

مي
 اه

5ـ
سم

 ج
ت

لام
س

ب 
كس

ی 
برا

ها، 
كار

 و 
ت

الي
 فع

جام
ـ ان

3
خدا

ی 
ضا

ر
ش 

تلا
ص 

صو
خ

در 
س 

نف
يۀ 

زك
 ت

4ـ
با 

جه 
نتي

ل 
صو

 ح
به

د 
امي

و 
نه 

صا
خال

وند
خدا

ت 
ناي

ع
ی 

جرا
ه ا

م ب
تزا

و ال
ي 

ذير
ت پ

ولي
سئ

ـ م
5

ی 
ه ا

حرف
ی 

 ها
ت

الي
 فع

يق
 دق

ح و
حي

ص
ت 

يفي
ا ك

ل ب
صو

مح
د 

ولي
ت ت

جه
در 

ش 
زاي

اف
ی 

برا
ع 

اض
تو

و 
ی 

وتن
فر

3ـ 
ی 

يم
ر ت

 كا
 در

ری
ره و

به
ط 

حي
ر م

ی د
گر

ثار
ر اي

أثي
ه ت

د ب
تقا

 اع
4ـ

ی 
برا

ن 
كارا

هم
به 

ك 
كم

نۀ 
زمي

در 
ار 

ك
يم

ی ت
وج

خر
ت 

يفي
د ك

هبو
ب

ن 
حس

م ا
جا

 ان
 و 

ري
پذي

ت 
ولي

سئ
ـ م

5
ت 

ضاي
د ر

جا
ت اي

جه
ی 

 فن
ای

ت ه
الي

فع
ول

حص
ۀ م

ند
 كن

رف
مص

در 
ل 

كام

ح 
حي

 ص
كار

ی 
گار

اند
ه م

د ب
تقا

 اع
3ـ

در 
ن 

سا
 ان

ت
وش

سرن
در 

ت 
رس

 د
و

گ 
 مر

 از
س

و پ
ی 

دگ
زن

ن 
واني

 ق
ت

عاي
 ر

در
ظر 

ت ن
دق

4ـ 
ل 

داق
 ح

جاد
 اي

ای
 بر

ت
يس

ط ز
حي

م
ی 

دگ
آلو

دۀ 
پدي

 با 
طه

 راب
در

س 
 نف

يۀ
زك

ـ ت
5

ی 
صرف

 م
 و

يه
اول

اد 
مو

در 
ف 

سرا
ا

گ 
هن

فر
ن 

رد
ك

نه 
ادي

نه
ی 

برا
ی ي

جو
فه 

صر
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فصل اوّل: کلیات

طراحی و سازماندهی درس
درس ساخت مصنوعات فلزی سبك از شش تكليف كاري در قالب پنج پودمان 
شايستگي تشكيل شده است كه هر پودمان نماينده يك شغل در حوزه صنايع فلزی 
است. سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مسير افقي از ساده 
به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله اي ارائه مي شود. و شايستگي ها 
به صورت تدريجي كسب و ارزيابي خواهد شد، و در پايان درس شايستگي كلان 

ساخت مصنوعات فلزی سبك كه قابليت انتقال دارد محقق مي شود.

شايستگی های مورد انتظار
شايستگی های فنی

 برش كاری با قيچی دستی
 برش كاری با قيچی اهرمی

 خم كاری ورق
 نقطه جوش

 لحيم كاری نرم
 اتصال پيچك

شايستگی های غیر فنی
 مديريت مواد و تجهيزات 

 مسئوليت پذيری 
 كارآفرينی
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رشتۀ صنايع 
فلزی

جوش کاری و
 پوشش دهی با

 گاز محافظ

جوش کاری و 
برش کاری حرارتی 

قطعات سنگین

ساخت مصنوعات
 فلزی سبک

اتصال ويژۀ مواد 
فلزی وغیرفلزی

جوش کاری لوله و 
بازرسی کیفی

ساخت مصنوعات 
فلزی سنگین

دورۀ 
متوسطه

10

11

12
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فصل اوّل: کلیات

 سازماندهي محتوي

درس ساخت مصنوعات فلزی سبك متشكل از 5 پودمان و 6 تكليف كاري است 
به صورت  تكاليف كاري  و  بوده  يكديگر  از  مستقل  كاري  تكاليف  و  پودمان ها  كه 
خطی از ساده به پيچيده و به صورت مرحله اي در طول سال ارائه می شوند. در هر 

تكليف كاري ابتدا دانش هاي پايه مورد نياز ارائه می گردد.
دانش ها و مهارت هاي هر مرحله از تكاليف كاري به صورت تلفيقی ارائه می شود.

زمان آموزش پودمان ها

زمان )ساعت(کارهاپودمان هارديف

برش كار فلز با قيچی1
برش كاری با قيچی دستی

60
برش كاری با قيچی اهرمی

60خم كاری ورقخم كار ورق2

60نقطه جوشجوش كار نقطه جوش3

60لحيم كاری نرملحيم كار با مشعل4

60اتصال با پيچككانال ساز5

مسیر يادگیری درس سال دهم ـ ساخت مصنوعات فلزی سبک

برش کاری 
با قیچی 

اهرمی

برش کاری 
با قیچی 

دستی
خم کاری 

ورق

اتصال با 
پیچک لحیم کاری نقطه جوش

نرم

استاندارد فضا 
درس ساخت مصنوعات فلزی سبك در كارگاه ورق كاری كه داراي فضاي اختصاصی 

می باشد، اجرا می گردد. اين فضا شامل موارد زير است:
نور مناسب،  تجهيزات جنبی،  برای چيدمان دستگاه ها، ميزكار،  استاندارد  فضای 
اتاق فضای كلاس درس، فضای اتاق هنرآموز، فضای انبار و سرويس های بهداشتی 

است.
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مواد، رسانه ها، مراكز، مواد و منابع يادگيري
مراکز يادگیري

 كارگاه
 مراكز مهارت آموزی و بخش خصوصی مورد تأييد وزارت آموزش و پرورش

 محيط های كار واقعی بر مبنی ايسكو
رسانه هاي يادگیري

 كتاب همراه هنرجو
 كتاب راهنمای هنرآموز

 پوستر
 نرم افزار

 نمونه مهارت
 انيميشن

 شبيه سازها
 فيلم راهنمای هنرآموز

 انجام تكليف كاری
 برنامه درسی

منابع يادگیري
 كتاب مرجع

 استاندارد های فنی
 استاندارد تحليل و ارزشيابی حرفه

مواد يادگیري
 مواد مصرفی 

 تجهيزات
 وسايل آموزشی
 ماكت آموزشی 

 ابزار 


