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مقدمه
در تارىخ زندگى اجتماعى انسان کمتر فعالىتى به اندازه اداره سازمان ها اهمّىت داشته است، 
با اداره بهتر انواع سازمان هاى اجتماعى، اقتصادى و تولىدى، از طرىق اجراى وظاىف  زىرا انسان 
برنامه رىزى، سازماندهى، هداىت و کنترل فعالىت هاى متفرق و پراکنده افراد و هم چنىن اىجاد ارتباطات 
تا  را  و خدمات  تولىد  کىفى  و  کمّى  ابعاد  هزىنه،  با صرف حداقل  بود  قادر خواهد  مناسب سازمانى، 
حداکثر افزاىش دهد و در نتىجه، نىازهاى بىشترى از مجموعه نامحدود نىازهاى خود را برآورده سازد.
اىن کتاب، به منظور ارائه مجموعه نسبتاً کاملى از مفاهىم، اصول، نظرىه ها و سبک هاى اداره 
امور سازمان ها تهىه شده است به اىن امىّد که فراگىران بتوانند با استعانت و ىارىِ نظرىه هاى  سازمان و 
مدىرىت، نسبت به اصلاح رفتار و اعمال خود و دىگران و هم چنىن انتخاب الگوى مناسب رفتار مدىرىتى 

در شراىط مختلف اقدام کنند.
کتاب حاضر در سه بخش و ىازده فصل به تعرىف مفاهىم مختلف سازمان و مدىرىت مى پردازد و 
ضمن بىان تارىخچه مختصر مدىرىت، سازمان هاى مختلف را معرفى و اصول مدىرىت و وظاىف مدىران 
را تبىىن مى نماىد. لىکن از آنجا که جامعه از سازمان هاى مختلف و مرتبط تشکىل شده است، امىد 
دارد که فراگىران با ىارى و کمک استادان خود، علاوه بر مطالعه اىن کتاب، به مشاهده انواع سازمان ها 
و تطبىق مطالب کتاب با چگونگى اداره آن ها بپردازند تا به اطلاعات جامعتر و کاربردى ترى در زمىنه 

سازمان و مدىرىت دست ىابند و مدىرىت آىنده کشور را عقلانى تر سازند.
مؤلف


