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مي‌تواند مستقل باشد.
امام خميني) قدّس سرّه‌الشّريف(





پيشگفتار مؤلف

در هر کشوری کیی از شاخص‌های  مهم توسعه، پیشرفت در حوزه صنعت و توانایی رقابت آن در سطح 
جهانی اســت. از ‏طرفی کیی از محرکه‌های چرخه صنعت را نیروی کار متخصص و تکنیسین‌ها تشیکل 
می‌دهند. لذا در این میان با توجه به ‏پیشــرفت سریع فن‌آوري و تغییراتی که به صورت وسیع در دنیای 
کار به ویژه در حوزه صنعت اتفاق می‌افتد، به روزآوری ‏آموزش‌های فنی و حرفه‌ای اهمیت زیادی پیدا 
میک‌ند. آنچه که انگیزه‌اي برای تألیف جدید این کتاب شــد، متناسب‌سازی ‏مطالب و محتوای این کتاب 

با نیاز بازار کار است.‏
ابتدا ســرفصل‌ها و جدول هدف محتوای این کتاب به تأیید کمیســیون تخصصی برنامه‌‌ریزی رشته 
ســاخت و تولید رســید و به ‏دنبال آن محتوای کتاب به پنج فصل تقســیم‌بندی شد که دو فصل 4 و 5 
کاربردی بوده و در تألیف آن‌ها سعی شده ‏موضوعاتی بررسی شود که هنرجویان در دنیاي کار و اشتغال 
با آن‌ها مواجه می‌شــوند. فصل‌هــای 1 ،2 و 3 نیز مبانی برق را ‏مورد بررســی قرار می‌دهد و به نوعی 

پیش‌نیاز دو فصل 4 و 5 است. ‏
هدف از آموزش این کتاب به هیچ وجه تربیت متخصص نیست بلکه آشنایی با مفاهیم اصلی در برق، 

نصب مدارها و راه‏اندازی الکتروموتورها و همچنین تشخیص و  رفع عیوب جزیی این وسایل است.‏
در پايان از تمامي هنرآموزان گرامي، خواهشــمند است كه با نظرهاي اصلاحي و پيشنهادات ارزنده 

خود ما را در اصلاح و بهبود كيفيت مطالب كتاب ياري رسانند. 
محتواي كتاب بر اساس آموزش 2 ساعت در هفته تنظيم شده‌است.

کی				ی هم بود دست آموزگار    زبوسیدنی‌‌های این روزگار

مؤلف 		



حضور به موقع در كارگاه: چنانچه دانش آموزي با 
تأخير در كارگاه حضور يابد از حضور وي در ساعت اول 
كارگاهي جلوگيري به‌عمل مي‌آيد. اين ســاعت براي وي 
غيبت محسوب شده و در نمره انضباط كارگاهي دخالت 

داده مي شود. 
پوشيدن لباس كار و داشتن اتيكت: كليه هنرجويان 
زماني مي‌تواننــد در كارگاه حضور يابنــد كه لباس كار 
پوشــيده و روي سينه در ســمت چپ اتيكت شامل نام 
و نام‌خانوادگي و كلاس نصب شــده باشــد. از حضور 
هنرجويان بدون لباس كار يا با لباس كار كثيف، فاقد دكمه 
و پاره و بدون اتيكت در كارگاه ممانعت به‌عمل مي‌آيد و 
تخلف آن‌ها در پرونده انضباطي كارگاهي ثبت شده و در 

نمره انضباط كارگاهي آنان دخالت داده مي‌شود. 
تشــكيل پرونده كارگاهي: در هــر كارگاه براي هر 
دانش‌آموز پرونده كارگاهي تشــكيل مي‌شــود. روي اين 
پرونده عكس دانش آموز الصاق شده و كليه فعاليت‌هاي 
مثبــت و منفي در آن درج مي‌شــود. ايــن پرونده ملاك 

ارزشيابي نهايي است. 
غيبــت در كارگاه: از آن‌جا كه نمــرات كارگاهي از 
مجموع نمرات مســتمر و پاياني شــكل مي‌گيرد و امكان 
تكرار آزمايش در جلسات بعد براي هنرجو وجود ندارد، 
غيبت در كارگاه ممنوع اســت و نمره مستمر هنرجويان 

غايب در آن روز كاري صفر محسوب مي شود. 
كتاب و دفتر گزارش كار: در هر جلسه كارگاهي هنرجو 
ملزم به داشتن كتاب كارگاه و دفتر گزارش كار كامل شده 
است. همراه نداشتن موارد فوق موجب ممانعت از حضور 
هنرجويــان در كلاس و پذيرش تبعات آن خواهد شــد. 
نحوه تنظيم دفتر گزارش كار: ‌هنرجويان مي‌بايســتي 

بعد از هر جلسه كارگاهي ، گزارش مربوط به كار آن جلسه 
را تنظيم و در دفتر گزارش كار درج كنند. مشــخصات و 

محتواي دفتر گزارش كار به شرح زير است: 
دفتر 60 برگي در صورت امكان شطرنجي يا ميلي‌متري 

و ترجيحاً در اندازه بزرگ )قطع رحلي( تهيه شود.
دفتر گزارش كار ســال قبل هنرجويــان در صورت 

داشتن صفحات كافي قابل قبول است. 
محتويات گزارش كار به شرح زير است:‌

خلاصه اي از شــرح كار عملي و آزمايش انجام شــده 	•
حداكثر در 5 سطر 

شــرح مراحل اجراي كار عملي يا آزمايش به‌طور دقيق 	•
و درج نتايج به‌دست آمده 

پاسخ به سؤالات نظري آزمايش يا كار عملي انجام شده 	•
شامل سؤالات مطرح شده در كلاس و كتاب 

جمــع بندي و بيان نتايج كلــي كار عملي و آزمايش و 	•
مشكلات و پيشنهادات 

براي هر يــك از موارد بالا بايد تيتر درشــت در دفتر 	•
گزارش كار آورده شود. 

كليه نقشــه ها و نمودارها بايد به‌طور دقيق روي كاغذ 	•
شطرنجي يا ميلي‌متري كشيده شود. 

تشكيل گروه‌هاي كاري: در ابتداي هر سال گروه‌هاي 
دو نفري كارگاهي شــكل مي‌گيــرد ) در كارگاه‌هايي كه 
افراد يك نفره كار مي‌كنند و گروه كاري انفرادي است( و 
ميز آنان تحويل داده مي‌شــود. معمولاً انتخاب افراد گروه 
اختياري بوده و تا هفته دوم كارگاه قابل جابه‌جايي است.
  در گروه‌هاي كاري دو نفره توصيه مي‌شود  به منظور 
ارتقاء ســطح عملي كلاس و هنرجويــان گروه‌ها با يك 

هنرجوي قوي و يك هنرجوي متوسط شكل بگيرد.

نكات اجرايي عمومي در كارگاه 



الف( ارشــد و مأمورين نظافت: ‌در ابتداي هر سال 
براي هر جلســه كارگاهي دو نفر به عنوان ارشد كارگاه و 
دو نفر به عنوان مأمورين نظافت تعيين مي‌شــوند . معمولاً 
فهرست اسامي ارشدها و مأمورين نظافت به صورت يك 
برنامــه كلي در تابلو اعلانــات كارگاه با ذكر روز و تاريخ 

درج مي‌شود. 
ب(  شرح وظايف ارشد كارگاه: ارشد كارگاه موظف 
اســت، اقلام مورد نياز هنرجويان را به صورت يك‌جا از 
انبــار تحويل گرفته و بين آن‌هــا توزيع كند. همچنين در 
پايان وقت  اقلام را جمع‌آوري كرده و تحويل انبار دهد. 
ضمنــاً برقراري نظم در كارگاه و كنترل حضور و غياب و 
اعلام آن به هنرآموز كارگاه از وظايف ارشــدهاي كارگاه 
است و كليه هنرجويان موظف به اجراي دستورات ارشد 

كارگاه هستند. 
شرح وظايف مأمورين نظافت: پس از اين‌كه هر يك 
از گروه‌ها، روي ميز و زير ميز خود را تميز كردند و مانند 
بدو  ورود به كارگاه آماده كردند، كار مأمورين نظافت به 

شرح زير شروع مي‌شود: 
هنرجويــان ميزهاي خود را تميــز مي‌كنند و تحويل 
ارشــدهاي كارگاه مي‌دهند. نظارت در اين مرحله توسط 

هنرآموزان كارگاه وجود دارد. 
يكي از هنرآمــوزان كارگاه هنرجويــان را به كلاس 
هدايت مي‌كند و به جمع‌بندي و رفع اشــكال هنرجويان 

مي‌پردازد.
در اين فاصله مأمورين نظافت، كليه قسمت‌هاي كارگاه 

را تميز مي‌كنند و تحويل هنرآموزان مي‌دهند. 
هنرستان وسايل مورد نياز براي نظافت را از قبل آماده 

مي‌كند. 

در جلســه اول و جلسه پاياني ســال، نظافت كلي با 
نظارت هنرآموزان توسط كليه هنرجويان انجام مي‌شود . 

مراقبــت از تجهيزات و جلوگيري از خســارت: 
هنگامي كــه هنرجو وارد كارگاه مي‌شــود و ميز خود را 
تحويل مي‌گيرد موظف به حفظ و نگهداري آن است . در 
صورتي‌كه خســارتي به ميز ابزار ، قطعات ، تجهيزات و 
غيره وارد شود مسئوليت آن به عهده افراد استفاده‌كننده از 

ميز در آن جلسه است. 
 بررســي دقيق ميزهاي كار: به منظور بررسي دقيق و 
جلوگيري از ضايع شدن حقوق هنرجويان لازم است كليه 
هنرجويان بعد از تحويل گرفتن ميز و قبل از شروع كار و 
حداكثر تا ده دقيقه بعد از شــروع كار ، تجهيزات قطعات 
روي ميز را بازرســي دقيق كنند و چنانچه خسارتي به آن 
وارد شده‌است در فرم‌هاي مخصوص درج و به هنرآموزان 
كارگاه تحويل دهند. هنرآمــوزان كارگاه در اولين فرصت 

موضوع را بررسي و علت عيب را تعيين مي‌كنند . 
رعايت نظم در كارگاه: هر گونه صحبت و سر وصدا 

و جابه‌جايي در كارگاه ممنوع است. 
نحوه ارزيابي در كارگاه: آزمون كارگاهي به‌طور مستمر 
از كارهاي اجرا شــده در هر جلسه و آزمون‌هاي مياني و 
پاياني نظري و عملي خواهد بود. توجه داشــته باشيد كه 
در پايان فقط يك نمره براي هر هنرجو ثبت مي‌شــود كه 
ميانگين نمرات مستمر و آزمون‌هاي مياني و پاياني خواهد 
بــود . از طرفي چون حد نصاب قبولي نمره كارگاهي 12 
است لازم است هنرآموزان محترم نظر اولياء و هنرجويان 
را به اين امر جلب كنند تا در پايان سال انشاا.... كارگاه‌هاي 

تخصصي را با موفقيت پشت سر بگذارند.
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