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کليات راهنمای معلم

مقدمه
اهميت آموزش متوسطه (فنی و حرفه ای ــ نظری ــ کاردانش) روزبه روز در حال افزايش است زيرا در اين 
مرحله دانش آموزان بايد بتوانند با توجه به نگرش و علاقه مندی های خود دربارهٔ آينده تصميم بگيرند و نيز قادر باشند 
توانايی هايی را که لازمهٔ يک شغل مناسب در بزرگ سالی است، به دست آورند. از اين رو جهان در سال های اخير 
شاهد تحولات فراوانی در زمينهٔ آموزش و پرورش بوده است. اين تغييرات، همهٔ زمينه ها، اعم از محتوا، اهداف، 
روش ياددهی ــ يادگيری و روش های ارزش يابی را در برمی گيرد. و از نيمه دوم دههٔ هفتاد روش های فعال تدريس 
رسماً وارد سيستم کنونی کشور شده و اکنون بسياری از کتاب های درسی با اين رويکرد توليد شده است. به طور مثال 
تدريس به روش مستقيم (سخنرانی، توضيحی، ...) که سال هاست در آموزش به کار گرفته می شود، کم کم به سمت 

شيوه های آموزشی فعال هدايت شده است.

ضرورت تأليف کتاب راهنمای معلم عمليات دستگاهی در صنايع شيميايی
درس عمليات دستگاهی در صنايع شيميايی از دروس تخصصی و تا حدی محاسباتی رشتهٔ صنايع شيميايی 
به حساب می آيد. ارزش يابی پايانی آن نيز به صورت نهايی (کشوری) برگزار می شود و همچنين محتوای عملی آن به 
جهت کاربردی بودن در صنايع شيميايی برای هنرجويان جديد است. اين ها همه موجب تأليف کتاب راهنمای معلم 
در درس عمليات دستگاهی در صنايع شيميايی شده است. هدف راهنمای معلم، هماهنگی و بالا بردن کيفيت آموزشی 
در سطح هنرستان های کشور است و اهميت اين راهنما، به خصوص در کمک به هنرآموز، در اجرای مطلوب برنامهٔ 

درسی جهت تحقق اهداف آموزشی است.
درس عمليات دستگاهی درصنايع شيميايی در سال سوم با سه واحد تخصصی، شامل فصول متنوع و مورد 
عمليات  و  شيميايی  صنايع  دستگاه های  برخی  اوليهٔ  و  لازم  اطلاعات  که  اين  ضمن  است،  صنعت  در  هنرجويان  نياز 
دو  ارزش  به  شيميايی  صنايع  در  دستگاهی  عمليات  کارگاه  درس،  اين  کنار  در  می دهد.  ارائه  نيز  را  آنها  به  مربوط 
واحد معادل چهار ساعت در هفته ارائه می شود تا مفاهيم علمی اين درس، همزمان در کارگاه به صورت عملی برای 

هنرجويان اجرا شود.

سخنی با معلم
امروزه، دسترسی به دانش و اطلاعات بسيار آسان شده است و آنچه بيشتر مورد توجه است اين است که چگونه 
می توان دانش آموزان را آموزش داد تا با اطلاع از دانش  و فناوری روز و با توانايی در به کارگيری و پردازش آنها، به 
حل مسائل و مشکلات خود در آينده بپردازند. به همين دليل نقش معلمان نسبت به قبل تغيير يافته است و معلم فقط 
انتقال دهندهٔ دانش نيست، بلکه او می تواند در ايجاد نگرش مثبت و توانايی برخورد با مسئله در دانش آموزان نقش اساسی 
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ايفا نمايد. در اين راستا، ابتدا معلم با طرح پرسش، نشان  دادن يک تصوير يا فيلم، طرح يک فعاليت،   ... در دانش آموزان 
ايجاد انگيزه می نمايد، سپس آنها را هدايت می کند تا در آموختن و توليد مفاهيم علمی مشارکت داشته باشند. 

در مواردی که تدريس از طريق گفت وگوی کلاسی انجام می شود انتظارات معلم از دانش آموز آن است که: 
۱ــ پرسش ها را به درستی بفهمد، ۲ــ پاسخ درست بدهد، ۳ــ دلايل منطقی بياورد، ۴ــ پرسش های به جا و 

مناسب طرح کند و … .
تدريس اين کتاب براساس يک «طرح درس سالانه» (که در ادامه مطلب آورده شده است) انجام می شود و با 
اختصار  کتاب به  مطرح شده در اين  عناوين  نمايد.  بهتر هموار  آموزش  الگوهايی سعی شده است راه را برای  ارائهٔ 

عبارت اند از:
 هدف ها: ابتدای هر بخش با هدف های مربوط به درس (دانشی، مهارتی، نگرشی) همراه است. 

 دانسته های قبلی: در اين قسمت دانسته های قبلی هنرجويان، که در پايه های تحصيلی پايين تر مطرح شده و 
مرتبط با موضوع است، آمده است.

معلم  و  انعطاف اند  قابل  کاملاً  که  شده  پيشنهاد  معلم  به  درس  شروع  برای  روش هايی  تدريس:  راهنمای   
کند،  کمک  هنرجويان  بهتر  يادگيری  و  انگيزه  ايجاد  به  که  را  ديگری  روش  هر  کلاس،  شرايط  به  توجه  با  می تواند 
به  کارگيرد. استفاده از فيلم، تصوير، برنامه های نرم افزاری کامپيوتری مرتبط با موضوع به تدريس معلم عمق می بخشد 

و کار وی را آسان تر می کند.
 فعاليت: به منظور درک بهتر مفاهيم درسی و تشويق هنرجويان به انجام دادن کارهای گروهی، در بعضی 
موارد فعاليت هايی پيش بينی شده است. در عين حال، يک معلم مجرب می تواند، با توجه به وضعيت کلاس، فعاليت های 

ديگری را که مؤثر می داند به هنرجويان پيشنهاد دهد.
 دانستنی ها: بخش هايی با نام دانستنی  ارائه شده که الزاماً نيازی به طرح آنها در کلاس درس نيست و صرفاً 
جهت ارائهٔ اطلاعات بيشتر به معلم دربارهٔ موضوعات مرتبط با درس است و به صلاحديد همکاران عزير تنها می توان 

تحقيق در مورد برخی از آنها را به عنوان فعاليت به گروه های دانش آموزی واگذار کرد.
 سؤالات پيشنهادی: در هر فصل تعدادی سؤال به صورت نمونه پيشنهاد شده است که بنا به نظر همکاران 
صورت  به  آزمون ها  از  بعضی  است  بهتر  گيرد.  قرار  احتمالی  استفادهٔ  مورد  آزمون ها  و  کلاسی  بحث های  در  گرامی 

شفاهی برگزار شوند، زيرا در اين حالت با طرح سؤالات بيشتر و متنوع تر، مفاهيم فصل را می توان مرور کرد.
 پاسخ تمرين ها: پاسخ فعاليت ها و تمرين های آخر هر فصل و همچنين پاسخ برخی نمونه سؤالات در اين 

قسمت آمده است.
هنرجويان علاقه مند می توانند نظرات و پيشنهادهای خود را به نشانی دفتر تأليف آموزش های فنی و حرفه ای، 

ارسال نمايند.
www.tvoccd.medu.ir

فرصت های ياددهی ــ يادگيری
آشنا  خوبی  به  می شود  ارائه  معلم  توسط  طرفه و  يک  مطالب  تدريس، که  در  سخنرانی  نظير  روش هايی  با  شما 
(اکتشافی،  فعال  يادگيری  ــ  ياددهی  روش های  از  بيشتر  شما  همراهی  با  تا  دارد  تلاش  معلم  راهنمای  کتاب  هستيد. 
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حل  مسئله، کارگاهی، ...) استفاده شود. زيرا اين شيوه پرورش مهارت های مختلفی چون انديشيدن، نقد کردن، و به 
کارگيری آموخته ها را در موقعيت های مختلف برای يافتن پاسخ پرسش های موجود در پی دارد.

در اينجا، با توجه به اهميت موضوع، جنبه های اساسی فرآيند ياددهی ــ يادگيری فعال ذکر می شود. 
۱ــ فعاليت های آموزشی هنرجويان گروهی است و تأکيد عمده بر همياری است.

۲ــ مسئول يادگيری هنرجو، خود اوست.
۳ــ معلم نقش تسهيل کنندهٔ يادگيری و راهنمای هنرجو را دارد.

۴ــ به مهارت های تفکر و مطالعه، بهای بيشتری داده می شود.
۵  ــ فرصت های يادگيری برابر، برای همهٔ دانش آموزان فراهم می شود.

۶ــ اعتماد به نفس در هنرجويان تقويت می شود.
۷ــ رقابت فردی به حداقل برسد و در مقابل، احساس موفقيت گروه تقويت می  شود.

فضا و مواد آموزشی
مفاهيم  توضيح  و  بيان  مثال  به طور  کند.  استفاده  مطالب  تفهيم  برای  مختلفی  امکانات  از  می تواند  هنرآموز 
مورد   نظر، پيش بينی بازديدهای محلی و منطقه ای، استفاده از فيلم، تصوير و پاورپوينت و دستگاه های موجود درکارگاه 

و… همچنين استفاده از فضاهای کلاس و کارگاه و واحدهای صنعتی محلی جهت آموزش. 

ارزش يابی
مورد  در  قضاوت  و  داوری  ارزش يابی،  است.  يادگيری  ــ  ياددهی  فرايند  مهم  بخش های  از  يکی  ارزش يابی 
اندازه گيری  و  سنجش  طريق  از  که  است  پرورش  و  آموزش  اهداف  به  نيل  برای  دانش آموز  رفتار  تغيير  و  آموخته ها 
حاصل می شود. مواد و آيين نامهٔ آموزشی دورهٔ سه سالهٔ متوسطهٔ روزانه که مرتبط با ارزش يابی هستند، به شرح زير 

است:
مادۀ ۴۳: 

۱ــ بررسی و تعيين ميزان پيشرفت آموزشی، پرورشی و تغييرات رفتاری دانش آموز؛
از  وی  اوليای  کردن  آگاه  همچنين  و  خود  پرورشی  و  آموزشی  پيشرفت  ميزان  از  دانش آموز  کردن  آگاه  ۲ــ 

وضعيت تحصيلی فرزندشان؛
۳ــ تشخيص نارسايی های يادگيری دانش آموز و برنامه ريزی به منظور رفع آنها؛

۴ــ تشخيص استعداد و علاقهٔ دانش آموز به راهنمايی آنان در امور شغلی و تحصيلی آينده؛
۵ــ تقويت انگيزه و روحيهٔ تلاش و ايجاد رقابت های سالم در دانش آموز؛

۶ــ سنجش کيفيت و محتوای برنامه ها و عوامل مؤثر در آموزش از طريق تحليل نتايج ارزش يابی ها به منظور 
يافتن نارسايی ها و رفع آنها؛

يافتن به مراحل تحصيلی يا سطوح  منظور ارتقا  دانش آموز به  شرايط لازم در  اطمينان از تحقق  ۷ــ حصول 
مهارتی بالاتر.
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ماده ۴۴ (آيين نامه آموزش دورهٔ سه سالهٔ متوسطهٔ روزانه در مورد ارزش يابی):
ارزش يابی از آموخته های دانش آموز در هر درس به صورت ورودی، تکوينی و پايانی با اهداف مشخص شدهٔ 

زير به عمل می آيد:
الف) ارزش يابی ورودی (آغازين) به منظور آگاهی از توانايی ها و آمادگی های دانش آموز برای شروع مناسب 
فرآيند ياددهی ــ يادگيری و جبران نارسايی ها و کاستی های احتمالی دانش آموز، در آغاز سال تحصيلی به وسيلهٔ معلمان 

انجام می گيرد.
ب) ارزش يابی تکوينی (مستمر): به منظور تقويت اعتماد به نفس، تحکيم آموخته های دانش آموز، آگاهی معلمان 
از نقاط قوت و ضعف درسی و نحوهٔ عملکرد دانش آموز در فرآيند ياددهی ــ يادگيری و پرورش روحيهٔ تحقيق، تفکر، 
تلاش، ابتکار و فعاليت های گروهی، تدارک باز خورد مناسب به معلمان، دانش آموزان، اوليا و اتخاذ روش های مناسب 

به منظور بهبود فرآيند ياددهی ــ يادگيری انجام می شود.
حصول  و  پرورشی  و  آموزشی  هدف های  تحقق  ميزان  از  اطمينان  حصول  منظور  به  پايانی:  ارزش يابی  ج) 

اطمينان لازم برای احراز شرايط قبولی در هر درس انجام می گيرد.
مادۀ ۴۵: ارزش يابی تکوينی به صورت مستمر از نحوهٔ مشارکت دانش آموز در فعاليت های ياددهی ــ يادگيری 
و به شيوه های گوناگون با تکيه بر آزمون های کتبی، شفاهی، عملی با بررسی تکاليف فردی و گروهی، فهرست وارسی 
(چک ليست) مشاهدهٔ رفتار، ميزان فعاليت، تلاش، ابتکار، خلاقيت و ... انجام می گيرد و نمرهٔ اين ارزش يابی ها در 

هر مادهٔ درسی در هر سال تحصيلی در دو نوبت تعيين و منظور می شود.
تبصره: برای درس هايی که در دورهٔ تابستانی ارائه می شود و درس هايی از شاخهٔ فنی و حرفه ای که فقط در 

طول يک نوبت ارائه می شود نمرهٔ ارزش يابی مستمر فقط يک بار تعيين و منظور می شود.
پايان  ارزش يابی  می شود.  انجام  دوم  و  اول  نوبت  دو  در  تحصيلی  سال  طول  در  پايانی  ارزش يابی   :۴۶ مادۀ 
نوبت اول از حدود پنجاه درصد اول محتوای برنامهٔ درسی در دی ماه و ارزش يابی پايانی نوبت دوم از تمامی محتوای 
برنامهٔ درسی (۵ نمره از محتوای نيمهٔ اول برنامهٔ درسی و ۱۵ نمره از محتوای نيمهٔ دوم برنامهٔ درسی) در خرداد ماه 

انجام می شود.
درس های  و  نهايی  امتحانات  همچنين  و  ماه  دی  ماه،  شهريور  تابستانی،  دورهٔ  پايانی  ارزش يابی  تبصره: 

غيرحضوری از کليهٔ محتوای برنامهٔ درسی به عمل می آيد.
بدون  مربوط،  معلم  وسيلهٔ  به  بايد  داخلی  امتحانات  از  نوبت  هر  پايانی  و  تکوينی  ارزش يابی  نمرات   :۵۱ مادۀ 
خدشه و قلم خوردگی در برگ ريز نمرات ثبت شود و پس از امضا و درج تاريخ بلافاصله به دفتر واحد آموزشی تحويل 
گردد. نمرات ارزش يابی تکوينی بايد دو هفته قبل از امتحانات پايانی و نمرات ارزش يابی پايانی بايد حداکثر يک هفته 

بعد از انجام امتحانات هر درس در آن نوبت به دفتر واحد آموزشی تحويل داده شود.
تبصره: نمرات ارزش يابی مستمر بايد در طول هر نوبت و قبل از امتحانات پايانی به اطلاع دانش آموز و ولی 

برسد.
مادۀ ۵۵: نمرهٔ هر درس در نوبت اول از مجموع نمرهٔ ارزش يابی مستمر با ضريب ۱ و نمرهٔ ارزش يابی پايانی 
با ضريب ۲ و در نوبت دوم از مجموع نمرهٔ ارزش يابی مستمر با ضريب ۱ و نمرهٔ ارزش يابی پايانی با ضريب ۶ به دست 
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می آيد. نمرهٔ هر درس برابر جدول زير محاسبه می شود:

نمرۀ سالانهنوبت دومنوبت اول
مجموع نمرات ارزش يابی هانمرهٔ ارزش يابی پايانینمرهٔ ارزش يابی مستمرنمرهٔ ارزش يابی پايانینمرهٔ ارزش يابی مستمر

با ضريب تقسيم بر دهضريب ۶ضريب ۱ضريب ۲ضريب ۱

مادۀ ۵۵: نمرهٔ هر درس در دورهٔ تابستانی از مجموع نمرهٔ ارزش يابی مستمر با ضريب ۱ و نمرهٔ ارزش يابی پايانی 
با ضريب ۴ به شرح جدول زير محاسبه می شود:

نمرۀ درسی تابستانینمرۀ ارزش يابی پايانینمرۀ ارزش يابی مستمر
مجموع نمرات ارزش يابی ها با ضريب تقسيم بر پنجضريب ۴ضريب ۱

مادۀ ۵۶: نمرهٔ هر يک از امتحانات پايانی و ارزش يابی های مستمر دانش آموز در هر درس از صفر تا بيست 
است.

ــ علاقه مندان جهت کسب اطلاعات بيشتر می توانند به آدرس www.tvoccd.medu.ir مراجعه نمايند.

برخی نکات مهم در طراحی سؤال 
ــ در نوع و طراحی سؤالات ابهامی وجود نداشته باشد.

ــ حتی الامکان سؤالات به صورت پيوسته و مرتبط با هم «طراحی نشوند» و هر سؤال مستقل و غيروابسته به 
سؤال قبل يا بعد طراحی شود.

ــ هر سؤال بايد به اندازه گيری هدف معينی که قابل اندازه گيری باشد بپردازد.
ــ سؤال بايد دارای اعتبار و روايی باشد. منظور از اعتبار اين است که سؤالات از دقت اندازه گيری و ثبات 
برخوردار باشند، به طوری که فرضاً، اگر از دانش آموزی دو مرتبه امتحان از درسی به عمل آيد نمرات دو امتحان به هم 

نزديک باشد و منظور از روايی اين است که سؤالات در جهت اهداف کتاب باشد.
ــ پرسش ها طوری نوشته شوند که خواندن آنها تسهيل گردد (خط خوانا، رعايت فاصله و ذکر علايم لازم مثل 

نقطه، علامت سؤال و ...) و از گمراه کردن امتحان شوندگان پرهيز شود.
ــ زمان پاسخ گويی به سؤالات در سربرگ آنها نوشته شود.

ــ برای جلوگيری از گمراه شدن هنرجويان فقط از نمادها و علايم اختصاری واحدهای اندازه گيری استاندارد 
استفاده شود.



٦

جدول (١) ارزش يابی درس عمليات دستگاهی در صنايع شيميايی رشتۀ صنايع شيميايی زمينۀ صنعت
شاخۀ فنی و حرفه ای (سال تحصيلی ۹۱ــ ۹۰)

٤٩٢/٣



٧

جدول (۲) طرح درس سالانۀ پيشنهادی 

فعاليت های ديگرموضوعات و اهداف کلی درسعناوين دروسفصل هاهفته هاماه ها

 ماه
مهر

اول
فتهٔ 

معارفه سيستم واحدهای فصل (۱)ه
اندازه گيری

مفهـوم انـدازه گيـری، کميـت و انـواع آن، چـگونـگی 
اندازه گيری کميت ها

تهيهٔ جدول واحدها

دوم
فتهٔ 

سيستم واحدهای فصل (۱)ه
اندازه گيری

واحدها،  انواع  واحدها،  جدول  تهيهٔ  سيستم ها،  انواع 
جدول پيشوندها

آزمون

سوم
فتهٔ 

سيستم واحدهای فصل (۱)ه
اندازه گيری

تبديل  جدول  از  استفاده  نردبانی،  روش  به  واحد  تبديل 
واحد چگونگی انجام اعمال رياضی بر روی واحدها

آزمون

هارم
هٔ چ

سيستم واحدهای فصل (۱)هفت
اندازه گيری

سال نوری و محاسبه مقدار آن، حل خودآزمايی فصل 
(۱)

آزمون

 ماه
آبان

جم
تهٔ پن

مربوطه، اندازه گيری دمافصل (۲)هف واحدهای  و  دماها  انواع  گرما،  و  دما  مفهوم 
نحوهٔ تبديل دماها به يکديگر

آزمون فصل اول، تهيهٔ 
جدول چهار مقياس دما

شم
هٔ ش

خودآزمايی اندازه گيری دمافصل (۲)هفت حل  مايعی،  دماسنج  ــ  دمايی  فاصلهٔ  مفهوم 
فصل (۲)

ارائهٔ راه کوتاه برای حل 
مسائل فاصله دمايی در 

کنکور

فتم
تهٔ ه

مفهوم فشار، فشار گازها و مايعات، فشار ستون سيال، اندازه گيری فشارفصل (۳)هف
واحدهای فشار، مفهوم فشار نسبی و مطلق

آزمون فصل دوم

شتم
تهٔ ه

اندازه گيری جريان فصل (۴)هف
سيالات

مفهوم دبی، دبی جرمی و حجمی واحدهای دبی، روابط 
فيزيکی جهت محاسبهٔ دبی حجمی و جرمی، روش های 
اندازه گيری جريان سيالات، حل خودآزمايی فصل سوم

آزمون فصل سوم

 ماه
آذر

نهم
فتهٔ 

اندازه گيری جريان فصل (۴)ه
سيالات

آزمون سه فصل (۱ و شرح انواع «جريان سنج ها»، حل خودآزمايی فصل (۴)
۲ و ۳)

دهم
فتهٔ 

ـ چگالی سنج ترازوها و چگالی سنج هافصل (۵)ه مفاهيم جرم، وزن، چگالی و چگالی نسبی ـ
(هيدرومتر)، حل خودآزمايی فصل (۵)

آزمون فصل چهارم

دهم
 ياز

هفتهٔ

پمپ و کـاربـردهای آن، انتخـاب پمپ، انـواع پمپ هـا، پمپ هافصل (۶)
خصوصيات پمپ های گريز از مرکز و رفت و برگشتی، 

انواع پمپ گريز از مرکز

آزمون فصل پنجم

دهم
واز

تهٔ د
فصل (۶)هف

فصل (۷)

پمپ ها

مبدل های حرارتی و 
کوره ها

مفهوم حفره  زايی، حل خودآزمايی فصل (۶)

مبدل های حرارتی، برج های خنک کننده و کولرهای آبی 
مقايسهٔ جريان همسو و ناهمسو

آزمون فصل ششم



٨

فعاليت های ديگرموضوعات و اهداف کلی درسعناوين دروسفصل هاهفته هاماه ها

 ماه
دی

دهم
سيز

فتهٔ 
مبدل های حرارتی و فصل (۷)ه

کوره ها
کوره ها، ديواره کوره، انواع کوره ها، خودآزمايی فصل 

(۷)
آزمون مرور فصول 

گذشته

هم 
ارد
چه

فتهٔ 
ه

دهم
 پانز

امتحانات نوبت اولو

دهم
شانز

فتهٔ 
دلايل نصب سيستم هـای کنتـرلی بـر روی فـرآينـدهـا، کنترل فرآيندهافصل (۸)ه

اجـزای يک سيستم کنتـرل سـاده و نمـودار جعبـه ای، 
سيستم کنترل دما و نمودار جعبه ای آن

حل سؤالات امتحان 
نوبت اول

 ماه
همن

ب

دهم
هٔ هف

آزمونسيستم کنترل فشار و سطح، شير کنترل بادیکنترل فرآيندهافصل (۸)هفت

دهم
هيج

فتهٔ 
تعـريف راکتـور، نـقش راکتـور در واحـدهـای صنـايع راکتورهای شيميايیفصل (۹)ه

شيميايی، انواع راکتورها، راکتور ناپيوسته و پيوسته
آزمون فصل هشتم، حل 

خودآزمايی فصل (۸)

دهم
نوز

فتهٔ 
راکتور نيمه پيوسته، طراحی راکتور، طراحی يک واحد راکتورهای شيميايیفصل (۹)ه

صنايع شيميايی
آزمون

ستم
تهٔ بي

مخلوط کن ها و فصل (۱۰)هف
دستگاه های کاهش اندازه

حل خودآزمايی فصل (۹)، همزدن و اهداف آن، انواع 
اختلاط

آزمون فصل نهم

 ماه
فند
اس

ست 
تهٔ بي

هف
يکم

مخلوط کن ها و فصل (۱۰)و 
دستگاه های کاهش اندازه

همزن  به  مجهز  مخزن  مايع،  فاز  مخلوط کن  های  انواع 
مکانيکی و مخلوط کن ساکن

آزمون
ت و 

بيس
فتهٔ 

ه
دوم

مخلوط کن ها و فصل (۱۰)
دستگاه های کاهش اندازه

روش هـای اختلاط جـامدات، دستگاه هـای مخلـوط کن 
مارپيچ  نـاتـاميکس،  روبانی،   ،V مخلوط کن  جامدات، 

عمودی و هوايی

آزمون

ت و 
بيس

فتهٔ 
ه

سوم

مخلوط کن ها و فصل (۱۰)
دستگاه های کاهش اندازه

کـاهش  روش هـای  آن،  اهـداف  و  مـواد  انـدازه  کاهش 
و  فکی  خـردکن  انـدازه:  کـاهش  دستگاه های  انـدازه، 

غلتکی، آسياب دوار، دستگاه های برنده

آزمون 

ت و 
بيس

فتهٔ 
ه

هارم
مخلوط کن ها و فصل (۱۰)چ

دستگاه های کاهش اندازه
آزمون فصل دهمحل خودآزمايی فصل (۱۰)



٩

فعاليت های ديگرموضوعات و اهداف کلی درسعناوين دروسفصل هاهفته هاماه ها

 ماه
دين

رور
شمف
و ش

ست 
و بي

جم 
و پن

ست 
ی بي

ته ها
تعطيلات نوروزهف

فتم
و ه

ست 
تهٔ بي

برج های تقطير و فصل (۱۱)هف
استخراج

تبريک سال جديدتقطير و انواع آن، فشار برج های تقطير

شتم
و ه

ست 
تهٔ بي

برج های تقطير و فصل (۱۱)هف
استخراج

آزمونبرج تقطير سينی دار، انواع سينی ها

 ماه
شت

ديبه
ار

نهم
ت و 

بيس
فتهٔ 

برج های تقطير و فصل (۱۱)ه
استخراج

آزمون، تکثير چند نمونه برج تقطير آکنده، انواع آکندها
امتحان نهايی

ی ام
هٔ س

برج های تقطير و فصل (۱۱)هفت
استخراج

استخراج، انتخاب حلاّل، برج های استخراج: پاششی ، 
سينی دار، آکنده و استخراج کننده با همزن مکانيکی

آزمون، پخش چند 
نمونه امتحان نهايی بين 

هنرجويان
يکم

ی و 
هٔ س

حل خودآزمايی فصل (۱۱)، بررسی سؤالات چند هفت
نمونه امتحان نهايی سال های گذشته

آزمون فصل يازدهم

دوم
ی و 

هٔ س
برگزاری امتحانات هفت

کارگاه ها


