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نگاهی اجمالی به تحولات آموزش و پرورش در دنیای امروز
تغییرات ش��گرف معنوی و مادی در دهه های اخیر و رش��د حیرت انگیز دانش، اطلاعات و فناوری و به تبع آن 
تغییرات ماهُوی در زندگی انس��ان عصر حاضر، به زعم بس��یاری از اهل نظر، جامعه جهانی را با یک بحران جدی 

مواجه ساخته است. این بحران در زمینه های گوناگون، از جمله در قلمرو تعلیم و تربیت، تأثیر زیاد داشته است.1
چندین دهه اس��ت که نظام های آموزش��ی، هم از درون و هم از بیرون، آماج حملات بسیاری قرار گرفته اند که 

عمده ترین دلایل آن عبارت انداز:
 چرا میان نظام آموزشی و پیشرفت های سریع علمی و فنی پیوندی وجود ندارد؟

 چرا مدارس از واقعیت های زندگی به دورند و از برآوردن نیازهای اجتماع در حال تحول ناتوان اند؟
 چرا نظام آموزشی نمی تواند شخصیت انسانی را تکامل بخشد و افراد را آزاد و خلاق بار آورد؟

این پرسش ها و پرسش های بسیار دیگر، در نیمه دوم قرن گذشته، سازمان ها و در رأس آن ها سازمان علمی فرهنگی 

یونس��کو )وابسته به س��ازمان ملل متحد( را واداشت تا با برگزاری همایش ها و تش��کیل کمیسیون های متعدد در جهان 

متحوّلی که در آن زندگی می کنیم، درصدد تعیین و تبیین هدف های نوین آموزش و پرورش برآیند.

در سال 1971 میلادی، یونس��کو با تشکیل کمیسیونی هفت 
نفره به ریاست ادگارفور2 وظیفه تعیین »هدف های جدید آموزش 
و پرورش، با توجه به تغییرات سریع در دانش و جوامع، نیازهای 
توسعه، آرزوهای فردی و تس��ریع  در صلح و تفاهم بین المللی« 
را به عهده گرفت تا پیشنهادهایی را در مورد »روش های فکری، 
انسانی و مالی مورد نیاز برای رسیدن به آن هدف ها« ارائه دهد.

1- در س��ال 1968 م، کتاب »بحران آموزش��ی در جهان، تحلیلی از نظام های آموزش��ی« تألیف فیلیپ اچ. کومبز، مدیر وقت مؤسس��ه ی بین المللی برنامه ریزی 
آموزشی یونسکو، توانست با بررسی نظام های آموزش و پرورش، نوآوری های گسترده ای را توصیه کند. هم چنین نگاه کنید به کتاب دیگری از همین مؤلف با 

نام »بحران جهانی آموزش و پرورش- چشم انداز آن از دهه ی هشتاد«. ترجمه ی دکتر فریده آل آقا، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی- 1373.
2- نخست وزیر و وزیر پیشین آموزش و پرورش فرانسه
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گزارش این کمیسیون، که در کتابی با نام »آموختن برای زیستن«1 در سال 1973 به چاپ رسید، این مزیت مهم 
را داشت که مفهوم آموزش مستمر را، در زمانی که نظام های آموزشی سنتی با چالش های زیاد مواجه شده بودند، 

به خوبی تثبیت کند.

در س��ال 1993 نیز، کمیسیون دیگری از طرف یونس��کو با نام »کمیسیون بین المللی برای تعمّق روی آموزش و 
پرورش و یادگیری در قرن بیس��ت و یکم« تش��کیل شد. ریاست این کمیس��یون 14 نفری را، که از شخصیت های 
برجس��ته ی آموزش��ی از سراسر جهان با س��وابق متنوع فرهنگی و تخصصی تشکیل ش��ده بود، ژاک دلور برعهده 

داشت.
فعالیت های این کمیسیون در سال 1996 به پایان رسید و گزارش آن در کتابی با عنوان »یادگیری: گنج درون«2 
منتشر شد. در این گزارش چهار محور اصلی برای آموزش مستمر تحت عناوین: »یادگیری برای دانستن،3 یادگیری 

برای انجام دادن،4 یادگیری برای زیستن5 و یادگیری برای با هم زیستن«6 اعلام شد.
در فصل هفتم این کتاب تحت عنوان »معلمان در جست وجوی چشم اندازهای نو« به موارد زیر بر می خوریم:

 در حالی که وضعیت روان ش��ناختی و مادی معلمان از کش��وری به کش��ور دیگر بسیار متفاوت است، بهبود 
موقعیت همه آن ها امری اساس��ی و الزامی اس��ت. به ویژه، اگر بخواهیم به وظایفی که از س��وی کمیسیون در مورد 
»یادگیری در طول زندگی« تعیین ش��ده اس��ت جامه عمل بپوشند- وظایفی از قبیل پیشرفت جوامع و تقویت تفاهم 
متقابل در میان افراد- موقعیت معلمان باید توسط جامعه شناخته شود و مسئولیت و اختیارات لازم و هم چنین منابع 

مناسب به آنان اختصاص یابد.
1- Learning to be 
 Learning: The Treasure Within -2 چکیده پر مغزی از این کتاب با عنوان نکته های برجسته )Highlights( توسط واحد انتشارات پژوهشکده ی تعلیم و تربیت

)بهمن 1375( ترجمه و منتشر شده است.
3- Learning to know
4- Learning to do
5- Learning to be
6- Learning to live together
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 معلم��ان نیز برای روزآمد ک��ردن دانش و مهارت های خود نیاز فراوان دارن��د. زندگی حرفه ای آن ها باید به 
گونه ای تنظیم شود که فرصت یابند، یا حتی مجبور شوند، در هنر حرفه ای خود ماهرتر شوند و از دوره های تجربه 
ان��دوزی در زمینه ه��ای مختلف زندگی اقتص��ادی، اجتماعی و فرهنگی بهره جویند. چنی��ن امکانی معمولاً باید به 
صورت مرخصی مطالعاتی یا مرخصی ادواری در اختیار آن ها گذاش��ته ش��ود. شکل های مختلف این امکانات باید 

در اختیار همه معلمان قرار بگیرد.
 گرچه تدریس با این مفهوم که هر معلم با مسئولیت ها و وظایف حرفه ای خاص خود مواجه است، اساساً یک 
فعالیت فردی و منحصر است؛ اما کار گروهی، به ویژه در سطح متوسطه، به منظور اصلاح کیفیت آموزش و انطباق 

بیشتر آن با موقعیت های خاص کلاس ها و گروه های دانش آموزان، بسیار اساسی و مهم است.
 انتظار ما از معلمان زیاد و ش��اید زیاده ازحد اس��ت؛ ب��ه این دلیل که از آنان می خواهیم کوتاهی های س��ایر 
نهاده��ای متعهد و مس��ئول در تعلیم و تربیت جوان��ان را نیز جبران کنند. اگر معلمان بخواهن��د که جوانان آن ها را 
بپذیرند و درک کنند، باید، ضمن توجه به وضعیت جدید، طعم یادگیری را به جوانان بچش��انند و به آن ها نش��ان 

دهند که اطلاعات و دانش با هم متفاوت اند و کسب دانش مستلزم تلاش، تمرکز، انضباط و تصمیم است.

سواد علمی و فناورانه1 و آموزش فیزیک

تغییر و تحوّل از ویژگی های جهان امروز اس��ت؛ به طوری که یکی از دغدغه های انس��ان روزگار ما هماهنگی 
1

با تغییرات این دنیای متحول اس��ت. در سال های اخیر، در عرصه های گوناگون، از جمله در حوزه ی تعلیم و تربیت 
در جهان، تغییر و تحولات فراوانی به وقوع پیوسته است. 

در این میان شاید هیچ حوزه ای به اندازه ی حوزه ی علوم تجربی2 دچار تغییر و تحول نشده است. این تغییر تنها 
جنب��ه ی محتوایی آموزش علوم را در بر نمی گی��رد، بلکه اهداف آموزش علوم، نحوه ی گزینش محتوا، روش های 

یاددهی- یادگیری و روش های ارزش یابی را نیز در بر می گیرد.
آن چه در این س��ال ها توجه بیش��تر صاحب نظران را به خود معطوف داشته، این است که چگونه می توان دانش 
آموزان را به گونه ای آموزش داد تا توانایی رویارویی با مشکلات جدیدی را، که در دنیای غیر قابل پیش بینی فردا 

بروز خواهند کرد، داشته باشند و بتوانند به حل مسائل و مشکلات آتی بپردازند.

1- Scientific and Technological Literacy )STL(
2- منظور از درس علوم تجربی، الزاماً علوم تلفیقی از قبیل برنامه ی علوم تجربی دوره ی راهنمایی ایران نیس��ت، بلکه هرگونه درس علمی مانند فیزیک، ش��یمی، 

زیست شناسی و علوم فیزیکی را در بر می گیرد.
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 هم��گان بر ای��ن نکته واقف اند که دانش آموزان ام��روز، در آینده نه چندان 
دور، در ش��رایطی متفاوت با ش��رایط زندگی کنونی ما، زندگ��ی خواهند کرد. 
بعضی از مس��ائلی که آنان در آینده با آن روبه رو خواهند شد، هم اکنون یا اصلًا 
وجود ندارند تا راه حل آن ها به دانش آموزان آموخته ش��ود یا به نظر ما آن چنان 

مهم نمی آیند که در حال حاضر مطرح شوند.
از این رو منطقی است که باید به دانش آموزان راه و روش برخورد با مسائل 
جدید را آموزش دهیم و پاسخ گویی به تعدادی مسئله مشخص را کافی ندانیم.

اش��اره به این نکته ضروری اس��ت که در تعاریف جدیدی که از سواد و س��وادآموزی می شود، دیگر از کلمه 
»سواد« فقط توانایی »خواندن و نوشتن« برداشت نمی شود، بلکه با سواد کسی است که دارای حداقل سواد علمی- 

فناورانه باشد، به طوری که توانایی بهره برداری صحیح از مواهب دنیای امروز را داشته باشد.1
س��واد علم��ی- فناورانه ماهیتی پیچیده و در عین حال پویا دارد و به س��ادگی نمی ت��وان آن را تعریف کرد. در 
ضمن نمی توان آن را به طور کامل شناخت و تجربه کرد. با وجود این، نهضت آموزش علوم، که امروز مورد توجه 
جهانیان است، سواد علمی- فناورانه را یک هدف محوری در نظر گرفته است. چنانچه معلمان درصدد باشند برای 
رس��یدن به سواد علمی- فناورانه به دانش آموزان کمک کنند، نخست باید خود روی تعریف نسبتاً روشنی از سواد 

علمی-فناورانه به توافق برسند و درک مشترکی از ماهیت آن به دست آورند.2 

1- بی سوادی، کم سوادی، نداشتن مهارت شغلی رقابت پذیر، بی اطلاعی از دانش فناوری روز، ناتوانی در به کارگیری آن ها، ناتوانی در گردآوری و پردازش 
داده ها، نحوه ی دس��ت یابی به اطلاعات، تحلیل اطلاعات و تصمیم گیری مبتنی بر اطلاعات در عصری که هدف آن توس��عه ی انسانی و گسترش دامنه ی انتخاب 
برای همه انسان هاس��ت، غیرقابل قبول و دور از کرامت انس��انی اس��ت. با توجه به مراتب یاد شده، یادگیری مداوم یکی از کلیدهای ورود به قرن بیست و یکم از 

طرف یونسکو اعلام شده است.
2- نگاه کنید به مقاله ی »سواد علمی- مفهوم و گستره ی آن« نوشته ی آقای مرتضی خلخالی، رشد آموزش شیمی، شماره ی 56.
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محتوا، معنا و مقاصد مربوط به س��واد علمی طی س��ال های اخیر، به موازات گسترش روز افزون علوم گوناگون 
و افزایش نقش و اهمیت آن ها در زندگی فردی و اجتماعی، دچار تحوّل بزرگی شده است1، از جمله آن را )سواد 
علمی( اغلب مانند دیگر هدف های آموزشی، نوعی تغییر و تحول می دانند که باید در پایان یک دوره ی آموزشی 

برای تمام دانش آموزان تحقق یابد.2
برای‌آسانی‌کار،‌سواد‌علمی-‌فناورانه‌رادر‌سه‌بعُد‌مختلف‌بررسی‌می‌کنند:

بعُد‌اول: ش��امل سطوح س��واد علمی است که از بی سوادی متعارف آغاز می ش��ود و تا بالاترین سطح درک 
علمی پیش می رود.

بعُد‌دوم:‌کل نگری و چندگانگی قلمروهای آن اس��ت و این می رس��اند که یک ش��خص ممکن است سواد 
فیزیک داشته باشد، اما سواد شیمی یا تاریخ علم نداشته باشد.

بعُد‌س�وم:‌ارزش های وابس��ته به پی گیری س��واد علمی اس��ت، چه برای افراد و چه برای جامعه ای که در آن 
زندگی می کند. در یک کل نگری، این ابعاد نوعی چارچوب سه بعدی را تشکیل می دهند که آن را گستره ی سواد 
علمی3 می نامند. هر ش��خص دارای گستره ، برحس��ب چگونگی کاربرد، یادگیری یا فراموش کردن دانش علمی و 

مهارت های آن، تغییر می کند.
سواد علمی- فناورانه شامل سلسله مراتبی از شناخت ها و کسب توانایی هایی است که به شهروندان یک جامعه 

امکان می دهد تا به میزان متفاوت، نس��بت به زندگی و 
جه��ان علمی- فناورانه امروزی، پاس��خ دهند و درگیر 
باش��ند. برای مثال، کودکی که هرگز به مدرس��ه نرفته 
اس��ت نسبت به کودک مدرسه رفته در تمام قلمروهای 
علمی، در سطح پایین تری واکنش نشان می دهد. افزون 
بر این، س��واد یک ش��خص در برخی حوزه های علمی 

ممکن است بیش از حوزه های دیگر باشد.

1- پروژه ی آموزش علوم »علم برای همه ی ش��هروندان آمریکایی: Science For All Americans« ش��خص برخوردار از س��وادعلمی- فناورانه را چنین توصیف 
می کن��د: کس��ی ب��ه این نکته واقف اس��ت که بداند علوم، ریاضی و فناوری قلمروهای فعالیت انس��انی وابس��ته ب��ه یکدیگرند، که ه��م دارای مزیت اند و هم با 
محدودیت هایی روبه رو هستند. او هم چنین مفاهیم کلیدی و اصول علمی بنیادی را می فهمد و طوری با دنیای طبیعی خود آشناست که هم تنوع و واگرایی های 
آن را درک می کند، و هم وحدت کلی آن را تش��خیص می دهد. افزون بر این، او دانش علمی و روش های علمی اندیش��یدن را برای مقاصد فردی و اجتماعی 

به کار می برد.
هم چنین سواد علمی- فناورانه برحسب تعریف »استانداردهای ملی آموزش علوم: National Science Education Standards« عبارت است از کسب آگاهی و 

درک مفاهیم علمی و فرآیندهای لازم برای تصمیم گیری افراد، مشارکت در مسائل و خدمات مدنی و فرهنگی جامعه و باروری اقتصادی.
2- واقعیت آن است که با توجه به سرشت پیچیده و پویای سواد علمی- فناورانه، تضمینی وجود ندارد که با پایان یافتن دوره آموزش متوسطه و دریافت مدرک 
دیپلم و یا طی کردن موفقیت آمیز تمام درس های یک رش��ته ی علمی در دوره ی کارشناس��ی دانش��گاه، چنین ویژگی ها و امتیازاتی به دست آید. به همین جهت 

سواد علمی- فناورانه را یک راه و روش و یک فرآیند پیوسته و مادام العمر می دانند.
3- Scientific Literacy Spectrum
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ارزش گذاردن یک شخص )عامل درونی( یا یک جامعه )عامل بیرونی( بر سواد علمی- فناورانه انگیزه لازم را برای 

کسب این سواد علمی فراهم می کند. به همین جهت سواد علمی-فناورانه را نوعی ارزش نیز می دانند.

این یک امر مس��لم اس��ت که گام های اولیه برای پی گیری س��واد علمی- فناورانه معمولاً در آموزش علوم در 
مدرسه برداشته می شود، اما این فعالیت نباید در پایان دوره ی تحصیلی دانش آموز متوقف شود. 

س��واد علمی- فناورانه یک هدف مادام العمر اس��ت و این برعهده ی معلمان اس��ت که زمینه ی کس��ب دانش و 
مهارت لازم را برای پی گیری آن در دانش آموزان فراهم کنند. معلمان هم چنین باید دانش آموزان را در کس��ب 
انگیزه برای ارج گذاری به دانش و مهارت های علمی یاری دهند. در عین حال، هم خود و هم دیگران باید دریابند 
که س��واد علمی- فناورانه ابعاد ارزش��ی فراوان دارد و بخش اعظم آن در خارج از محدوده ی آموزش و پرورش 
رس��می ش��کل می گیرد. چنانچه درصدد باشیم که سواد علمی گسترش یابد لازم اس��ت کلیه ی عوامل جامعه، که 
ش��امل نهادهای حکومتی، بخش مش��اغل و رسانه هاس��ت، همواره در ارج گذاری و پشتیبانی از گسترش آن کوشا 

باشند.
نگاهی به شیوه ی مباحثه در فرایند یاددهی - یادگیری

مباحث��ه ی گروهی1 یکی از ابزارهای بس��یار مفید یادگیری اس��ت. چنانچه مدیری��ت در کلاس درس به خوبی 
اعمال ش��ود مباحثه ی دانش آموزان درباره ی موضوع یادگیری به نتایج بسیار خوبی می انجامد؛ از جمله آن که فهم 
دانش آموزان را نسبت به مسئله مورد یادگیری بیش تر می کند، قابلیت های ارتباط اجتماعی آن ها را ارتقا می بخشد 
و خلاقیت های ذهنی آن ها را تقویت می کند. پژوهش های علمی انجام گرفته در کلاس درس نشان داده است که 
دانش آموزان با هدایت و رهبری مناس��ب معلم، می توانند با ش��رکت در مباحثه های گروهی به اطلاعات پژوهشی 

ارزشمندی دست یابند و دامنه اطلاعات و دانش علمی خود را وسعت بخشند. 
دانش آم��وزان، از طریق مباحثه ی گروهی به خوبی می توانند مس��ئله ی مورد بحث را تجزیه و تحلیل کنند، آن 
را به آموخته های پیش��ین خود پیوند زنند و از آن طریق نه تنها به دانش و معلومات جدید دس��ت یابند، بلکه نگرش 

جدیدی به فرایند یادگیری خود پیدا کنند.

1- discussion 
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معلمان با اتخاذ راهبردهای یاددهی- یادگیری مشارکتی و ترغیب و هدایت دانش آموزان به مشارکت در بحث 
و گفت وگو و پژوهش گروهی می توانند دانش آموزان را در چند جهت هدایت و توانمند کنند: بررس��ی و تحقیق 

انتقادی1، گفت وگو و مباحثه ی سازنده2 )مناظره( و انعکاس پذیری3 مثبت. 
هدف از یادگیری در این راهبرد، فقط به کسب معلومات در موضوع محدود نمی شود، بلکه دانش آموز با سعی 
در تولید مطلبی نو و معنادار در س��ه جهت یاد ش��ده توانمند می شود. در اینجا،  ضمن تشریح ویژگی های مباحثه ی 

گروهی در قالب راهبردهای آموزشی4 مشارکتی، به انواعی از آن راهبردها اشاره می کنیم.
مفهوم‌مباحثه‌ی‌گروهی‌

مباحث��ه گروهی عبارت اس��ت از مش��ارکت همه ی اف��راد گروه 
)کوچک و بزرگ( در گفت وگو درباره ی موضوع یا مسئله ای خاص 
با هدف اضافه کردن معنا و برداشت جمعی از موضوع به برداشت های 
ف��ردی و کمک به فه��م بهتر جمعی و کس��ب توانمندی ه��ای نو با 
بهره گیری از نظرها و روش های دیگران. دراین روش دانش آموزان 
در موضوع و مس��ئله ی مورد بحث با کمک یکدیگر اندیش��ه، غور و 
بررسی و معنایابی می کنند و به راه حل هایی مشترک دست می یابند، 

ضمن آن که آگاهانه توانایی های خویش را ارتقا می بخشند.
هدایت مؤثر بحث گروهی، مس��تلزم داشتن طرح درس و راهبردهای آموزشی مناسب است. معلمان باید توجه 
داشته باشند که فقط تشویق دانش آموزان به شرکت در بحث های کلاسی تضمین کننده ی یادگیری معنادار آن ها 
نیست. معلمان برای رسیدن به هدف های اتخاذ این راهبرد، باید طرح درس مناسب تهیه کنند و برای اعمال وظایف 

و تکالیف مباحثه5، راهبردهای یاددهی-یادگیری مناسبی را تدارک ببینند. 
برخی در بحث گروهی به چهار کار یا وظیفه ی اساسی مشارکت اعتقاد دارند و در هر یک از آن ها نقش معلم 

و راهبردهای یاددهی- یادگیری را برشمرده اند:
1- مباحثه ی هدایت شده6

2- مباحثه ی پژوهش- محور7
1- critical inquiery
2- debate 
3- reflection 
4- instructional strategies 
5- discussion tasks 
6- guided discussion task 
7- inquiery- based discussion task 



نگاهی‌اجمالی‌به‌فرآیند‌آموزش‌و‌ارزش‌یابی

9

3- مباحثه ی انعکاسی1
4- مباحثه ی اکتشافی2

شیوه‌ی‌کار‌در‌مباحثه‌ی‌زیر‌نفوذ‌هدایت‌
در ای��ن نوع مباحثه، معلم در کلاس درس موقعیتی را به وجود می آورد که در بحث فرصت بیان صریح عقیده 
و نظر از جانب دانش آموزان زیاد ش��ود و زمینه ی رش��د تفکر انتقادی و کسب تجربه ی طرح سؤال و فراهم کردن 
پاس��خ سؤالات طرح ش��ده از جانب دیگران فراهم شود. معلم در سه مرحله مشارکت دانش آموزان را در بحث را 

هدایت می کند:
مرحله‌ی‌اول: معلم س��ؤالی را که از قبل درباره ی موضوع یا مس��ئله ای خاص طرح کرده اس��ت، در کلاس 
مطرح می کند. دستورالعمل ها یا اصول و بایسته های شرکت در بحث را اعلام و معیارها یا ملاک های ارزش یابی را 

نیز مشخص می کند. در این روش هر دانش آموز با ارائه ی پاسخ، در بحث شرکت می کند.
مرحله‌ی‌دوم:‌دانش آموزان به پاسخ های ارائه شده عکس العمل نشان می  دهند و قوت و ضعف های هر یک 

از پاسخ ها را مشخص می کنند.
مرحله‌ی‌س�وم:‌دانش آموزان در پایان بحث، به طور انفرادی یا در گروه های کوچک، پاسخ نهایی به سؤال 

را به صورت کتبی یا شفاهی اعلام می کنند.
کار‌یا‌وظیفه‌در‌مباحثه‌ی‌پژوهش-‌محور

در این نوع بحث دانش آموزان باید از طریق طرح یک رشته سؤالات، 
بعضی ارتباط ها، علل یا اصولی را درباره ی موضوع مورد بحث کشف کنند 
و از آن طری��ق در تحلیل قضایا و اطلاعات به مهارت های اس��تدلال مجهز 
شوند. شروع کار در این نوع بحث، مثل بحث نوع اول، یعنی بحث هدایت 
ش��ده است. اما پس از آن هر دانش آموز موظف می شود اطلاعات خاصی 
را درب��اره موضوع بحث از خارج از کت��اب و خارج از کلاس درس برای 

بحث در جلسه های بعد فراهم کند. مراحل این نوع بحث عبارت اند از:
مرحله‌ی‌اول: معلم درباره ی موضوع، پرس��ش یا پرس��ش هایی را مطرح می کند که پاس��خ به آن ها به بحث 
و جدل، اس��تدلال، دقت و اس��تاد بودن3 در تحلیل قضایا نیاز دارد. از دانش آموزان خواسته می شود که برای بحث 

درباره ی موضوع، فراتر از محدوده ی محتوای کتاب بیندیشند.

1- reflective discussion task 
2- exploratory discussion task 
3- elaboration 
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مرحله‌ی‌دوم:‌دانش آموزان موضوعات یا مس��ائل اصلی و اساس��ی مربوط به بحث را مشخص می کنند و بر 
ن��کات و دقایق لازم و بایس��ته انگش��ت می گذارند. برای این کار آن ها مطالب جدید مرب��وط به موضوع را تهیه و 
ارزیابی می کنند و اطلاعات تازه یافته را از نظر ارتباط و اعتبار می س��نجند و عقاید و نظرهای یکدیگر را درباره ی 

آن اطلاعات سبک و سنگین می کنند و مورد تعبیر و تفسیر قرار می  دهند.
مرحل�ه‌ی‌س�وم:‌دانش آم��وزان نتایج بحث را با اس��تفاده از نظره��ا و عکس العمل ها و تعبیر و تفس��یرهای 
هم کلاس��ان ش��رکت کننده ی در بحث، خلاصه می کنند و به این ترتیب به مهارت های تولید یا ترکیب1 ایده ها و 

نظرها و اطلاعات مجهز می شوند.
کار‌یا‌وظیفه‌در‌بحث‌به‌صورت‌انعکاسی 

معلم این وظیفه را هنگامی برعهده ی دانش آموزان شرکت کننده ی در بحث می گذارد که بخواهد آن ها نسبت 
به فرایند یادگیری اشراف بیشتری پیدا کنند و از تجارِب یادگیری به بصیرت2 یا نگرش معنادار برسند. مراحل کار 

در این نوع بحث به قرار زیر است:
مرحله‌ی‌اول: معلم از هر یک از دانش آموزان می خواهد در خصوص چگونگی ایفای نقش خود در بحث 

و میزان تأثیرگذاری بر روند فرایند مباحثه تحلیلی داشته باشند.
مرحله‌ی‌دوم:‌دانش آموزان فرایند یادگیری خود را از نظر »چگونگی یادگیری«3 زیر ذره بین قرار می دهند و 
درباره ی همه ی مواردی که در مشارکتِ فعال تر و مؤثرترِ آن ها اثر بخش بوده است، فکر می کنند و از طریق طرح 
سؤالات محتوایی4 به شرایط تس��هیل کننده و تقویت کننده ی فرایند یادگیری خویش عکس العمل نشان می دهند. 

به عبارت دیگر، فرایند کار خود را در آینه ی ذهن خویش بازبینی می کنند.

1- syntezing 
2- insights
3- how to learn 
4- introspective questions 
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کار‌یا‌وظیفه‌در‌بحث‌به‌صورت‌اکتشافی 
این وظیفه به یادگیرنده کمک می کند برای این که بتواند به سایر توجیهات ممکن از قضیه ی مورد بحث بپردازد 

و آن ها را به واقعیت های متنوع و ممکن دنیای واقعی ربط دهد تمام مهارت های تحلیلی1 خویش را به کار بندد.
در این کار، از دانش آموزان خواس��ته می شود ابتدا ایده ها، تصورات یا فرضیه ها و نظرهای شخصی خویش  را 
درباره ی موضوع ارزیابی کنند، س��پس آرا و نظرهای دیگران را در همان موضوع بررس��ی و حلاجی نمایند و در 
نهایت به جمع بندی ای معقول، معنادار و مشترک برسند. مراحل واگذاری این کار و وظیفه ازجانب معلم عبارت اند از:

مرحله‌ی‌اول: معلم مس��ئله یا مش��کلی از دنیای واقعی را طرح می کند دانش آموزان را در خلال بحث، در 
خصوص بافت2 قضیه، بنیاد و اساس بحث3 یا ایده های ارائه شده به تفکر وادارد.

مرحل�ه‌ی‌دوم:‌دانش آم��وزان نظرها یا عقاید خویش را در موضوع بحث به ای��ن منظور مورد ارزیابی قرار 
می دهن��د که متوجه ش��وند چگون��ه نظرها و ایده های دیگر، غیر از آن چه در ذهن خود آن هاس��ت، ممکن اس��ت 

پاسخ گوی مسائل متعدد و متنوع در دنیا و موقعیت های واقعی باشد.
جمع‌بندی‌

یادگیری از طریق بحث گروهی )مباحثه( یکی از ابزارهای بس��یار مهم در ارائه ی طرح های درسی و اجرای آن 
در کلاس و وسیله ای مطمئن برای تحقق هدف های یاددهی- یادگیری است. 

برین��ز، مفهوم گفت وگو یا بحث پیش رونده4 را مطرح کرده اس��ت که در آن هدف این اس��ت که یادگیرنده، 
نخس��ت خود درباره ی موضوع مورد بحث بیندیش��د، سپس با ارزیابی آن نس��بت به نظرها و تفکرات هم کلاسان، 
ب��ه نظرها و ایده های دیگر نی��ز وقوف یابد، آن گاه با گفت  وگوی معنادار و هدفمند با دیگران به فهمی مش��ترک 

دست یابد. 
معلمان با طراحی و اجرای کار و وظایف تفکر برانگیز می توانند دانش آموزان را به سوی یادگیری با هدف های 
تفکر و بررس��ی انتقادی، گفت وگوی دوس��ویه و چندسویه، انعکاس ها و اکتش��اف های خردمندانه هدایت کنند و 

آنان را یاری دهند. 
آن ها همچنین، می توانند به تناسب موضوع مورد یادگیری، شرایط، امکانات و موقعیت ها، در طراحی و اجرای 

درس های خود از یک یا چند نوع راهبرد مباحثه به صورت مستقل یا با فرایندی پیش رونده بهره گیرند.

1- analytical skills 
2- in context 
3- Premises or ideas 
4- Progressive discussion 
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از یادگیری پروژه محور تا آموزش مؤثرتر فیزیک
مقدمه 

اگر چه واداش��تن دانش آموزان به اجرای کارهای پروژه ای روش��ی جدید و ایده ی آموزشی نوینی نیست، اما 
کوش��ش سال های اخیر متصدیان آموزش در استفاده ی بهینه و اصولی تر از این روش، در ارتقای کیفیت یادگیری 

بسیار چشم گیر بوده است. 
اگر چه دانش آموزان در هر دو روش س��نتی آموزش فعال1 و روش مبتنی بر پروژه2، مأمور می ش��وند که کاری 
را انجام دهند و وظایفی را برعهده گیرند، اماّ تفاوت ممتاز میان این دو آن اس��ت که در یاددهی- یادگیری پروژه 
محور، فعالیت های دانش آموزی خود، هدف و مقصد نیست، بلکه فعالیت ها و تلاش ها در جهت تحقق هدف های 

سطح بالاتر و حل مسئله ای خاص شکل می گیرد. 
شیوه یاددهی – یادگیری پروژه محور بر مفاهیم اساسی، اصول و نظام های خاصی تأکید دارد، در حالی که در 
روش آموزش های فعال بر رغبت و میل دانش آموزان به انجام دادن فعالیت های خاص یا اجرای آس��ان فعالیت ها 

بیشتر تکیه می شود. 
خلاص��ه آن که دانش آموزان در یادگی��ری پروژه محور، در یک صحنه ی واقع��ی و موقعیت طبیعی کارهایی 
را انجام می دهند، با مش��کلات واقعی روبه رو می ش��وند )که برای رفع آن ها باید چاره اندیش��ی کنند( و در مقابل 

عمل های خود عکس العمل ها و بازخوردهای طبیعی دریافت می نمایند.
در این ص��ورت آنان به تجربه های واقعی دس��ت می یابند و 
در زندگ��ی صاحب مهارت های لازم می ش��وند. برای مثال، در 
روش یادده��ی- یادگیری »فعالیت مح��ور« در موضوع آموزش 
»آلودگی صوتی«3، فعالیت دانش آموزان به این گونه اس��ت که 
باید صداهای گوناگون را گوش کنند و با تهیه ی نموداری تفاوت 
صداهای ش��نیده شده را نش��ان دهند و یا با تشخیص شباهت ها و 

تفاوت های اصوات آن ها را بنمایانند. 
در همین موضوع آموزش با شیوه ی یاددهی- یادگیری »پروژه محور«، دانش آموزان مأمور می شوند که چندین 
مشکل یا مسئله آلودگی صوتی را در محیط زندگی خود شناسایی کنند و برای رفع آن ها یا حداقل کاستن از اثرات 

مخرّب آن ها پیشنهادهایی ارائه دهند. 

1- activity based instruction 
2- project based learning 
3- sound pollution 
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اگر چه در ش��یوه ی اول نیز دانش آموزان، به طور فعّال در فرایند یادگیری ش��رکت می کنند، اماّ این فعالیت ها، 
در اکثر موارد برانگیزاننده ی کارهای بعدی و مش��ابه نیس��ت؛ در حالی ک��ه در روش پروژه ای موضوع آموزش و 
نوع فعالیت، خود به خود، برانگیزاننده اس��ت و دانش آموزان را به س��وی اجرای فعالیت های مناسب برای شناخت 
مش��کلات معنادار و کش��ف راه حل های آن ها می کشاند. این فصل بر آن اس��ت تا ضمن تشریح مفهوم یادگیری 
پروژه محور، س��ودمندی ها و شایس��تگی های به کارگیری آن را در کلاس های درس بر شمارد و به شرایط، محتوا، 

فعالیت ها و نتایج آن ها اشاره کند.
مفهوم‌یادگیری‌پروژه‌محور‌

یادگی��ری پروژه مح��ور به منزله ی یک مدل نو در فراین��د یاددهی- یادگیری 
اس��ت که بر مفاهیم، اصول و نظام های اساس��ی و مبنایی تکیه دارد، دانش آموزان 
را به بررس��ی های منجر به حل مس��ئله و اجرای فعالیت های معنادار وا می دارد، به 
آنان اجازه می دهد مس��تقلًا تجربه بیندوزند، بر دانش های قبلی خود بیفزایند و در 
موقعیتی واقعی و ش��رایطی طبیعی دانش و مهارت کس��ب کنند. این شیوه به معلم 
و دانش آموز هر دو فرصت می دهد تا درباره ی موضوعات و مس��ائل حس��اس و 
درخور توجه عمیقاً بیندیش��ند. در این روش، محتوای آموزش برای دانش آموزان 
معنادار است؛ زیرا موضوع آن از متن زندگی و محیط و دنیای واقعی اطراف آن ها 

انتخاب می شود.
در روش آموزش پروژه محور، دانش آموزان برای دس��ت یابی به پاس��خ س��ؤالات مطرح ش��ده، به بررس��ی و 
تحقیق می پردازند. س��ؤالات مطرح شده معمولاً س��ؤالاتی نیستند که پاسخ آن ها به آسانی به دست آید. دست یابی 
به پاس��خ ها در این شیوه، معمولاً به تفکر عمیق، غور و بررسی، گردآوری داده های لازم، پیش بینی و تحلیل قضایا 
و داده ها، ترکیب یافته ها و تفس��یر نتایج و ارزیابی یافته ها و توانایی ارائه ی راه حل ها نیاز دارد. این شیوه، ضمن آن 
که همکاری در انجام دادن کارهای گروهی را تقویت می کند، مشوّق یادگیری مستقل و انفرادی نیز هست. اتخاذ 
این ش��یوه ی آموزشی، کس��ب مهارت های فردی و اجتماعی و مهارت مشارکت پذیری را امکان پذیر می سازد و  به 
کارگیری ابزارهای فناورانه )تکنولوژیکی( و استفاده از نیروهای یدی و حرکات فیزیکی را نیز تشویق می کند. این 
روش، زمینه های کاربرد مطالب قبلًا آموخته ش��ده را در صحنه های واقعی کار و زندگی فراهم می نماید و ش��رایط 

استفاده از راهبردها، تجربه ها و مهارت های آموخته ی شده پیشین را مهیا می کند. 
دان��ش آموز فعال دراین فرایند به طور مس��لمّ، به خود ارزیابی1 و خودراهب��ری2 می پردازد. به عبارت دیگر، به 

مهارت های فراشناختی3، که خود زمینه ساز یادگیری مادام العمر4 است، دست می یابد.
1- self-evaluation
2- self- monitoring
3- metacognition skills 
4- lifelong-learning
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سودمندی‌های‌یادگیری‌پروژه‌محور
برخی فواید و تأثیرات اتخاذ شیوه ی یادگیری پروژه محور به وسیله ی معلمان در کلاس های درس به شرح زیر 

است:
 کس��ب برخی مهارت ه��ای مهم زندگی، مثل ترتیب دادن ملاقات با ش��خصیت های خ��اص، برنامه ریزی و 

طراحی اجرای کار، برقراری ارتباط، بودجه بندی مخارج و هزینه ها و اعمال آن ها؛
 کسب مهارت در اجرای کارهای گروهی و مشارکتی؛

 کس��ب مهارت های فناوران��ه )تکنولوژیکی( و مبتنی بر فن��اوری، مثل به کارگی��ری نرم افزارهای رایانه ای، 
اندازه گیری با ابزارهای سنجش فیزیکی و نظایر آن ها؛ 

 کسب مهارت های خود راهبری، مانند تعیین هدف ها، سازمان بندی فعالیت ها، یادداشت برداری، طرح سؤال، 
تقویت مهارت شنیدن، برنامه ریزی وقت و تعیین جدول زمانی انجام کارها؛

 کسب مهارت های شناختی1، مثل طراحی، تصمیم گیری، تفکر انتقادی، حل مسئله، قضاوت کار دیگران؛
 کسب مهارت های فراشناختی، مانند خودارزیابی و خودبازخوردی؛2 

 کسب نگرش های مثبت و ارزشمند، مثل میل به یادگیری، رغبت به پیشرفت و بیش آموزی؛
 کسب باورهای مثبت و ارزشمند، چون خودباوری، اعتماد به نفس، خطرپذیری و نظایر آن ها.

محتوا،‌ویژگی‌ها‌و‌بایسته‌ها
یادگیری پروژه محور از نظر نتایجی که باید به دست دهد دارای محتوا و ویژگی هایی به شرح زیر است:

1- موضوعات پروژه ای باید برای یافتن راه حل ها پیچیده و تلاش برانگیز باشند.

1-cognitive skills 
2- self- feedback
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دانش آموزان باید به تولیدات مفید و هوشمندانه ای که نشان دهنده ی یادگیری 
عمیق آن ها از موضوع باش��د بپردازند، به گونه ای که بتوانند مدلی را بس��ازند یا 

گزارش جامعی از مراحل و چگونگی یادگیری موضوع تهیه و تدوین کنند.
 2- دانش آموزان باید در فرایند ارزیابی خویش ش��رکت جویند و در جهت 

رشد یادگیری از بازخوردهای فردی بهره گیرند.
3- در این روش، دانش آموزان باید درجهت یادگیری موضوعات و زمینه های 

معمولاً غفلت شده در روش های دیگر یاددهی- یادگیری هدایت شوند. 
همچنی��ن در  زمینه های مهم برای کس��ب قابلیت ها و مهارت های زندگی، مهارت ه��ای اجتماعی، مهارت های 

خودراهبری و در صحنه های واقعی کارهای محیطی رهبری گردند.
4- دان��ش آم��وزان باید در انتخاب راه ارائ��ه ی قابلیت ها و توانایی های حاصل از کوش��ش و تلاش خود برای 

یادگیری آزاد باشند و بتوانند به گونه ی ممکن شایستگی های خویش را نشان دهند.
5- در ای��ن روش، دانش آموزان ب��ا برگزیدن راه و روش های گوناگون و امتحان آن ها- با اس��تفاده از قدرت 

پیش بینی و آزمون فرضیه ها- به راه حل مسائل دست می یابند.
6- لازم اس��ت دان��ش آموزان در بررس��ی و اس��تفاده از منابع گوناگ��ون و متنوع، به منظور  کش��ف حقایق و 

اطلاعات، در حدود امکانات تشویق شوند.
7- در این روش، دانش آموزان ترغیب می ش��وند تا اطلاعات، داده ها و اس��تنتاج ها را، مس��تقل از نظر دیگران 

ذهنی و فردی تحلیل کنند.
8- همچنین، دانش آموزان در فرایند یادگیری به استفاده از ابزارهای فناوری روز تشویق می شوند.

9- بای��د از طری��ق برگزاری آزمو ن ه��ای معتبر و فراهم کردن زمینه ی ارزیابی های فردی مناس��ب و شایس��ته، 
بازخوردهای لازم برای کشف نقاط قوت و ضعف در اختیار دانش آموزان قرار گیرد.

10- دانش آموزان باید به کشف ارتباط های تعاملی و تلفیقی موضوعات و ایده ها در نظام های متفاوت فرهنگی، 
اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و ... دعوت و هدایت شوند.

11- ای��ن روش باید دانش آموزان را به رویارویی با مس��ائل غیر معم��ول و موضوعات پیچیده و تلاش ذهنی و 
عملی برای تسهیل امور و یافتن راه حل های شایسته عادت دهد.

12- این روش باید به دانش آموزان بیاموزد که چگونه در بررس��ی، تحلیل و انجام دادن کارها از زمان، مکان، 
انرژی و پول استفاده ی بهینه نمایند.
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وج�وه‌تمایز‌روش‌یاددهی-‌یادگیری‌پروژه‌محور‌با‌س�ایر‌
روش‌ها‌

روش یادده��ی- یادگیری پروژه محور می تواند روابط معلم و ش��اگرد را به 

شایستگی تغییر دهد، رقابت های جمعی و حسادت انگیز را به حداقل برساند و به 

عکس، همکاری و مشارکت گروهی و رقابت های فردی را به حداکثر برساند.

این روش، یادگیری را از سطح پایین حفظ و نگهداری اطلاعات به سطوح بالای کشف روابط و جست وجوی 
علت ها و رابطه ها و بررس��ی و تحلیل ایده ها و قضایا هدایت می کند. برخی از تفاوت ها و وجوه تمایز این روش با 

سایر روش های یاددهی- یادگیری در جدول آمده است.
جدول‌مقایسه‌ی‌عناصر‌گوناگون‌مورد‌توجه‌در‌آموزش‌در‌روش‌پروژه‌ای‌و‌سایر‌روش‌ها2‌1

عناصر مورد نظر در آموزش 
موارد مورد تأکید در روش های

سنتی یاددهی-یادگیری
موارد مورد تأکید در روش 
یاددهی- یادگیری پروژه ای

تمرکز برنامه1
تعمیق یادگیری پوشش محتوا 

درک مفاهیم و اصول کسب دانش و حقایق
ایجاد مهارت های حل مسائل پیچیدهیادگیری تکه های مجزا و نامرتبط

گستره و توالی2
پیروی از برنامه مش��خص و از قبل تعیین شده 
پیش��روی مورد به مورد، سطح به سطح، واحد 

به واحد محدود و رشته محور

پی��روی از موقعیت، ش��رایط و رغب��ت و آمادگی 
دانش آموزان تلفیق موارد، سطوح، واحدها و ترکیب 

موضوعات و مسائل وسیع و تلفیقی محور 

نقش معلم 
سخنرانی یا رهبر آموزشی 

فراه��م کننده مناب��ع و مش��ارکت در فعالیت های 
یادگیری 

مشاور و راهنما و همکار متخصص

تأکید ارزش یابی 

فرایند و نتایج نتایج 
قابلیت ها،توانایی ها،پیشرفت هانمره های امتحانی و آزمون ها 

مقایسه با دیگران 
مقایس��ه با ملاک های ارزیابی و پیشرفت در طول 

زمان 
منابع مستقیم و اصلی، مواد چاپی، مصاحبه ها کتاب های درسی، جزوه ها و مواد مواد آموزشی 

کمک آموزشی و دست نوشته های معلم 
اس��ناد و مدارک رسمی و مواد و دست نوشته های 

دانش آموزان 
مورد تأکید، مبنایی و همیشه اتفاقی و گهگاه به کارگیری فناوری

از طریق خود دانش آموزان هدایت می شود از طریق معلم مدیریت می شود 

در ارتقای کیفیت کار معلمی به کار می آید 
در ارتقای کیفیت کار یادگیری و ایجاد قابلیت های 

دانش پژوهی به کار می آید
کار گروهی دانش آموزان کار انفرادی دانش آموزان محیط یادگیری در کلاس درس 

همکاری با دیگران و مساعدت در یادگیری رقابت با دیگران 

بهره گیری از معلم 
بهره گی��ری از یکدیگر و مش��ارکت در گردآوری، 

ساخت، تحلیل و تفسیر اطلاعات 
پیروی از ملا ک ها و برنامه های خود ساخته پیروی از ملاک های معلم ساخته نقش دانش آموز 

کشف، تلفیق و ارائه کننده اندیشه ها حفظ و یادآوری مطالب، بازخوانی
مجری وظایف و مسئولیت پذیری کارهای از 

قبل مشخص شده 
دان��ش آم��وزان خ��ود ب��ه تعری��ف وظای��ف و 

مسئولیت های خویش می پردازند 
گوش ک��ردن، عمل ک��ردن و پاس��خ دادن به 

سؤالات احتمالی 
برقراری ارتباط، واکنش، ش��رکت پذیری، و قبول 

مسئولیت 

هدف های کوتاه مدت 
کس��ب دان��ش از مفاهی��م، حقای��ق، اصول، 

اصطلاحات و ...
فهم ایده ها و فرایندهای پیچیده و کاربرد آن ها 

کسب مهارت های تلفیقی و هم بسته کسب مهارت های مستقل و نابسته 
تعمیق و بهسازی دانش گسترش وسعت بخشی دانش هدف های بلند مدت 

تربی��ت افرادی که به خوبی بتوانند آزمون های 
پیش��رفت تحصیلی را با موفقیت پش��ت س��ر 

بگذارند.

تربیت افرادی توانا و قابل برای زندگی اجتماعی و 
مشتاق یادگیری مادام العمر 

1- focus of curriculum
2- scope and sequence
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دو الگو برای یادگیری درس فیزیک
مقدمه 

ما بر این باوریم که تجربه هاي علمي دانش آموزان، آنان را از طریق مش��اهده، 
ساختن و بازسازي اندیشه هایشان براي کاوش در جهان طبیعت آماده مي کند. 

دانش آموزان برخوردار از تجارب علمي، هنگامي که پاس��خ س��ؤالات خود 
را جس��ت جو مي کنند و در برنامه ریزي براي چگونگي پرداختن به کاوش هایشان 

مشارکت مي کنند، تهییج و تشویق مي شوند.
کش��ف پدیده هاي اس��رارآمیز دنیاي پیرامون ما یکي از مهم ترین مسائلي اس��ت که همواره موجب کنجکاوي 
انسان شده است. هرکس مي تواند با طرح سؤالي در ذهن و تلاش براي یافتن پاسخ آن، به مطالعه و کاوش بپردازد و 

از این طریق قطعاً دقت و توانایي ذهني او افزوده می شود و رفته رفته نوعي تفکر منطقي در وی پرورش می یابد.
یکي از نکته هایي که متأس��فانه در اکثر کش��ورهاي جهان سوم و نیز در کشور ما کمتر به آن توجه شده، مسئله 
پرورش روح علمي و پژوهشي در دانش آموزان است. اکثراً با این نکته موافق اند که آموزش و پرورش برای جامعه 
نوعي س��رمایه گذاري بلند مدت و البته ارزش��مند است و کلید توسعه محسوب مي ش��ود. از این رو، تقویت حس 
کنجکاوي و پرورش روحیه ی تحقیق علمي در کودکان و نوجوانان امري اس��ت که توجه به آن پیش��رفت علمي و 

فناورانه ی کشور را تضمین مي کند. 
آموزش علوم پایه، به ویژه فیزیک، س��نگ بناي پیشرفت هاي علمي و فني جامعه تلقي مي شود و کشور باید در 

این زمینه گام هاي بلندي بردارد.
در ادامه دو الگو براي یادگیري درس فیزیک ارائه شده است. یکي از این دو الگو براي یادگیري درس فیزیک 
توس��ط دانش آموزان و دیگري براي راهنمایي معلم در تدریس درس فیزیک اس��ت. هر یک از دو الگوي مزبور، 

داراي فرایندي شش مرحله اي است که به توضیح آن مي پردازیم.
مراحل‌اجراي‌الگوي‌شماره‌ی‌یک

1-‌مرحله‌ی‌کنجکاو‌شدن1
این مرحله آغاز فرآیند یادگیري است و طي آن برای دانش آموزان سؤال هایي 
درباره ی پدیده ها، حوادث و ... در جهان طبیعي مطرح مي گردد تا کنجکاوي آنان 
برانگیخته ش��ود. کشف بس��یاري از علوم آن گاه آغاز مي شود که افراد مي گویند: 

»در شگفتم!« شما از چه چیزي شگفت زده هستید؟

1- wonder
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2-‌مرحله‌ی‌طرح‌ریزي1
در این مرحله، دانش آموزان براي یافتن پاس��خ س��ؤالات خود برنامه ریزي مي کنند. دانش��مندان ابتدا کنجکاو 
مي ش��وند و سپس براي یافتن پاس��خ به آن کنجکاوی ها، به طرح ریزي مي پردازند. شما نیز مي توانید با برنامه ریزي، 
براي یافتن پاسخ سؤال هایي که شما را شگفت زده کرده است، راه هایي بیابید و دانشمند شوید. طرح ریزي مي تواند 

شما را در کارهایي که در کلاس درس، یا در یک گروه کوچک یا به تنهایي انجام مي دهید، هدایت کند.
3-‌مرحله‌ی‌جست‌جو2

در مرحله جس��ت جو، دانش آموزان براي پاس��خ گویي به س��ؤالات خود فعالیت 
مي کنند. تلاش براي یافتن پاس��خ سؤال هایي که سبب کنجکاویتان شده است، شما را 

به سوي جست جو و کاوش سوق مي  دهد. 
این کاوش ها ممکن اس��ت فعالیت هایي از قبی��ل پژوهش، مطالعه، صحبت با افراد 
متخصص، اس��تفاده از رایانه یا تماشاي ویدیو باش��د. تحقیقات شما، علاوه بر آن که 
ممکن اس��ت به برخي از پرس��ش هایتان پاسخ دهد، احتمال دارد ش��ما را به سؤالهاي 

جدیدي رهنمون شود.
4-‌مرحله‌ی‌بازتاب‌ذهني3

در مرحل��ه ی بازت��اب ذهني، دانش آموزان آن چ��ه را که در اثر کاوش به دس��ت آورده اند خلاصه مي کنند و 
فعالیت ه��اي خ��ود را تا ای��ن مرحله، پس از ارزش یابي در ذهن خود مجس��م مي نمایند. کاوش ه��ا هیچ گاه کامل 
نمي شوند، مگر این که به آن چه انجام داده و یاد گرفته اید بازتاب ذهني بدهید. وقتي به بازتاب ذهني پرداختید، آن 
گاه مي توانید با آرامش و خون سردي درباره ی آن فکر کنید. هنگام بازتاب ذهني جست جوهایي که انجام داده اید 

حس مي کنید که در حال یادگیري علوم هستید.
5-‌مرحله‌ی‌مشارکت‌با‌دیگران4

در این مرحله، جس��ت جوگر سعي مي کند یافته هاي حاصل از کاوش 
خود را با دیگران در میان بگذارد و آنان را با مسئله ی پژوهش درگیر کند. 
حُس��ن ای��ن کار، افزایش قدرت تعامل افراد ب��ا یکدیگر و تقویت جریان 

یادگیري است.

1- plan 
2- investigate 
3- reflect 
4- share 
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بي ش��ک،  فرصت هاي زیادي در اختیار دارید تا دوستانتان را نیز در کشفیات خود سهیم کنید. با شرکت دادن 
آن��ان در کار، می��زان یادگیري ش��ما نیز افزایش مي یابد. حت��ی صرف گوش دادن به توضیح��ات دیگران موجب 

مداومت یادگیري مي شود.
6-‌مرحله‌ی‌به‌کارگیري‌یا‌اجرا1

مرحله ی به کارگیري یا اجرا، در واقع مرحله ی پایاني این فرآیند است و طي آن، دانش آموزان کاوشگر سعي 
مي کنند آن چه را که در جریان کاوش خود و دوستانشان به دست آورده و یاد گرفته اند، در دنیاي خارج از کلاس 
به کار گیرند. در واقع مي توان گفت که این مرحله، هم حلقه ی آخر این فرآیند و هم نقطه ی شروع کاوش بعدي 

است. افراد جست جوگر اغلب سعي مي کنند آن چه را یافته اند به کار گیرند.
آن چ��ه تاکنون درباره ی هر مرحله از این الگو ارائه ش��ده، به فعالیت ها و وظایف دانش آموزان مربوط اس��ت. 
در الگوي ش��ماره ی دو، معلم س��عي مي کند براي اجرای هر یک از مراحل الگوي شماره ی یک، دانش آموزان را 
راهنمایي و هدایت کند تا درس علوم را بهتر یاد بگیرند. توضیح مربوط به هر مرحله از فعالیت هایي که معلم براي 

راهنمایي و هدایت دانش آموزان انجام مي دهد، در الگوي شماره ی دو آمده است.

کاربرد‌الگوها‌
با اس��تفاده از دو الگوي ارائه ش��ده ب��راي یادگیري و تدریس علوم مي توانیم دانش آم��وزان را به طور علمي و 
عملي با دنیاي پیرامونشان درگیر و آشنا کنیم و آنان را براي زندگي کنوني و آتي آماده سازیم. در حقیقت دانش 
آموزان با به کارگیري این الگو و هدایت فعالیت هایش��ان، که به همت معلم تحقق مي یابد، از فرصت مناسبي براي 
افزایش تجربه برخوردار مي شوند. یاري معلم در این زمینه سبب مي شود که دانش آموزان به احتمال زیاد با محیط 
پیرامون خود برخورد بهتری داش��ته باش��ند و در نتیجه براي فیزیک ارزش بیشتری قایل شوند و سرانجام از زندگي 

خود لذت ببرند.

1- act
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الگوي‌شماره‌ی‌دو‌نقش‌معلم‌در‌یاددهي 
در ه��ر واح��د از مطالعه، معلم دانش آم��وزان را از طریق این الگو راهنمایي مي کند و آن ها را براي توس��عه ی 

مفاهیم علمي، فرآیندها و عادت هاي ذهني آماده مي سازد.
الگوي‌شماره‌ی‌یک‌نقش‌دانش‌آموز‌در‌یادگیري 

در هر واحد از مطالعه، دانش آموزان موارد زیر را براي توسعه مفاهیم درس علوم، فرآیندها و عادت هاي ذهني 
به کار مي برند:

»شگفتي«
برانگیختن کنجکاوي دانش آموزان 

و راهنمایي آنان در بیان و ثبت 
)یادداشت کردن(

سؤال هایشان.

»بازتاب‌ذهني«
راهنمایي دانش آموزان در زمینه خلاصه 

کردن آن چه یاد گرفته اند، ربط دادن 
موضوع هاي درسي علوم به یکدیگر 

و فراهم کردن ابزارهاي متعدد تا آنان 
بتوانند پیشرفت هاي خود را در درس 

علوم عرضه کنند )نمایش دهند(.

»به‌کارگیري«
راهنمایي دانش آموزان در 
تصمیم گیري براي این که 

دانسته هاي علمي خود را در 
زندگي روزمره چگونه به کار 

گیرند.

»طرح‌ریزي«
راهنمایي دانش آموزان در زمینه ی 
تنظیم فعالیت هاي کلاس درس و 
طرح هاي فردي جهت جمع آوري 

مواد براي انجام کاوش هایشان.

»جست‌جو«
راهنمایي دانش آموزان در حین انجام 

فعالیت هایشان براي مطالعه و بحث 

درباره ی چگونگي کسب اطلاعات 

از منابع مختلف و نیز تجزیه و تحلیل 

یافته هاي خودشان.

»مشارکت‌با‌دیگران«
فراهم کردن فرصت هایي براي 

دانش آموزان تا آنان بتوانند دیگران را در 

آن چه که یاد گرفته اند سهیم کنند و خود 

نیز از آنان بیاموزند

)یادگیري تعاملي(.

»شگفتي«
کنجکاو هستم و درباره ی دنیاي 

پیرامون خودم سؤال هایي 
مطرح مي کنم.

»بازتاب‌ذهني«
سعي مي کنم یافته هایم را در ذهنم 

مجسم کنم، آن چه را که یاد گرفته ام 
خلاصه و تلاشهایم را براي یافتن 

پاسخ سؤال  ها ارزش یابي 
کنم.

»به‌کارگیري«
من در دنیاي خارج از کلاس 

براساس علمي که یاد گرفته ام، 
عمل مي کنم.

»طرح‌ریزي«
من و هم کلاسي هایم طراحي 

مي کنیم و تصمیم مي گیریم که 
چه گونه پاسخ سؤال هایمان را 

جست جو کنیم.

»جست‌جو«
با انجام فعالیتهاي کاوشی را آغاز 

مي کنم، از منابعي براي به دست آوردن 
اطلاعات استفاده مي کنم، یافته هایم 
را یادداشت مي کنم و هم چنان که 
جست جوهاي طراحي شده خود را 

ادامه مي دهم، مشخص مي کنم که چه 
سؤال هاي جدیدي برایم مطرح 

شده است.

»مشارت‌با‌دیگران«
آن چه راکه یاد گرفته ام از راه هاي 
متفاوت با مخاطبان گوناگون در 

میان مي گذارم.

 
نسبت میان یادگیری مؤثر و ارزش یابی

شیوه هاي مناسب ارزش یابی نه تنها توان اندازه گیري و گزارش آموخته ها را بالقوه 
دارند، بلکه مي توانند براي ارتقاي آن نیز به کار روند. 

در واق��ع پژوهش های جدید مزایاي ارزش یابي تش��خیصي و تکویني را به عنوان 
بازخوردي براي یادگیري به اثبات رسانده اند. 

معلمان خوب، درست مانند مربیان موفق ورزشي، به اهمیت سنجش هاي مستمر و 
نقش آن ها در اصلاح مداوم برنامه ي تدریس معلم و ش��یوه ي کار دانش آموز )براي 

رسیدن به بهترین عملکرد( آگاهي دارند. 
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برخلاف سنجش هاي استاندارد پایاني که بیشتر ویژگي بارز مدرسه را نشان مي دهند، سنجش هاي کلاسي، اگر 
خوب طراحي و رتبه بندي ش��وند می توانند مبناي اطلاعات دقیق، ش��خصي و به هنگام باشند و براي هدایت فرایند 
یاددهي و یادگیري مورد اس��تفاده قرار گیرند. سنجش هاي کلاسي، که هر کدام در خدمت هدفي متفاوت هستند، 

به شکل زیرند.
س��نجش هاي جمع بندي )پایاني(1 که آموخته هاي دانش آموزان را در پایان یک دوره ي آموزش��ي جمع بندي 
مي کنند. این س��نجش ها اغلب براي ارزش یابي به کار مي روند و معمولاً نتیجه ي س��نجش را به صورت نمره یا رتبه 
گزارش مي کنند. امتحان هاي معمول، تکالیف عملي، امتحانات نهایي، پروژه هاي جامع و پوش��ه ی کارنما مثال هاي 

آشنایي از سنجش جمع بندي )پایاني( هستند. 
این نوع سنجش، به دلیل این که نیتجه ي کار دانش آموز را به صورت کارنامه ارائه مي دهد، توجه دانش آموزان 
و اولی��اي آن ها را به خود جلب مي کند. اما، این نوع س��نجش به تنهایي نمي تواند ابزار مناس��بي براي بهینه س��ازي 
یادگیري باش��د، زیرا براي آگاه��ي از چگونگي یادگیري دانش آموزان باید تا پایان دوره ي آموزش��ي صبر کرد 
و چنین اگاهی و دریافتی  دیرهنگام اس��ت. دو نوع س��نجش کلاس��ي دیگر تش��خیصي2 و تکویني3 هستند که در 
طول فرآیند از طریق بازخوردهای توصیفی س��وخت لازم را براي موتور محرک فرایند یاددهي و یادگیري تأمین 

مي کنند. 
آزمون هاي تش��خیصي، که گاهي آن را پیش آزمون مي نامند، معمولاً قبل از آموزش صورت مي گیرد و معلم 
از آن ها براي مقاصدی اس��تفاده می کند که عبارتند از: به دست آوردن اطلاعات کافي در مورد سطح فعلي دانش 
و مهارت، آگاهي از برداش��ت هاي نادرس��ت فراگیران و زمینه ي علاقه ي آنان و تعیین اولویت هاي روش آموزش. 
آزمون هاي تش��خیصي به معلم اطلاعات کافي مي دهد تا طرح درس مناس��بي بریزد و از شیوه هاي متفاوت تدریس 
اس��تفاده کند. مثال هاي س��نجش تشخیصي ش��امل س��نجش دانش و مهارت اولیه ي فراگیران و شناخت زمینه هاي 
مناس��ب براي آموزش آنان اس��ت. از آن جا که پیش آزمون داراي هدف هاي تش��خیصي است، معمولاً معلمان به 

نتیجه ها نمره نمي دهند. 
سنجش تکویني )مستمر( همزمان با فرایند آموزش صورت مي گیرد. این نوع سنجش مستمر برای بهبود آموزش، 
هم به معلم و هم به دانش آموز باز خورد مناسب مي دهد و سنجش تکویني، که مي تواند رسمي یا غیررسمي باشد، 
آزمونه هاي4 بدون نمره، پرسش هاي شفاهي، مشاهده ي تکالیف دانش آموزان، بلند بلند فکر کردن آن ها، نقشه هاي 

1- summative
2- diagnostic
3- formative
4- quizzes 
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مفهومي دانش آموز س��اخت، گزارش هاي کار و مرور پوش��ه ی کارنما را در بر مي گیرد. گرچه ممکن است معلم 
نتیجه هاي ارزش یابي تکویني )مستمر( را ثبت کند، اما نباید نتیجه ي آن را در سنجش پایاني و رتبه بندي، بیابید. در 
ادامه، هفت روش ارزش یابي و رتبه بندي خاص را، که مي توانند باعث ارتقاي کیفیت یاددهي و یادگیري ش��وند، 

مرور می کنیم.
دستورالعمل‌اول: از سنجش پایاني براي تدوین هدف هاي عملکردي معنادار بهره بگیرید. 

این‌کار‌سه‌امتیاز‌دارد:
 اولاً، س��نجش پایاني اس��تانداردها و معیارهاي مورد نظر را براي معلم و دانش آموز روش��ن و شفاف مي سازد. 
نقش س��نجش در آموزش اس��تاندارد مدار آن اس��ت که تعیین می کند آیا اس��تانداردها تحقق یافته اند و آیا دانش 

آموزان محتواي استانداردها و معیارها را یاد گرفته اند. 
ثانیاً،‌س��نجش عملکردي ش��واهدي را در اختیار مي گذارد که ادراک را نشان مي دهد. وقتي صحبت از کاربرد 
صحی��ح به میان مي آید، منظورمان به هیچ وجه یادآوري اطلاعات ابتدایي یا بیان طوطي وار فرمول ها نیس��ت، بلکه 
مي خواهی��م دانش آموز آموخته هاي خ��ود را به کاربرد- یعني آن چه را مي دان��د در موقعیتي جدید به کار گیرد. 
معلمان باید شرایط واقعي و صحیحي را براي سنجش فراهم سازند، به طوری که دانش آموزان بتوانند آموخته هاي 
خود را با تفکر و انعطاف پذیري به کار برند و در نتیجه میزان درک خود را از استانداردهاي محتوایي ارائه دهند.

ثالثاً، وقتي معلم در ابتداي یک واحد درس��ي انتظار خود از دان��ش آموزان را در قالب یک فعالیت عملکردي 
بیان مي کند، در واقع یادگیري را براي دانش آموزان معنادار مي س��ازد. درس��ت مثل کاري که یک مربي ورزشي 
انجام مي دهد و نه تنها همواره در پي آن است که مهارت بازیکنان را در بازي کردن ارتقا بخشد، بلکه مرتب هدف 
نهایي بازي را براي بازیکنان یادآور مي ش��ود. تدریس در کلاس و سنجش ها، اغلب بر تمرین هایي تأکید مي کنند 

که ارتباطي به متن ندارند و نیز فرصت چنداني به فراگیران نمی دهند، به واقع بازي کنند. 
دستورالعمل‌‌2: ملاک ها و مدل ها را از قبل نشان دهید. 

سنجش دیگري که از یادگیري پش��تیباني مي کند، شامل ارائه ي ملاک ها 
و مدل هاي کاري اس��ت که سطوح مختلف کیفیت را نشان مي دهند. سنجش 
عملک��رد معتبر برخلاف آزمون هاي چند گزینه اي اس��ت و به صورت  کوتاه 
پاسخ و باز پاس��خ نیستند، یعني، پاسخ منحصر به فرد، فقط یک پاسخ صحیح 
ی��ا فقط یک راه حل ندارن��د. در نتیجه، معلم نمي تواند با یک کلید پاس��خ و 
ماش��ین وار به دانش آموزان نمره دهد، بلکه باید محصول کار و عملکرد آن ها 

را صرفاً براساس معیارهاي تعریف شده ارزیابي کند. 
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اگ��ر معلم��ان مثال هایي را به دانش آموزان نش��ان دهند که ه��ر دو نوع کارهاي عالي و ضعی��ف را به نمایش 
مي گ��ذارد، آن ها به احتمال زیاد باز خوردها و ارزش یابي ها را بهتر درک مي کنند. این مدل ها باعث مي ش��ود که 
زبان خش��ک و مجرد فرم براي فراگیران قابل درک و ملموس ش��ود. از س��وي دیگر، معلمان نگران آن هستند که 
دان��ش آم��وزان مثال ها را صرفاً تقلید یا کپي کنند. نگراني دیگر آن اس��ت که نش��ان دادن م��دل عالي )که گاهي 
سرمش��ق خوانده مي شود( به بی اثر شدن خلاقیت آن ها منجر ش��ود. اما، پژوهش ها نشان داده اند اگر مثال ها متنوع 

باشند این اتفاق نمي افتد. 
وقتي دانش آموزان نمونه هایي را مش��اهده کنند که نش��ان مي دهد دانش آموزان مختلف از راه هاي متفاوت به 
س��طح بالایي از عملکرد دس��ت یافته اند، احتمال این که رویکرد کلیش��ه اي را دنبال کنند کمتر مي شود. به علاوه، 
وقتي دانش آموزان متعددی مختلف از کارهاي با کیفیت متفاوت را )از بس��یار ضعیف تا بس��یار قوي( بررس��ي و 
مقایسه کنند، بهتر مي توانند تفاوت ها را دریابند. همچنین، این مدل ها دانش آموزان را قادر مي سازد تا خود را بهتر 

ارزیابي کنند و کار خود را قبل از تحویل دادن تا حد امکان اصلاح نمایند.
دستور‌العمل‌‌3: پیش از تدریس ارزیابي کنید.

ارزش یابی تش��خیصی درست به اندازه ی معاینه ی قبل از تجویز رژیم مناسب اهمیت دارد. در شروع هر درس، 
شاید برخی از دانش آموزان به مهارت هایی که معلم قصد مطرح کردنش را دارد مسلط باشند و تعدادی نیز مفاهیم 

کلیدی را به خوبی درک کنند. 
همین طور، ممکن اس��ت تعدادی از آن ها پیش نیازهای لازم را برای آموزش جدید نداشته باش��ند و مواردی را 
به درستی نفهمیده یا غلط یاد گرفته باشند. آزمون تشخیصی به معلم امکان می دهد تا در شروع تدریس، با دانستن 
این که باید چه کمبودهایی را تأمین کند و از چه چیزهایی که قبلًا شناخته شده اند بگذرد، شناخت بهتری از آن چه 
باید آموزش دهد به دس��ت آورد و با گروه بندی بداند که چگونه درس و فعالیت ها را ش��روع کند تا بر ش��یوه های 
یادگی��ری برت��ر و علاقه مندی ها مبتنی باش��د و محتوای درس را به اس��تعدادها و علاقه های دان��ش آموزان مرتبط 
س��ازد. معلم می تواند برای انجام این پیش آزمون، که شامل پیش آزمون های دانش محتوایی، ارزیابی مهارت ها و 

نقشه های مفهومی است، از راهبردهای مختلف استفاده کند.
از سوی دیگر، پیش آزمون بالقوه می تواند به موارد نگران کننده ای که در بررسی های مستمر و فزاینده گزارش 
داده می شود بپردازد. تعداد قابل ملاحظه ای از دانش آموزان با درک ناقص و نادرست از مفاهیم علمی وارد مدرسه 
می شوند )مثلًا این که اجسام سنگین تر زودتراز اجسام سبک سقوط می کنند( و با چنین پیش زمینه ای فراگیرنده ی 
درس هس��تند. اگر معلمان این بدفهمی ها را مش��خص و برطرف نکنند آن موارد، حتی با آموزش مناس��ب، منتفی 

نمی شوند. 
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برای کش��ف این بدفهمی ها معلم می تواند آزمونه ای تش��خیصی طراحی کند و در آن از دانش آموزان بخواهد 
موارد درس��ت یا نادرست را تعیین کنند. معلم از این طریق می تواند، با توجه به هدف های آموزشی خود، بدفهمی 

آن ها را به درستی بشناسد و در جهت رفع آن بکوشد.
دستورالعمل‌4:‌انتخاب های مناسب را پیشنهاد کنید. 

تفاهم در س��نجش به اندازه ی تفاهم در ش��یوه ی آموزش اهمیت دارد. دانش آموزان نه تنها در روش پردازش 
داده ها بلکه در ش��یوه ی ارائه ی آموخته هایشان نیز با یکدیگر تفاوت دارند. بعضی دانش آموزان نیاز دارند که کار 
»انجام دهند«، برخی دیگر در بیان ش��فاهی مطالب ماهرند و بعضی در نمایش های بصری مهارت دارند، پاره ای هم 

خیلی خوب می نویسند.
برای این که معلم در یاد دادن به نتایج بهتری برسد باید اجازه دهد دانش آموزان در حوزه ی توانایی های خود 
کار کنند. ممکن اس��ت یک رویکرد اس��تاندارد در سنجش کلاسی کارآمد باشد، ولی ممکن است عادلانه نباشد. 

زیرا هر قالبی را که معلم انتخاب کند فقط برای برخی از دانش آموزان مناسب است و بقیه را مجازات می کند.
س��نجش وقتی پاسخ گو می شود که دانش آموزان بتوانند برای نشان دادن معلومات، مهارت ها، و شناخت خود 
حق انتخاب داشته باشند. به دانش آموزان حق انتخاب بدهید- اما همواره به قصد گردآوری دلایل و شواهد مناسب 

مبتنی بر هدف ها. 
دس�تورالعمل‌‌5:‌بازخورده��ای زود هن��گام و مک��رر را تدارک 

ببینید.
هر نوع یادگیری، چه در میدان مسابقه باشد و چه در کلاس درس، به 
بازخورد مناس��ب بر مبنای سنجش تکوینی و مستمر نیازمند است. عجیب 
این که بازخورد کیفی لازم برای ارتقای کیفیت یادگیری یا اصلًا وجود 

ندارد یا میزان آن بسیار ناچیز است.
بازخ��ورد مؤثر باید به موقع، دقیق و مش��خص باش��د. همچنین، برای 
دریافت کننده قابل فهم باش��د، به طوری که بتوان��د خود را با آن تطبیق 

دهد. 
بنابراین، بازخورد توانایی ها و نقطه های ضعف دانش آموز باید بی درنگ باشد تا سبب بهتر شدن کار او شود. 
اگر قرار باش��د دانش آموز برای اطلاع از نتیجه ی امتحان س��ه هفته صبر کند، بازخورد به آموزش کمک نمی کند.

به علاوه، شفافیت بازخورد کلید کمک به دانش آموز در جهت شناخت توانایی ها و حوزه هایی است که می تواند 
کارش را بهتر کند. 
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بسیاری از معلمان نمره یا رتبه را بازخورد به حساب می آورند، در حالی که همه ی آن ها از آزمون و »بازخورد 
ش��فاف« ناموف��ق بیرون می آیند. نمره ی 16/5 یا رتبه ی خوب می تواند پیام��ی در حد »خوب بود« یا »می توانی بهتر 
ش��وی« داشته باش��د و نه بیش��تر. گرچه دانش آموز نمره ی خوب یا اظهار نظر مثبت احساس موفقیت می کند، ولی 

باعث رشد یادگیری او نمی شود. بازخورد مشخص، مانند آن چه در مثال زیر می آید، چیزی دیگر است:
مقاله ی پژوهش��ی شما به طور کلی خوب تنظیم شده و حاوی اطلاعات فراوانی درباره ی موضوع است. شما از 
منابع مختلفی استفاده و آن ها را به درستی ثبت کرده اید. با این همه، مقاله ی شما فاقد نتیجه گیری روشن است و در 

واقع هرگز به پرسش اساسی پژوهش مورد نظر پاسخ نداده اید.
در این جا یک آزمون سر راست را برای دستگاه بازخورد ذکر می کنیم: آیا فراگیران می توانند از یک بازخورد 
معین، دقیقاً دریابند که چه کاری را خوب انجام داده اند و چه کاری را می توانند دفعه ی بعد بهتر انجام دهند؟ اگر 

چنین نیست، بازخورد شما دقیق و به اندازه ی کافی قابل فهم نیست.
سرانجام، فراگیرنده باید فرصت کافی داشته باشد تا براساس بازخورد عمل کند، به اصطلاح کار خود پردازد، 

آن را مرور کند، تمرین نماید و دوباره انجام دهد. 
دستورالعمل‌‌6:‌خودسنجی و تعیین هدف را تشویق کنید.

دانش آموزان قبل از ارائه ی گزارش کار آزمایش��گاه خود، آن را براس��اس 
فهرس��تی از معیارهای دقیق مرور می کنند. آن ها با توجه به این خودس��نجی، در 
کار آزمایشگاهی خود تجدید نظر می کنند تا کیفیت آن بهتر شود. معلم می بیند 

که این کار باعث بهبود کیفیت کار آزمایشگاهی دانش آموزان شده است.
کارآمدترین فراگیران کسانی هستند که هدف های آموزشی خود را مشخص 

می کنند و از راهبردهای امتحان شده برای سنجش کارشان بهره می گیرند. معلمان می توانند با بهره گیری مداوم از 
خودسنجی و تعیین هدف، این عادت ها را در دانش آموزان نهادینه سازند.

دس��تورالعمل ها می توانن��د به دانش آم��وزان کمک کنند تا در س��نجش صادقانه و بهبود س��ازنده ی کار خود 
کارآمدت��ر ش��وند. درابتدا، معلم با مطرح کردن پرس��ش های زیر از دانش آموزان، چگونگی خودس��نجی، تعیین 

هدف ها و برنامه ریزی بهبود کار را مدل سازی می کند:
 چه جنبه هایی از کار شما بیشتر تأثیرگذار بود؟
 چه جنبه هایی از کار شما کمتر تأثیرگذار بود؟

 اجرای چه کار یا کارهای خاص سبب می شود عملکرد شما بهتر گردد؟
 چه کاری را دفعه ی بعد به صورتی دیگر انجام می دهید؟
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پرس��ش هایی از این نوع به تمرکز دانش آموزان بر تفکر و برنامه ریزی کمک می کند. با گذش��ت زمان، دانش 
آموزان مسئولیت بیشتری را برای اجرای مستقل این فرایندها برعهده می گیرند.

معلمان��ی که فرصت های منظمی را برای خودس��نجی و تعیین هدف در اختیار دانش آموزان می گذارند، اغلب 
از تغییری فرهنگی خبر می دهند که در کلاس درس آنان حاصل ش��ده اس��ت، از جمله معلمی چنین مطرح کرده 

است: 
ش��اگردانی ک��ه از من پرس��یدند »چه نمره ای گرفته ام« یا »چ��ه نمره ای به من خواه��ی داد؟« اکنون به مرحله ی 
فزاینده ای از قابلیت رس��یده اند که می خواهند بدانند طرز کارش��ان چگونه است و برای بهتر شدن چه کاری را باید 

انجام دهند.
دس�تورالعمل‌‌7:‌بگذاری��د موفقیت ه��ای جدید جای گزین ش��واهد قدیمی 

شوند. 
وقتی معلمان چند فرصت را برای نش��ان دادن آموخته ها در اختیار دانش آموزان 

می گذارند دو نگرانی می تواند به وجود آید. 
یکی این که ممکن اس��ت دانش آموزان وقتی متوجه شدند که فرصت یادگیری 
ه��م دارند، اولین اقدام را چن��دان جدی نگیرند. دیگر این ک��ه معلمان اغلب نگران 

تأمین فرصت های متعدد برای دانش آموزان اند. 
برای مؤثر س��اختن این رویکرد، دانش آموزان باید قبل از اقدام به اس��تفاده از »فرصت دوم« شواهدی ارائه کنند 
که نش��ان دهد همه ی فعالیت های قبلی تصحیح ش��ده اند )مانند تمرین با هم سالان، بررسی مجدد گزارش کارها یا 

تمرین مهارت لازم به صورت معین( و آن ها را در اختیار بگذراند.
وقتی دانش آموزان س��عی می کنند تا به هدف های یادگیری ش��فاف و تعریف شده ای برسند و شواهدی دال بر 
موفقیت خود را به وجود می آورند، باید مطمئن باش��ند که معلمان آنان را برای نداش��تن معلومات کافی در ابتدای 

یک دوره ی درسی یا نداشتن کوشش های اولیه برای مهارت آموزی مجازات نمی کنند.
 فراهم ساختن امکان این که نشانه های جدید جای گزین قدیمی ها شوند این پیام مهم را به دانش آموزان منتقل 

می کند که معلمان نگران یادگیری موفقیت آمیز آنان هستند و نه صرفاً نگران نمره هایشان.
مشتاق‌یاد‌گرفتن

راهبرده��ای ارزش یابی، که در ایجاد اش��تیاق دانش آموزان به یادگیری 
مؤثر اس��ت، به س��ه عامل زیر توجه می کند. دانش آموزان احتمالاً کوشش 

لازم را آن گاه صرف می کنند که این عامل ها موجود باشند.
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 ش��فافیت کار� آن ها وقتی هدف یادگیری را به روش��نی بفهمند و بدانند که معلمان چگونه یادگیری آن ها را 
ارزیابی می کنند )دستورالعمل های 1 و 2(.

 رابط داش��تن � وقتی فکر کنند که هدف های یادگیری و س��نجش معنادار هستند و ارزش یادگرفتن را دارند 
)دستورالعمل 1(.

 داشتن توان بالقوه برای موفقیت � وقتی باور کنند که می توانند با موفقیت یاد بگیرند و انتظارات ارزیاب کننده 
را برآورده سازند )دستورالعمل های 7-3(.

با بهره گیری از این هفت دس��تورالعمل ارزش یابی و درجه بندی، معلم��ان می توانند یادگیری را در کلاس های 
درس ارتقا بخشند.


